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नपेाली भाषा प्रकाशन संस्थान ऐन, २०२१ 

  लालमोहर र प्रकाशन मममि 

          २०२१।६।१७ 

संशोधन गने ऐन  

१. न्याय प्रशासन सधुार ऐन, २०३१     २०३१।४।१८ 

२. न्याय प्रशासन ऐन, २०४८      २०४८।२।१६ 

   प्रमाणिकरि र प्रकाशन मममि 

३. गििन्र सदुृढीकरि िथा केही नेपाल कानून संशोधन  

गने ऐन, २०६६       २०६६।१०।७ 
   

४. केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७२    २०७२।११।१३ 

 

२०२१ सालको ऐन नं. २१ 

............ 

नपेाली भाषा प्रकाशन संस्थानको स्थापना र व्यवस्था गनन बनकेो ऐन 

 

प्रस्िावनााः पाठ्य पसु्िकहरू, साहहणययक पसु्िकहरू र हवहवध पसु्िकहरूको प्रकाशन िथा हविरि अझ 
बढी सलुभ िथा सहुवधाजनक गरी सवनसाधारि जनिा र हवद्याथी वगनको सहुवधा कायम राख्नको लामग 
नेपाली भाषा प्रकाणशनी समममिको सञ्चालन एवं प्रशासनलाई नेपाल सरकारको मनयन्रिबाट णझकी 
सवनसाधारि जनिालाई सकभर बढी मारामा शररक गराई ययसको प्रकाशनको स्िर उठाएर बढी 
समयानकूुल, बढ्िा लोकहप्रय र प्रभावकारी बनाउन संस्थानको रूपमा गठन र व्यवस्था गनन 
वाञ्छनीय भएकोले, 

 श्री ५ महाराजामधराज महेन्र वीर हवक्रम शाहदेवबाट राहिय पञ्चायिको सल्लाह र सम्ममिले 
यो ऐन बनाइबक्सेको छ । 

पररच्छेद – १ 

प्रारणम्भक 

                                                           


   यो ऐन संवि ्२०६५ साल जेठ १५ गिेदेणि लागू भएको । 


  गििन्र सदुृढीकरि िथा केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वारा णझहकएको । 
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१. संणिप्त नाम, हवस्िार र प्रारम्भ : (१) यो ऐनको नाम “नेपाली भाषा प्रकाशन संस्थान ऐन, 

२०२१” रहेको छ । 

(२) यो ऐन नपेाल ............... भर लागू हनुेछ । 

(३) यो दफा िरुून्ि प्रारम्भ हनुेछ र अरू दफाहरू नेपाल सरकारले नेपाल 
राजपरमा सूचना प्रकाणशि गरी िोहकददएको मममिदेणि प्रारम्भ हनुेछ । 

 

२. पररभाषा : हवषय वा प्रसँगले अको अथन नलागेमा यो ऐनमा,– 

(क) “संस्थान” भन्नाले यो ऐन अन्िगनि स्थापना भएको नेपाली भाषा प्रकाशन 
संस्थान सम्झनपुछन । 

(ि) “समममि” भन्नाले संस्थानको सञ्चालक समममि सम्झनपुछन । 

(ग) “म्यानेणजंग डाइरेक्टर” भन्नाले संस्थानको ियकालको म्यानेणजंग डाइरेक्टर 
सम्झनपुछन र यो शब्दले मनजको मनममत्त भई काम गने व्यणिलाई समेि 
बझुाउँछ । 

(घ) “पसु्िक” भन्नाले सरकारी, गैर–सरकारी प्रकाशन, पसु्िक, पणुस्िका, पोष्टर, चाटन, 
क्यालेण्डर, स्कूल कलेज िथा सवनसाधारिको उपयोगी पाठ्य िथा पाठन 
सामाग्रीलाई समेि जनाउँछ । 

(ङ) “शेयर होल्डर” भन्नाले यो ऐन अन्िगनि बनेको मनयमानसुार हविरि गररएको 
शेयर मलने व्यणि सम्झनपुछन । 

(च) “हवदेशी एजेन्सी” भन्नाले कुनै हवदेशी सरकार वा हवदेशी सरकारको एजेन्सी 
वा कुनै अन्िरानहिय सँगठन वा हवदेशी संस्था सम्झनपुछन ।  

(छ) “सञ्चालक” भन्नाले संस्थानको ियकालको सञ्चालक सम्झनपुछन । 

(ज) “िोहकएको” वा “िोहकए बमोणजम” भन्नाले यो ऐन अन्िगनि बनेका मनयमहरू 
वा हवमनयमहरूमा िोहकएको वा िोहकए बमोणजम सम्झनपुछन । 

 

पररच्छेद – २ 

स्थापना, पंूजी र व्यवस्था 

                                                           

  गििन्र सदुृढीकरि िथा केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वारा णझहकएको । 
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३. संस्थानको स्थापना : (१) नेपाली भाषा प्रकाशन संस्थानको नामले एउटा संस्थान स्थाहपि 
हनुेछ । 

(२) संस्थान अहवणच्छन्न उत्तरामधकारवाला एक स्वशामसि र सँगदठि संस्था हनुेछ । 
सो संस्थानको सबै कामको मनममत्त आफ्नो एउटा छुटै्ट छाप हनुेछ । यसले यस ऐन र 
प्रचमलि नेपाल कानूनको अधीनमा रही चल, अचल सम्पणत्त प्राप्त गनन, भोग गनन र नामसारी 
गनन सक्नेछ । यसले आफ्नोेे नामबाट नामलस उजरु गनन र यस उपर पमन सोही नामबाट 
नामलस उजरु लाग्न सक्नेछ । 

(३) संस्थानको प्रधान कायानलय काठमाडौंमा रहनछे र नेपाल ........... मभर र 
हवदेशमा समेि एजेण्ट मनयिु गनुन र हवक्री केन्रहरू स्थापना गनुन संस्थानको लामग कानूनी 
हनुेछ । 

 

४. पूजँी, शयेर र शयेरहोल्डरहरू : (१) संस्थानको प्रारणम्भक अमधकृि पूजँी दशलाि रूपैयाँको  
हनुेछ । सो रकमलाई दश दश रूपैयाँको जम्मा एकलाि शेयरहरूमा हवभाणजि गररनेछ । 

 

नेपाल सरकारको अनमुमिले संस्थानको प्रारणम्भक अमधकृि पूजँीमा थपघट गनन 
सहकनेछ । 

(२) संस्थानले मनष्काशन गरेको शेयर पूजँी मध्ये साठी प्रमिशिसम्म शेयर नेपाल 
सरकारले मलन सक्नेछ र अरू बाँकी रहेको शेयर सवनसाधारि जनिा र सहकारी वा अन्य 
संस्थाहरूलाई हवक्रीमा ददइनेछ । 

(३) प्रययेक शेयर अहवभाज्य हनुेछ । 

(४) साधारििाः सहकारी संस्था बाहेक अरू कुनै व्यणि वा सँगदठि संस्थालाई 
५०० भन्दा बढी संख्यामा शेयर ददनमा प्रमिबन्ध लगाउन सहकनेछ । 

(५) संस्थानको शेयरहोल्डरको दाहययव सीममि हनुेछ । 

 

५. शयेरहोल्डर हनु अयोग्यिा : नपेालको नागररक वा नेपाल कानून अन्िगनि रणजष्टर भएको 
कम्पनी वा सहकारी संस्था वा नेपाल ऐन अन्िगनि स्थापना भएको कपोरेशन वा सँगदठि 

                                                           

  गििन्र सदुृढीकरि िथा केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वारा णझहकएको । 
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संस्था बाहेक अरू कसैले पमन नेपाल सरकारको स्वीकृमि नमलई संस्थानको शेयर हकन्न वा 
शेयरहोल्डर बन्न पाउने  छैन । 

 

६. अनदुान र ऋि मलन ेअमधकार : साधारि सभाको व्यवस्था भएपमछ सो सभाको स्वीकृमि मलई 
र साधारि सभाको व्यवस्था नभएसम्म नेपाल सरकारको स्वीकृमि मलई संस्थानले आफ्नोे े
चालूपूजँी बढाउनको लामग आवश्यक नगद वा णजन्सी ऋि मलन वा अनदुान स्वीकार गनन 
सक्नेछ । िर साधारि सभाको व्यवस्था भएपमछ पमन नेपाल सरकारको स्वीकृमि नमलई 
संस्थानले कुनै हवदेशी एजेन्सीबाट ऋि मलन वा अनदुान स्वीकार गनन हुँदैन। 

 

७. व्यवस्था : यो ऐन वा यस ऐन अन्िगनि बनेका मनयम हवमनयममा अन्यथा लेणिएकोमा बाहेक 
संस्थानको सबै काम कारवाईको रेिदेि, मनदेशन र व्यवस्था समममिले गनेछ । 

िर समममिले यो ऐन वा यस ऐन अन्िगनिका मनयम वा हवमनयममा उल्लेि गररएका 
आफ्नो किनव्य र अमधकारहरूमध्ये आफूले आवश्यक एवं उणचि देिेका किनव्य र 
अमधकारहरू म्यानेणजंग डाइरेक्टर वा एक वा एक भन्दा बढी सञ्चालकहरूको उप–समममि वा 
संस्थानका अरू पदामधकारीले पालन िथा प्रयोग गने गरी समु्पन सक्नेछ । 

 

८. समममिको गठन र सञ्चालकको कायनहवमध : (१) सञ्चालक समममिमा नौजना सञ्चालकहरू 
रहनेछन ् र जसमध्ये पाँच जना सञ्चालकहरू नेपाल सरकारद्वारा मनोनीि हनुेछन ्र बांकी 
चारजना सञ्चालकहरू शेयरहोल्डरहरूको साधारि सभाबाट मनवानणचि हनुेछन ्। 

(२) साधारि सभाद्वारा मनवानणचि हनुे व्यवस्था नभएसम्म बांकी चारजना सञ्चालक 
पमन नेपाल सरकारबाट मनोनीि हनुेछन ्। 

(३) समममिको सभापमि पदमा सञ्चालकहरूमध्ये एक जनालाई नेपाल सरकारले 
मनयिु गनेछ । 

(४) उपदफा (१) बमोणजम मनोनीि भएका सञ्चालकहरू नेपाल सरकारले अगावै 
िारेज गरेमा बाहेक साधारििाः मनयणुिपरमा उणल्लणिि अवमधभर आफ्नो पदमा बहाल 
रहनेछन ्। 

(५) उपदफा (२) बमोणजम मनोनीि सञ्चालकहरूको कायनअवमध नेपाल सरकारको 
इच्छा अनसुार हनुेछ । 
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  िर,- 

(क) साधारि सभाबाट सञ्चालकहरूको मनवानचन भई मनजहरूले आफ्नो 
कायनभार मलएपमछ िी मनोनीि सञ्चालकहरू स्विाः िारेज हनुेछन ्। 

(ि) ययसरी िारेज भएका व्यणिलाई सञ्चालकमा मनवानणचि गनन यस 
उपदफाको कुनै कुराले वाधा पयुानउने छैन । 

(६) मनवानणचि सञ्चालकहरूको कायनअवमध िीन वषनको हनुेछ । कायनअवमध सहकएपमछ 
मनज पनुाः सञ्चालकमा मनवानणचि हनु सक्नेछ । 

 

९. सञ्चालकको मनममत्त अयोग्यिा : देहायको कुनै व्यणि सञ्चालक हनु सक्दैन :– 

(क) संस्थानको कुनै वैिमनक पदामधकारी, वा  

(ि) ऋि मिनन नसकी साहूको दामासहीमा परेका व्यणि, वा  

(ग) बौलाहा वा मानमसक सन्िलुन रहहि व्यणि, वा 
(घ) नैमिक पिन देणिने फौज्दारी अमभयोगमा अदालिबाट कसूरदार प्रमाणिि भै 

कैदको सजाय पाएको व्यणि । 

(ङ) संस्थान सम्बन्धी काम कारवाहीमा कुनै ठेक्का पट्टा मलएको व्यणि । 

 

१०. सञ्चालकलाई हटाउन सहकन ेव्यवस्था : देहायका अवस्थामा मनोनीि सञ्चालकहरूलाई नेपाल 
सरकारले मनवानणचि सञ्चालकलाई साधारिसभामा उपणस्थि शेयर होल्डरहरूको बहमुिले 
हटाउन सक्नेछ :– 

(क) दफा ९ मा उणल्लणिि कुनै अयोग्यिा भएमा, वा 
(ि) समममिको अनमुमि मबना समममिको बैठकमा लगािार िीन पटक भन्दा बढी 

अनपुणस्थि भएमा र सो अनपुणस्थमिको कारि मनोनीि सञ्चालक भए नपेाल 
सरकारको दृहष्टकोिबाट र मनवानणचि सञ्चालक भए साधारिसभाको 
दृहष्टकोिबाट बेमनामसव देणिएमा, वा 

(ग) दफा १६ उल्लंघन गरी संस्थानसँग भएको कुनै ठेक्का पट्टामा हहस्सेदार भएको 
प्रमाणिि भएमा । 
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११. सञ्चालकको राजीनामा र िाली स्थानको पूमिन : (१) कुनै मनोनीि सञ्चालकले नेपाल 
सरकारमा र मनवानणचि सञ्चालकले समममिमा मलणिि सूचना ददई आफ्नो पदबाट राजीनामा 
ददनसक्नेछ।राजीनामा स्वीकृि भएपमछ मनजले पदययाग गरेको मामननेछ ।  

(२) मयृय,ु राजीनामा वा अरू कुनै कारिबाट कुनै मनोनीि वा मनवानणचि सञ्चालकको 
पद िाली हनु आएमा अवस्था अनसुार अको मनोनयन वा मनवानचनद्वारा सो िाली स्थानको 
पूमिन गररनेछ र मनवानचनद्वारा आउने सञ्चालक आफ्नो साहवकवालाको बाँकी अवमधसम्म मार 
सो स्थानमा बहाल रहनेछ । 

(३) समममिको गठनमा कुनै रहुट भई वा कुनै सञ्चालकको स्थान िाली भई 
समममिमा काम कारवाई भएको भए पमन सोही कारिले मार ययस्िो काम कारवाही बदर 
हनु सक्दैन । 

 

१२. सञ्चालकको पाररश्रममक : सञ्चालकको पाररश्रममक िोहकए बमोणजम हनुेछ । 

 

१३. समममिको बैठक : (१) िोहकएको समय र स्थानमा समममिको बैठक बस्ने छ र समममिको 
बैठकको कायनहवमध िोहकए बमोणजम हनुेछ।सभापमिको अनपुणस्थमिमा सञ्चालकहरूले 
आफूहरूमध्येबाट छानेको सञ्चालकले समममिको बैठकको सभापमियव गनेछ । 

(२) समममिमा ियकाल कायम रहेका सदस्यहरूको कूल संख्याको आमधभन्दा बढी 
सदस्यहरू वैठकमा उपणस्थि भएमा समममिको गिपूरक संख्या पगेुको मानु्नपछन र गिपूरक 
संख्या नपगेुमा सो बैठक स्थमगि गररनेछ । 

(३) समममिको बैठकमा उपणस्थि भई मिददन े सञ्चालकहरूको बहमुिबाट सबै 
कुराको मनिनय हनुेछ । सभापमियव गने सञ्चालकले साधारिियााः मि ददन पाउने छैन, िर 
मि बराबर भएमा मनिनयायमक मि ददन पाउनेछ । 

 

१४. म्यानणेजंग डाइरेक्टर, सल्लाहकार र अन्य कमनचारीको मनयणुि : आफ्नो कायनहरूको कुशल 
सञ्चालनको मनममत्त समममिले एकजना म्यानेणजंग डाइरेक्टर र आवश्यक भए जमि सल्लाहकार 
िथा कमनचारीहरूको मनयणुि गनन सक्नेछ।मनजहरूको मनयणुि, सेवाको शिन र मेहनिाना 
हवमनयममा िोहकए बमोणजम हनुेछ । 
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िर संस्थानको पहहलो म्यानेणजंग डाइरेक्टरको मनयणुि नेपाल सरकारबाट हनुेछ र 
मनजको किनव्य, अमधकार िथा सेवाको अरू शिनहरू पमन नेपाल सरकारबाट मनधानररि    
हनुेछ । सो शिनहरू अनसुार मनजले पाउने मेहनिाना र अरू सहुवधाहरू समेि नेपाल 
सरकारबाट िोहकददए बमोणजम संस्थानको कोषबाट ददइनेछ । 

 

१५. म्यानणेजंग डाइरेक्टर िथा अन्य कमनचारीहरू उपर कारवाई गने : (१) यो ऐन वा यस ऐन 
अन्िगनि बनेको मनयम, हवमनयमद्वारा िोहकएको आफ्नो अमधकारको दरुूपयोग गरेको वा सो 
भन्दा बढी अमधकारको प्रयोग गरेको वा संस्थानको सम्पणत्त वा कोष हहनाममना गरेको छ भने्न 
लागेमा म्यानेणजंग डाइरेक्टरलाई नेपाल सरकारले र अन्य कमनचारीलाई समममिले सस्पेण्ड 
गनन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोणजम सस्पेण्ड गररएका म्यानेणजंग डाइरेक्टर उपर नेपाल 
सरकारले िोकेको उच्च अदालिको न्यायाधीश वा ययस्िो न्यायाधीश हनुसक्ने योग्यिा 
पगेुका व्यणिद्वारा र अन्य कमनचारीहरूको हकमा समममिले उणचि ठहराएका व्यणिद्वारा 
जाँचबझु गनन लगाउन सक्नेछ । 

(३) यस दफाको प्रयोजनको लामग बयान गराउन, मलििहरू दाणिल गनन लगाउने, 
सािी प्रमाि बझु्ने सम्बन्धमा णजल्ला अदालिलाई भएका सबै अमधकार उपदफा (२) 
अन्िगनि जांचबझु गनन िोहकएको न्यायाधीश वा िहटएका व्यणिलाई हनुेछ । 

(४) ययस्िा जाँचबझुको प्रमिवेदनको हवचार गरी म्यानेणजंग डाइरेक्टरका हकमा 
नेपाल सरकारले र अन्य कमनचारीको हकमा समममिले मनयम, हवमनयममा िोहकएको कुनै 
प्रकारको सजाय गने गरी आदेश ददन सक्नेछ । 

(५) ययस्िो आदेशमा णचत्त नबझेु म्यानेणजंग डाइरेक्टरले सवोच्च अदालिमा र अन्य 
कमनचारीले नेपाल सरकारमा प्रचमलि कानून बमोणजम पनुरावेदन ददन सक्नेछ।सो पनुरावेदन 
उपरको आदेश फैसला अणन्िम हनुेछ । 

(६) उपदफा (१) बमोणजम सस्पेण्ड रहेको व्यणिले ययसरी सस्पेण्डमा रहेको 
अवमधको मनममत्त कुनै मेहनिाना पाउने छैन । 

िर लागेको अमभयोग प्रमाणिि नभै सफाइ पाएमा सस्पेण्ड हनुे व्यणिले सस्पेण्ड 
रहेको अवमधको पूरा मेहनिाना पाउनेछ । 
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१६. संस्थानको सञ्चालक र म्यानणेजंग डाइरेक्टर उपर प्रमिवन्ध : संस्थानका कुनै सञ्चालक र 
म्यानेणजंग डाइरेक्टरले संस्थानसँग हनुे कुनै ठेक्का पट्टामा हहस्सेदार हनु सक्नेछैन । 

िर संस्थानले मलए ददएको वा मलने ददने प्रस्िाव गरेको कुनै ठेक्का पट्टामा वा 
संस्थानका कुनै सहायक अंगले मलई ददई वा मलने ददने प्रस्िाव गरी सञ्चालक समममिको 
हवचाराथन पेश हनु आएको कुनै ठेक्का पट्टामा प्रययि वा अप्रययि रूपबाट सरोकार भएको 
कुरा आफूलाई थाहा हनुासाथ प्रययेक सञ्चालक वा म्यानेणजंग डाइरेक्टरले सो कुरा यथाशीघ्र 
समममिको सभामा पेश गनुन पछन।सो पेश भएको कुरा माइन्यूट बूकमा जनाइनेछ र 
सरोकारवाला सञ्चालकले सो ठेक्का पट्टा बारे समममिमा हनुे कुनै मबचार हवमशन वा मनिनयमा 
भाग मलन पाउने छैन । 

 

पररच्छेद – ३ 

संस्थानको काम र किनव्य 

१७. संस्थानको काम र किनव्य : संस्थानलाई नै पमन राजनैमिक या आमथनक दल वा मसद्धान्ि 
हवशेषको प्रभावबाट मिु रािी स्कूल, कलेज िथा सवन साधारिको उपयोगी पसु्िक आददको 
प्रकाशन गरी एउटा उच्च कोहटको प्रकाशन संस्थाको रूपमा ययस्को संचालन एवं व्यवस्था 
गनुन संस्थानको मखु्य किनव्य हनुेछ । 

(२) उपदफा (१) मा उल्लेि भएको किनव्यमा कुनै प्रकारको वाधा नपने गरी 
संस्थानले जनहहिको ख्याल रािी अन्य उपयोगी नक्सा, क्यालेण्डर आदद पमन प्रकाणशि गनन 
सक्नेछ । 

(३) उपदफा (१) अन्िगनिको अमधकार र किनव्यको सवन सामान्यिामा कुनै प्रमिकूल 
प्रभाव नपारी संस्थानले हवशेष गरेर देहायमा लेणिएका कामहरू गनन अथवा अमधकारहरू 
प्रयोग गनन पाउनेछ:– 

(क) पसु्िक आदद लेख्न लगाउन,े अनवुाद गराउने, मरुि, प्रकाशन, हविरि, 

हवज्ञापन र सञ्चालन आदद सबै प्रकारको काम गने,  

(ि) संस्थान मभर वा बाहहरका व्यणिलाई संस्थानको काम कुरामा णशिा 
एवं िालीमको व्यवस्था गने, 

(ग) पसु्िकको नवीन संस्करि, आकार प्रकार, ब्लक र मूल्य आदद 
मनधानरि गने, 
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(घ) िण्ड (ग) मा उणल्लणिि कुरा कायानणन्वि गननको मनममत्त छापािाना 
िथा अन्य आवश्यक सरसामान िरीद गने र जटुाउने, 

(ङ) प्रकाशन स्िरमा सधुार ल्याउन आवश्यक कदम उठाउने, 
(च) आफूले ियार गनन लगाएका पसु्िकको लेिकलाई प्रमि संस्करि 

उणचि परुस्कार ददने व्यवस्था गने, 

(छ) आफूले गनन पाउने काम गनानको लामग चल, अचल सम्पणत्त प्राप्त गने, 

भोग गने र नामसारी गने, 

(ज) आफ्नो अमधकारको प्रयोग गनन र किनव्यको पालन गननमा मद्दि हनुे 
हकमसमको सबै ठेक्का पट्टा मलने ददने र कायानणन्वि गने, 

(झ) कुनै व्यणि, संस्था र सरकारी वा अधन सरकारी संस्थाबाट प्रकाशनाथन 
ददएका पसु्िकहरू छपाउने, मबक्री हविरि गने र प्रचार गने, 

(ञ) संस्थानको सम्पणत्त मधिो बन्धक रािी अरूसँग सापटी मलन,े 

(ट) संस्थानको सम्पणत्त भाडामा ददने, मबक्री गने वा अरू प्रकारको 
बन्दोबस्ि गने, 

(ठ) संस्थानको शेयरको लाभांश बाड्ने, 
(ड) आफ्नो प्रकाशनको प्रचारगने, 

(ढ) आफ्नो र आफूले गरेको प्रकाशनको मबक्री हविरिको लामग नेपाल 
........ भर र हवदेशमा समेि ठाउँ–ठाउँमा मबक्री केन्र िोल्ने वा 
एजेन्सी ददने, 

(ि) आफ्नो रकमलाई नेपाल सरकारले अनमुमि ददएमा सेकु्यररहटमा 
लगाउने, र 

(ि) यो ऐन अन्िगनिको आफ्नो किनव्यहरूको पालन र अमधकारहरूको 
प्रयोग र यो ऐनको उदे्दश्यहरूलाई कायानणन्वि गनन आवश्यक भएका र 
ययसको मसलमसलामा चाहहने अरू सबै काम कुराहरू गने । 

 

१८. नपेाल सरकारको पूवन स्वीकृमि प्राप्त गनुनपने : संस्थानले नेपाल सरकारको पूवन स्वीकृमि नमलई 
देहायका काम कुरा गनन हुँदैन :– 

                                                           

  गििन्र सदुृढीकरि िथा केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वारा णझहकएको । 
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(क) एक लाि रूपैयाँभन्दा बढी कुनै अचल सम्पणत्त िरीद गनन वा प्राप्त गननको 
मनममत्त पूजँी िचन गनन, वा 

(ि) पाँच वषनभन्दा बढी समयको लामग कुनै अचल सम्पणत्त मधिो मलन वा ददन, वा 
(ग) पचास हजार भन्दा बढी मोल पने कुनै सम्पणत्त वा अमधकार वा सहुवधा बेच 

हविन वा नामसारी गने । 

 

१९. कायनक्रम पेश गने : (१) समममिले आफ्नो आमथनक वषन शरुू हनु ुभन्दा कम से कम िीन 
महीना अगामड संस्थान र ययसका सहायक अंगहरूद्वारा आगामम आमथनक वषनमा गररने कायन 
सन्चालन सम्बन्धी कायनक्रम, हवकास कायनको आय व्ययको हववरि, अरू काम कुराहरूको 
हववरि, पंूजी लगानी र कमनचारीहरूको थप मद्दि चाहहने भए ययसको हववरि सहहि आमथनक 
लगि प्रस्िाहवि गरी साधारि सभामा स्वीकृमि मनममत्त पेश गनुन पनेछ । 

(२) कुनै आमथनक वषनमा संस्थानले उपदफा (१) अन्िगनि पहहले नै पेश भई सकेको 
कायनक्रममा उणल्लणिि कुराहरूको अमिररि अरू कुनै हवशेष कायन गनन चाहेमा र ययसले 
गदान प्रस्िाहवि आमथनक लगिमा ठोस अदल बदल ल्याउने सम्भावना भएमा संस्थानले ययस्िो 
काम कुराको पूरक कायनक्रम र ययस सम्बन्धमा उि आमथनक सालको बाँकी रहन आएको 
रकम बेहोने िचन र प्राप्त गने रकमको पूरक लगि साधारि सभामा स्वीकृमिको मनममत्त पेश 
गनेछ । 

(३) साधारि सभाको व्यवस्था नभएसम्म समममिले उपदफा (१) र (२) बमोणजमको 
लगि नेपाल सरकार छेउ पेश गनुन पदनछ । 

 

पररच्छेद –४ 

साधारि सभा 
२०. साधारि सभा : (१) संस्थानले साधारि सभामा मबक्री गनन मनष्कामसि गरेको शेयर पूजँीको 

घटीमा ५ प्रमिशि मूल्यको शेयर सवनसाधारि जनिामा मबक्री भई सकेपमछ प्रययेक वषन 
संस्थानको वाहषनक हहसाब बन्द भएको मममिले दईु महहनामभर संस्थानको प्रधान कायानलयमा 
एक साधारिसभा (यस पमछ वाहषनक साधारि सभा भमनएको) गररनेछ । कणम्िमा पाँच 
प्रमिशि शयेरहोल्डरहरूले आफ्नो सहहछापमा मलणिि मनवेदन गरेमा वा समममिले आवश्यक 
ठहराएमा अरू कुनै समयमा पमन संस्थानको हवशेष साधारि सभा गररनेछ । 
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(२) कणम्िमा एक मिहाई शेयरहोल्डर आफै वा प्रमिमनध उपणस्थि नभई 
साधारिसभाको गिपूरक संख्या पूरा भएको मामनन ेछैन । सो गिपूरक संख्या नपगुी दोस्रो 
पटक बोलाइदा भने ६ िण्ड शेयर होल्डरहरूको उपणस्थि भए गिपूरक संख्या पगेुको 
मामननेछ । िर दोस्रो पटक पमन लेणिए बमोणजम पगु्न सकेन भन े सोही व्यहोरा नेपाल 
सरकारमा पेश गरी मनकासा भए बमोणजम हनुेछ । 

(३) वाहषनक साधारि सभामा उपणस्थि शेयरहोल्डरहरूले संस्थानको वाहषनक हहसाब 
िथा लाभहानीको िािा, ययस उपर लेिापरीिकको प्रमिवेदन (अमडटरहरूको प्रमिवेदन) र 
संस्थानको वषनभररको काम सम्बन्धी समममिको प्रमिवेदन उपर छलफल गनेछ । वाहषनक 
साधारि सभाको व्यवस्था हनु नसकेसम्म िी कुराहरू नेपाल सरकारमा पेश गररनेछ । 

(४) संस्थानको शेयरहोल्डरहरूमा नाम दररएको प्रययेक व्यणिले एक मि ददन 
पाउनेछ । शेयरहोल्डरहरूले साधारि सभाको बैठकमा आफैं  उपणस्थि नभई वा प्रमिमनमध 
नपठाई मि ददन पाउने छैन । 

(५) सभाको मनिनय उपणस्थि भै मि ददने शयेरहोल्डरहरूको साधारि बहमुिद्वारा 
गररनेछ । 

 

२१. मनिनय र मनदेशनहरू ददन े नपेाल सरकारको अमधकार : (१) संस्थानको कायन सन्चालनमा 
साधारि सभा र सञ्चालक समममिको बीच मि हवमभन्निा हनु गएमा यस्िो कुरा मनिनयाथन 
नेपाल सरकारको समि पेश गररनेछ र नेपाल सरकारले ददएको मनिनय अणन्िम हनुेछ । 

(२) नेपाल सरकारले राहिय हहिको मनममत्त उणचि ठहराएमा संस्थानलाई देहायका 
कुराहरूको मनदेशनहरू ददन सक्नेछ र ययस्िा मनदेशन पालन गनुन संस्थानको किनव्य हनुेछाः– 

(क) कुनै िास िेरमा मनधानररि सेवाको सञ्चालन गनन वा अरू काम 
कारवाई गनन, वा 

(ि) संस्थानले गरररािेको कुनै काम कुनै िास िेरमा वा सम्पूिन रूपमा 
बन्द गनन वा ययसमा कुनै अदल बदल गनन, वा 

(ग) संस्थानले गनन आटेको कुनै काम कुरा नगनन । 
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२२. संस्थानको कायनको जाचंबझु गने गराउन ेनपेाल सरकारको अमधकार : (१) नेपाल सरकारले 
नेपाल राजपरमा सूचना प्रकाणशि गरी संस्थानको जांचबझु गनन एक जना मनरीिक मनयिु 
गनन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) अन्िगनि मनयिु भएको मनरीिकले संस्थानसँग रहेको सबै हहसाब 
हकिाब र कागजपर जांच्न पाउनेछ । 

(३) यस दफा अन्िगनि मनयिु भएको मनरीिकले नेपाल सरकारमा आफ्नो प्रमिवेदन 
पेश गनेछ । 

 

पररच्छेद – ५ 

कोष, हहसाब र लेिा परीिि 

२३. संस्थानको कोष : (१) संस्थानको आफ्नो एउटा छुटै्ट कोष रहनेछ।ऋि र अनदुान लगायि 
संस्थानले प्राप्त गने सबै रकम सोही कोषमा जम्मा गररनेछ र संस्थानको िफन बाट िचन गनुन 
पने रकमहरू पमन सोही कोषबाट व्यहोररनेछ । 

(२) कोषको सबै रकम नेपाल राि बैंक वा नेपाल सरकारले अनमुमि ददएमा अरू 
बैंकमा जम्मा गररनेछ । 

(३) यो ऐन र यस ऐन अन्िगनि बनेको मनयम हवमनयम बमोणजम अमधकृि 
कायनहरूको मनममत्त उणचि ठहररएको रकम िचन गने अमधकार समममिलाई हनुेछ । 

 

२४. दाहययव सम्हाल्न े : संस्थानको स्थापना हनु ु भन्दा अणघ यस ऐनमा उल्लेि भएको काम 
कुरामा नेपाल सरकारले गरेको वा नेपाल सरकारसँग भएको दाहययवहरू र ठेक्का पट्टाहरूमध्ये 
नेपाल सरकारले संस्थानको मनममत्त छुट्टाइएको जमिमा संस्थानले वा सोसँग वा सो संस्थानको 
मनममत्त भए गरेको मामननछे । 

 

२५. हहसाब राख्न े िरीका : संस्थानको आम्दानी िचनको हर हहसाब नेपाल सरकारबाट स्वीकृि 
ढाँचा र िरीका अनसुार राणिनेछ । 

 

२६. नाफा हविरि : संस्थानले गरेको नाफाको हविरि र उपयोमग िोहकए बमोणजम हनुेछ । 
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२७. लेिापरीिि : (१) संस्थानको लेिा परीिि नेपाल सरकारबाट िटाइएको एकजना र 
शेयरहोल्डरहरूको सभाले छानेको एक जना गरी जम्मा दईु जना लेिापरीिकहरूले   
गनेछन ् ।शेयरहोल्डहरूद्वारा छामनने लेिापरीिक वाहषनक साधारि सभामा छामनने छन ् र 
सोही सभामा लेिापरीिकहरूको पाररश्रममक पमन िोहकने छ । 

िर साधारि सभाको व्यवस्था नभएसम्म नेपाल सरकारबाट िटाएका एक जना 
लेिापरीिकले नै संस्थानको लेिापरीिि गनेछ । 

(२) शेयरहोल्डरहरूले छानेको लेिापरीिक कुनै कारि बस िाली भएमा अको 
साधारि सभा नहनु्जेलसम्मको लामग नेपाल सरकारले सो िाली स्थान पूमिन गनन सक्नेछ । 

(३) संस्थानको वाहषनक हहसाब िथा लाभ हानीको िािा र ियसम्बन्धी भरपाईहरूको 
लेिा परीिि गने किनव्य लेिापरीिकहरूको हनुछे।लेिापरीिकलाई संस्थानमा रहेको सबै 
हहसाब िािाहरूको लगि ददइनेछ। मनजहरूले जनुसकैु मनुामसब समयमा संस्थानको जनुसकैु 
स्थानमा पदामधकारी वा अरू कमनचारीसँग रहेको हहसाब हकिाब र कागजाि हेनन जाँच्न 
सक्नेछन ्। 

(४) लेिापरीिकहरूले वाहषनक हहसाब िथा लाभ हानीको िािाबारेको आफ्नो 
प्रमिवेदनको एउटा प्रमिमलहप नेपाल सरकारमा र अको प्रमिमलहप संस्थानको साधारि सभाको 
व्यवस्था भएपमछ सो सभामा पेश गनेछन ्। सो प्रमिवेदनमा देहायका कुराहरू स्पष्ट उल्लेि 
हनु ुपछनाः– 

(क) संस्थानको वास्िहवक आमथनक णस्थमि देणिने गरी सबै आवश्यक 
कुराहरू स्पष्ट िलुाई ठीकसँग वाहषनक हहसाब िथा लाभ हामनको 
िािा ियार गररएको छ छैन । 

(ि) जाँचकीले मागेको कुनै स्पष्टीकरि वा सूचना संस्थानले ददएको छ 
छैन र ददएको भए सो सन्िोषजनक छ छैन । 

(ग) पेश भएको वाहषनक हहसाब िथा लाभहानीको िािा रीिपूवनकको छ 
छैन । 

(५) संस्थानको उणचि प्रबन्धको लामग उपयिु लागेको प्रस्िावहरू लेिापरीिकहरूले 
पेश गनन सक्नेछन ्। ययसरी पेश गररएका प्रस्िावहरू समममिले साधारि सभाको कायनसूचीमा 
समावेश गनेछ । 
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(६) शेयरहोल्डरहरू र साहूहरूको उणचि संरििको लामग संस्थानले उठाइ रािेको 
कदमहरू यथेष्ट भए नभएको र संस्थानको हहसाब हकिाब राख्न ेिरीका ठीक भए नभएको 
कुरा िोली आफूछेउ प्रमिवेदन पेश गनन नेपाल सरकारले जनुसकैु समयमा पमन 
लेिापरीिकहरूलाई मनदेशन गनन सक्नेछ । 

(७) उपदफा (४) वा (६) बमोणजम प्राप्त प्रमिवेदनको आधारमा आवश्यक सधुार वा 
व्यवस्थाको लामग नेपाल सरकारले संस्थानलाई मनदेशन गनन सक्नेछ । 

 

पररच्छेद – ६ 

हवहवध 

२८. गोप्य राख्न ेर हवश्वासघाि नगने कुरोको प्रमिज्ञा गनुनपने : आफ्नो पद समाल्न ुभन्दा अणघ नै 
संस्थानका प्रययेक सञ्चालक, म्यानेणजंग डाइरेक्टर, लेिापरीिक, पदामधकारी र अरू 
कमनचारीहरूले अनसूुचीमा लेणिए अनसुार प्रमिज्ञा गनुनपदनछ । 

 

२९. मध्यस्थद्वारा झगडाको मनिनय : (१) सञ्चालक समममि, म्यानेणजंग डाइरेक्टर, संस्थानका कुनै 
पदामधकारी वा कमनचारीहरू मध्ये कसैको आपसमा भइरािेको शिननामा सम्बन्धमा कुनै 
झगडा भएमा सो झगडाको मनिनय अवस्था अनसुार नेपाल सरकारले िोकेको एकजना उच्च 
अदालिको न्यायाधीशले मार गनेछ । 

(२) मनिनयको लामग उपदफा (१) अन्िगनि मध्यस्थको छेउ पठाइएको झगडाको 
सम्बन्धमा साँिी प्रमाि बझु्ने पि हवपिलाई उपणस्थि गराउने र मलििहरू पेश गराउने 
कुरामा अदालिलाई भए सरहको अमधकार मध्यस्थलाई हनुेछ । 

(३) मध्यस्थको मनिनय अणन्िम हनुेछ र सबै पिहरू उपर मान्य हनुेछ।िर मकान 
पने पिको मनवेदन परेमा उच्च अदालिले देहायको अवस्थामा मार सो मनिनयलाई रद्दी गरी 
अको मनिनय ददन सक्नेछ । 

(क) मध्यस्थले मनिनय गदान अनणुचि आचरि देिाएको वा िास बदमनयि 
देणिने गरी बेठीक मनिनय गरेको वा मनमानी गरेको भने्न स्पष्ट देणिन 
आएमा वा 

(ि) मध्यस्थको मनिनय सरासर कानून हवरूद्ध भएमा । 
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३०. दण्ड सजाय : (१) संस्थानको वा संस्थानमा रहेको कुनै कागजािमा कसैले जानी जानी झठु्ठा 
व्यहोरा पारेमा वा पानन लगाएमा वा हकिे गरे गराएमा मनजलाई बढीमा दईु वषनसम्म कैद वा  
दईु हजार रूपैयाँसम्म जररवाना वा दवैु सजाय हनुेछ । 

(२) कसैले दफा २२ अन्िगनि मनयिु भएको मनरीिक वा दफा २७ अन्िगनि 
मनयिु भएको लेिापरीिकलाई मनजको कामकाजमा बाधा पयुानएमा वा ययस्िो मनरीिक वा 
लेिापरीिकले कानून बमोणजम मागेको कागजपर वा सूचना कुनै मनुामसव कारि मबना 
नददएमा वा ददन लापरवाही गरेमा मनजलाई बढीमा एक हजार रूपैयाँसम्म जररवाना हनुेछ । 

(३) कसैले संस्थानको मलणिि स्वीकृि नमलई कुनै हववरिपर वा हवज्ञापनमा 
संस्थानको नाम प्रयोग गरेमा मनजलाई बढीमा छ महहनासम्म कैद वा एक हजार रूपैयाँसम्म 
जररवाना वा दवैु सजाय हनुेछ । 

(४) ियकाल सञ्चालक वा म्यानेणजंग डाइरेक्टर भएको कुनै व्यणिले दफा १६ 
उल्लंघन गरी संस्थानमसि हनुे मलणिि ठेक्कामा हहस्सेदार भई सो दफा बमोणजम जाहेर गनुन 
पने नगरी सो हैमसयिबाट कुनै अनणुचि फाइदा उठाएको वा उठाउन उद्योग गरेमा मनजलाई 
बढीमा दईु वषनसम्म कैद वा पाँच हजार रूपैयाँसम्म जररवाना वा दवैु सजाय हनुेछ । 

 

३१. अदालिको अमधकार िरे : आफ्नो िफन बाट वा अरू कुनै व्यणि िफन बाट संस्थान वादी वा 
प्रमिवादी भएको कुनै मदु्दा माममला वा यो ऐन अन्िगनिको कुनै मदु्दा माममला वा अरू कानूनी 
कारवाहीको शरुू कारवाई र हकनारा गने अमधकारिेर णजल्ला अदालिलाई हनुेछ । 

 

३२. अनदुानको रूपमा ददन े : नेपाली भाषा प्रकाशन समममिमा हालसम्म रहेको पसु्िक र सबै 
सरसामानहरू नेपाल सरकारले संस्थानलाई अनदुानको रूपमा ददनेछ । 

 

३३. मनयमहरू बनाउन ेनपेाल सरकारको अमधकार : यो ऐनको उदे्दश्यहरू कायानणन्वि गनन नेपाल 
सरकारले मनयमहरू बनाउन सक्नेछ र िी मनयमहरू नेपाल राजपरमा प्रकाणशि भएपमछ 
लागू हनुेछन ्। 

                                                           

      न्याय प्रशासन ऐन, २०४८ द्वारा संशोमधि । 
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३४. हवमनयमहरू बनाउन े संस्थानको अमधकार : संस्थानको काम कुराहरूको उणचि सम्पादनको 
मनममत्त यो ऐन वा यस ऐन अन्िगनि बनेका मनयमहरूमा बाधा मबरोध नपारी संस्थानले 
हवमनयमहरू बनाउन सक्नेछ र िी हवमनयमहरू नेपाल सरकारबाट स्वीकृि भए पमछ लागू 
हनुेछन ्। 

 

३५. यो ऐन बमोणजम हनु े: यो ऐन वा यस ऐन अन्िगनि बनेको मनयममा लेणिए जमि कुराहरूमा 
यही बमोणजम र अरू कुरामा प्रचमलि नेपाल कानून बमोणजम हनुेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

रष्टव्य : (१)  केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६३ द्वारा रूपान्िर भएका शब्दहरू:–  

             “श्री ५ को सरकार” को सट्टा “नेपाल सरकार” । 

(२)    न्याय प्रशासन ऐन, २०७३ द्धारा रुपानिर भएका शब्दहरु :– 

     “पनुरावेदन अदालि” को सट्टा “उच्च अदालि” । 
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अनसूुची 
(दफा २८ सँग सम्बणन्धि) 

 

इमान्दारी र गोपनीयिाको प्रमिज्ञा 
 

 म...................प्रमिज्ञा गछुन हक संस्थानको सञ्चालक वा म्यानेणजंग डाइरेक्टर वा कमनचारी 
वा मनररिक वा लेिापरीिकको हैमसयिबाट वा संस्थानमा आफ्नो पद सम्बन्धी काम कुरामा आफ्नो 
योग्यिाले भेटेसम्म परी आएको किनव्यको पालन इमान्दारीपूवनक र सययमनष्ठाले गनेछु । 

 

 म पनुाः प्रमिज्ञा गछुन हक कुनै अनमधकृि व्यणिलाई संस्थान सम्बन्धी कुनै सूचना प्रकाश गनन 
वा गनन लगाउन वा कसैलाई संस्थानको अधीनमा रहेको संस्थान सम्बन्धी कुनै पसु्िक पणुस्िका वा 
कागजपर कुनै व्यणिलाई मनरीिि वा ग्रहि गनन ददने छैन ।  

 


