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वी.पी.कोईराला स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठान ऐन, २०४९ 

 लालमोहर र प्रकाशन तमति 

         २०४९।१०।५ 

संशोधन गने ऐन 

१. वी.पी. कोईराला स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठान (पवहलो संशोधन) 

ऐन, २०५५        २०५५।७।११ 

२. आयकर ऐन, २०५८        २०५८।१२।१९ 

प्रमाणीकरण र प्रकाशन तमति 

३. गणिन्त्र सदुृढीकरण िथा केही नेपाल काननु संशोधन गने  

ऐन, २०६६        २०६६।१०।७ 

४. नेपालको संववधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल ऐनलाई  

 संशोधन गने ऐन, २०७५      २०७५।११।१९ 

२०४९ सालको ऐन नं. ४८ 

=............ 

वी.पी. कोईराला स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठानको व्यवस्था गनन बनकेो ऐन 

प्रस्िावनााः जननेिा स्वगीय ववश्वशे्वर प्रसाद कोईरालाको चीर पणु्यस्मतृिका लातग एवं नेपाललाई स्वास््य 
क्षेरमा क्रमशाः आत्मतनर्नर बनाउँदै लैजान, सवनसाधारण जनिालाई स्िरीय स्वास््य सेवा प्रदान गनन, 
स्वास््य सम्बन्त्धी उच्चस्िरीय अ्ययन र अनसुन्त्धानको प्रव्धन गनन आव्यक जनश्ति  ियार गनन 
राविय महत्वको वी.पी. कोईराला स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठान स्थापना र सञ्चालन गननको लातग काननुी 
व्यवस्था गनन वाञ्छनीय र्एकोले, 

 श्री ५ महाराजातधराज वीरेन्त्र वीर ववक्रम शाहदेवको शासनकालको एक्काईसौं वर्नमा संसदले 
यो ऐन बनाएकोछ । 

पररच्छेद –१ 

प्रार्म्र्क 

१. सं्क्षप्त नाम र प्रारम्र्ाः (१) यस ऐनको नाम “वी.पी. कोईराला स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठान ऐन, 

२०४९” रहेकोछ । 

                                                           

  यो ऐन संवि ्२०६५ साल जेठ १५ गिेदे्ि लागू र्एको । 

  गणिन्त्र सदुृढीकरण िथा केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वारा ्िवकएको । 
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(२) यो ऐन िरुुन्त्ि प्रारम्र् हनुेछ । 

२. पररर्ार्ााः ववर्य वा प्रसंगले अको अथन नलागेमा यस ऐनमा,– 

(क) “प्रतिष्ठान” र्न्नाले दफा ३ बमो्जम स्थापना र्एको वी.पी. कोइराला स्वास््य 
ववज्ञान प्रतिष्ठान सम्िन ुपछन । 

(ि) “पररर्द्” र्न्नाले दफा ७ बमो्जम गठठि संचालक पररर्द् (गर्तननङ्ग काउ्न्त्सल) 
सम्िन ुपछन। 

(ि१) “कुलपति” र्न्नाले दफा ११ बमो्जमको कुलपति सम्िन ुपछन । 

(ि२)  “सहकुलपति” र्न्नाले दफा ११क. बमो्जमको सहकुलपति सम्िन ुपछन। 

(ग) “उपकुलपति” र्न्नाले दफा ११ि. बमे्जम तनयतुि  उपकुलपति सम्िन ुपछन। 

(ग१) “्शक्षा्यक्ष, र्जिार र अस्पिाल तनदेशक” र्न्नाले दफा ११ग. बमो्जम तनयतुि  
्शक्षा्यक्ष, र्जिार र अस्पिाल तनदेशक सम्िन ुपछन। 

(घ) “िोवकएको” वा “िोवकए बमो्जम” र्न्नाले यो ऐन वा यस ऐन अन्त्िगनि बनेको 
तनयममा िोवकएको वा िोवकएबमो्जम सम्िन ुपछन। 

पररच्छेद–२ 

वी.पी.कोईराला स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठानको स्थापना, 
उद्दे् य िथा काम, किनव्य र अतधकार 

३. वी.पी.कोईराला स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठानको स्थापनााः (१) नेपाललाई स्वास््य क्षेरमा क्रमशाः 
आत्मतनर्नर बनाउँदै लैजान, सवनसाधारण जनिालाई स्िरीय स्वास््य सेवा प्रदान गनन, स्वास््य 
सम्बन्त्धी उच्चस्िरीय अ्ययन र अनसुन्त्धानको प्रब्धन गनन आव्यक जनश्ति  ियार गनन 
वी.पी. कोईराला स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठान स्थापना गररएकोछ, जसलाई अंग्रजेी र्ार्ामा “वी.पी. 
कोईराला इ्न्त्स्िच्यूि अफ हेल्थ साइन्त्सेस” र्तननेछ । 

(२) प्रतिष्ठानको कायानलय सनुसरी ्जल्लाको धरानमा रहनेछ । 

४. प्रतिष्ठान स्वशातसि संस्था हनुाेः (१) प्रतिष्ठान अवव्च्छन्न उत्तरातधकारवाला एक स्वशातसि संस्था 
हनुेछ । 

(२) प्रतिष्ठानको सबै काम कारबाहीको लातग एउिा छुटै्ट छाप हनुेछ । 

                                                           

   पवहलो संशोधनद्वारा थप । 


  पवहलो संशोधोनद्वारा संशोतधि । 
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(३) प्रतिष्ठानले व्य्ति  सरह चल अचल सम्प्त्त प्राप्त गनन, उपर्ोग गनन, बेचतबिन गनन 
वा अन्त्य वकतसमले व्यवस्था गनन स्नेछ । 

(४) प्रतिष्ठानले व्य्ति  सरह आफ्नो नामबाि नातलस उजरु गनन र प्रतिष्ठान उपर पतन 
सोही नामबाि नातलस उजरु लाग्न स्नेछ । 

५. प्रतिष्ठानको उद्दे् याः प्रतिष्ठानको उदे्द्य देहाय बमो्जम हनुेछाः– 

(क) देशलाई स्वास््य क्षेरमा आत्मतनर्नर बनाउँदै लगी स्िरीय स्वास््य सेवाको 
ववकासका लातग आव्यक दक्ष जनश्ति  ियार गनन िोवकए बमो्जमको योग्यिा 
प्राप्त व्य्ति हरूलाई ्चवकत्सा, नतसनङ्ग िथा स्वास््य क्षेरका अन्त्य ववर्यहरूमा 
प्रमाणपर, स्नािक, स्नािकोत्तर िथा ववद्यावाररतध िहको ्शक्षा प्रदान गने । 

(ि) स्िरीय स्वास््य सेवा प्रदान गने, स्वास््य सम्बन्त्धी ववतर्न्न िातलम प्रदान गने र 
अन्त्य स्वास््य संस्थाहरूलाई परामशन ठदने र तलने । 

(ग) स्वास््यको क्षेरमा आव्यक अनसुन्त्धान गने । 

(घ) संक्रामक र ट्रवपकल रोगहरूको अनसुन्त्धान र उपचारको व्यवस्था गरी यी 
ववर्यहरूमा रावियस्िरको एउिा उत्कृष्ट केन्त्र स्थापना गने । 

(ङ) स्वास््य क्षेरमा मानवीय स्रोिको ववकास िथा स्वास््य ववज्ञानका ्शक्षकहरूको 
िातलमका लातग राविय स्रोि केन्त्रहरूम्ये एकको रूपमा काम गने । 

६. प्रतिष्ठानको काम, किनव्य र अतधकाराः प्रतिष्ठानको काम, किनव्य र अतधकार देहाय बमो्जम 
हनुेछाः– 

(क) स्वास््य क्षेरको ववतर्न्न ववर्यहरूमा अ्ययन, अ्यापन, अनसुन्त्धान कायन 
सञ्चालन र प्रबधनन गने । 

(ि) प्रतिष्ठानद्वारा सञ्चातलि कायनको स्िर अतर्ववृि गनन स्वदेशी वा ववदेशी 
ववश्वववद्यालय, अस्पिाल वा शै्क्षक संस्थाहरूसँग समन्त्वय कायम गने । 

(ग) स्वास््य सम्बन्त्धी स्वदेशी िथा ववदेशी ववश्वववद्यालय िथा प्रतिष्ठान र राविय 
िथा अन्त्िरानविय संघ संस्थातसि सम्बन्त्ध स्थापना, ववस्िार र सदुृढ गरी 
पारस्पररक सहयोग आदान प्रदान  गने । 

                                                           

  पवहलो संशोधोनद्वारा संशोतधि । 

 पवहलो संशोधनद्वारा थप । 
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(घ) स्वास््य क्षेरमा योग्य जनश्ति  ियार गननको लातग स्वास््य सम्बन्त्धी ्शक्षण 
प्र्शक्षण िथा अनसुन्त्धानको व्यवस्था गने । 

(ङ) प्रतिष्ठानको उदे्द्य पूरा गननको लातग स्वास््य सम्बन्त्धी ववर्यहरूमा गोष्ठी, 
सम्मेलन आठद आयोजना गने, गराउने िथा स्वास््य सम्बन्त्धी ववतर्न्न प्रकाशन 
गने, गराउने । 

(च) प्रतिष्ठानको सञ्चालन िथा यसको उदे्द्य अनरुूप स्वास््य सम्बन्त्धी कायनको 
लातग स्वदेशी िथा ववदेशी व्य्ति  र राविय िथा अन्त्िरानविय तनकायबाि वव्त्तय, 

प्राववतधक िथा अन्त्य सहयोग प्राप्त गरी पररचालन गने । 

(छ) स्वास््य सेवाको उपयोतगिा र उपादेयिा बारे जनमानसमा जागरुकिा अतर्ववृि 
गने, गराउने । 

(ज) स्वास््य सम्बन्त्धी नीति एवं स्वास््य क्षेरको ववकासमा नेपाल सरकारको 
परामशनदािाहरू म्ये एकको रूपमा कायन गने । 

(ि) स्वास््य सेवामा संलग्न तनकायलाई वव्त्तय िथा प्राववतधक सहयोग प्रदान गने। 

(ञ) प्रतिष्ठानले ठदने ्शक्षा र िातलमको व्यवस्था गने, परीक्षा तलन,े स्नािक, 

स्नािकोत्तर र ववद्यावाररतध िथा अन्त्य प्रमाणपर र उपातध प्रदान गने । 

(ि) छारवृ् त्त, पदक र परुस्कारहरू प्रदान गने । 

(ठ) प्रमाणपर, स्नािक, स्नािकोत्तर र ववद्यावाररतध िहको ्शक्षा प्रदान गने 
कायनक्रमको लातग पाठ्यक्रम र पाठ्यपसु्िक ियार गने । 

(ड) स्वास््य सेवामा सूचना प्रवाह र अनसुन्त्धान प्रब्धनका लातग िोवकएका 
्जल्लाहरूमा नमूना सूचना एवं अनसुन्त्धान क्षेरको ववकास गने । 

(ढ) प्रतिष्ठानमा कायनरि पदातधकारी ्शक्षक एवं कमनचारीहरूको सेवा, शिन र सवुवधा 
सम्बन्त्धमा आव्यक व्यवस्था गने । 

(ण) प्रतिष्ठानको ववतर्न्न पदमा िोवकए बमो्जम तनयु्ति  गने । 

(ि) शै्क्षक र अन्त्य सेवा शलु्कहरू िो्ने र प्राप्त गने । 

(थ) प्रतिष्ठानको सम्प्त्तको सरुक्षणमा ऋण तलने । 

                                                           

 पवहलो संशोधोनद्वारा संशोतधि । 

 पवहलो संशोधनद्वारा थप । 
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(द) प्रतिष्ठानको सम्प्त्तको लगानी गने । 

(ध) प्रतिष्ठानको अक्षयकोर् िडा गरी िोवकए बमो्जम सञ्चालन गने । 

(न) प्रतिष्ठानको उदे्द्य पूतिन गनन अन्त्य आव्यक कामहरू गने, गराउने । 

 

पररच्छेद –३ 

सञ्चालक पररर्द् र कायनकाररणी सतमतिको गठन िथा काम, किनव्य र अतधकार 

७. सञ्चालक पररर्द्को गठनाः (१) प्रतिष्ठानको िफन बाि गनुन पने कायनहरू गनन देहाय बमो्जमका 
सदस्यहरू र्एको संचालक पररर्द् गठन हनुेछाः– 

(क) सहकुलपति      –अ्यक्ष 

(ि) .... .... ...   
(ग) .. ... ...   

(घ) सदस्य, राविय योजना आयोग (स्वास््य क्षेर हेने –सदस्य 

(ङ) प्रतिष्ठानको र्िूपूवन उपकुलपतिहरू म्येबाि नेपाल  

सरकारले मनोतनि गरेको एकजना   –सदस्य 

(च) ववश्वववद्यालयका उपकुलपतिहरू म्येबाि  

कायनकाररणी सतमतिको तसफाररसमा नेपाल सरकारले  

मनोतनि गरेका बढीमा दईुजना    –सदस्य 

(छ) उपकुलपति, नेपाल .........ववज्ञान िथा प्रववतध  

प्रज्ञा प्रतिष्ठान      –सदस्य 

 (ज) स्चव, स्वास््य िथा जनसंख्या मन्त्रालय  –सदस्य 

  (ि) स्चव, ्शक्षा, ववज्ञान िथा प्रववतध मन्त्रालय  –सदस्य 

(ञ) स्चव, अथन मन्त्रालय     –सदस्य 

(ि) डीन, ्चवकत्सा शास्त्र अ्ययन संस्थान  

(तरर्वुन ववश्वववद्यालय)     –सदस्य 

                                                           

 पवहलो संशोधोनद्वारा संशोतधि । 

 गणिन्त्र सदुृढीकरण िथा केही नेपाल काननु संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वारा ्िवकएको । 

    नेपालको संववधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७५ द्वारा संशोतधि ।  
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(ठ) अ्यक्ष, नेपाल स्वास््य अनसुन्त्धान पररर्द्  –सदस्य 

(ड) अ्यक्ष, नेपाल मेतडकल काउ्न्त्सल   –सदस्य 

(ढ) स्वास््य वैज्ञातनकहरूम्येबाि कायनकाररणी सतमतिको 
तसफाररसमा नेपाल सरकारले मनोतनि गरेका दईुजना –सदस्य 

(ण) प्रमिु, धरान नगरपातलका    –सदस्य 

(ि) ्शक्षा्यक्ष      –सदस्य 

(थ) र्जिार       –सदस्य 

(द) अस्पिाल तनदेशक     –सदस्य 

(ध) प्रतिष्ठानका ्शक्षकहरूम्येबाि उपकुलपतिको 
तसफाररसमा सहकुलपतिले मनोतनि गरेका दईुजना –सदस्य 

(न) प्रतिवष्ठि ववद्वान, समाजसेवी, उद्योगपति िथा  

व्यापारी म्येबाि कायनकाररणी सतमतिको तसफाररसमा  

सहकुलपतिले मनोतनि गरेका बढीमा दईुजना   –सदस्य 

(प) उपकुलपति       –सदस्य–स्चव 

(२) उपदफा (१) बमो्जमका सदस्यहरू म्ये पदेन सदस्यहरू बाहेक मनोतनि 
सदस्यहरूको पदावतध चार वर्नको हनुेछ । 

८. पररर्द्को बैठक र तनणनयाः (१) पररर्द्को बैठक क्म्िमा वर्नको दईु पिक बस्नेछ । 

(२) पररर्द्को बैठकको अ्यक्षिा पररर्द्को अ्यक्षले गनेछ र तनजको अनपु्स्थतिमा 
बैठकमा उप्स्थि सदस्यहरूले आफू म्येबाि छानेको सदस्यले बैठकको अ्यक्षिा गनेछ । 

(३) पररर्द्को कूल सदस्य संख्याको पचास प्रतिशि सदस्यहरू उप्स्थि र्एमा बैठकको 
लातग गणपूरक संख्या पगेुको मातननेछ । 

(४) बहमुिको तनणनय बैठकको तनणनय हनुेछ । बैठकमा बहमुि कायम हनु नसकेमा 
अ्यक्षले तनणानयक मि ठदन स्नेछ । 

(५) बैठकको तनणनय पररर्द्को सदस्य–स्चवबाि प्रमा्णि गररनेछ । 

(६) बैठकको अन्त्य कायनववतध पररर्द् आफैं ले तनधानरण गरे बमो्जम हनुेछ । 

९. पररर्द्को काम, किनव्य र अतधकाराः (१) यस ऐनमा अन्त्यर ले्िएको कामको अतिररति  
पररर्द्को काम, किनव्य र अतधकार देहाय बमो्जम हनुेछाः– 
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(क) प्रतिष्ठानबाि सञ्चालन गररने प्र्शक्षण िथा अनसुन्त्धान कायनक्रम सम्बन्त्धी 
नीति तनधानरण गने । 

(ि) प्रतिष्ठानको तनयम बनाउने । 

(ग) प्रतिष्ठानको योजना िथा कायनक्रमहरू स्वीकृि गने । 

(घ) प्रतिष्ठानको वावर्नक िथा कायनक्रमको प्रगति सम्बन्त्धी समीक्षा एवं 
मूल्यांकन गने र वावर्नक बजेि स्वीकृि गने । 

(ङ) िोवकए बमो्जमका अन्त्य कामहरू गने । 

(२) पररर्द्ले यस ऐन बमो्जम आफूले गनुन पने कुनै काम गननको लातग आव्यकिा 
अनसुार सतमति र उपसतमति गठन गनन स्नेछ । 

(३) उपदफा (२) बमो्जम गठठि सतमतिको काम, किनव्य र अतधकार िथा कायनववतध 
पररर्द्ले िोके बमो्जम हनुेछ । 

१०. कायनकाररणी सतमतिको गठन िथा काम, किनव्य र अतधकाराः (१) प्रतिष्ठानको कायनकाररणी 
तनकायको रूपमा काम गनन देहाय बमो्जमका सदस्यहरू रहेको कायनकाररणी सतमति रहनेछाः– 

(क) उपकुलपति      –अ्यक्ष 

(ि) ्शक्षा्यक्ष      –सदस्य 

 (ग) प्रतितनतध, स्वास््य िथा जनसंख्या मन्त्रालय  –सदस्य 

(घ) अस्पिाल तनदेशक     –सदस्य 

(ङ) प्रतिष्ठानका ववर्ागीय प्रमिुहरू म्येबाि  

उपकुलपतिको तसफाररसमा सहकुलपतिले मनोतनि  

गरेका दईुजना      –सदस्य 

(च) र्जिार       –सदस्य–स्चव 

(२) उपदफा (१) को िण्ड (ङ) बमो्जमका सदस्यहरूको पदावतध दईु वर्नको हनुेछ 
। 

(३) कायनकाररणी सतमतिको अन्त्य काम, किनव्य र अतधकार िोवकए बमो्जम हनुेछ । 

 

                                                           

  पवहलो संशोधोनद्वारा संशोतधि । 

    नेपालको संववधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७५ द्वारा संशोतधि ।  
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पररच्छेद –४ 

प्रतिष्ठानका पदातधकारी, ्शक्षक िथा कमनचारीको सेवा, शिन सम्बन्त्धी व्यवस्था 
११. कुलपतिाः (१) प्रधानमन्त्री प्रतिष्ठानको कुलपति हनुछे । 

(२) प्रतिष्ठानको दीक्षान्त्ि समारोहमा कुलपतिले अ्यक्षको आसन ग्रहण गनेछ । 

११क. सहकुलपतिाः स्वास््य मन्त्री वा राज्यमन्त्री प्रतिष्ठानको सहकुलपति हनुेछ । 

११ि. उपकुलपतिको तनयु्ति ाः (१) प्रतिष्ठानको उपकुलपति पदमा तनयु्ति को लातग तसफाररस 
पेश गनन कुलपतिबाि सहकुलपतिको अ्यक्षिामा अन्त्य दईुजना सदस्यहरू रहेको एक सतमति 
गठन हनुेछ र सो सतमतिको तसफाररसमा कुलपतिबाि उपकुलपतिको तनयु्ति  हनुेछ । 

(२) उपकुलपति प्रतिष्ठानको पूरा समय काम गने कायनकारी प्रमिु हनुेछ । 

(३) उपकुलपतिको पदावतध पाँच वर्नको हनुेछ र तनजको पदावतध पनुाः थप हनु स्नेछ 
। 

(४) उपकुलपतिको काम, किनव्य र अतधकार िोवकए बमो्जम हनुेछ । 

(५) उपकुलपतिको पाररश्रतमक, सेवाको शिन िथा सवुवधा सम्बन्त्धी अन्त्य व्यवस्था 
िोवकए बमो्जम हनुेछ । 

११ग.्शक्षा्यक्ष, र्जिार र अस्पिाल तनदेशकको तनयु्ति ाः (१) उपकुलपतिको तसफाररसमा 
सहकुलपतिले प्रतिष्ठानको ्शक्षा्यक्ष, र्जिार  र अस्पिाल तनदेशकको तनयु्ति  गनेछ । 

(२) ्शक्षा्यक्ष, र्जिार र अस्पिाल तनदेशकको पदावतध पाँच वर्नको हनुेछ । 

(३) ्शक्षा्यक्ष, र्जिार र अस्पिाल तनदेशकको काम, किनव्य र अतधकार िोवकए 
बमो्जम हनुेछ । 

(४) ्शक्षा्यक्ष, र्जिार र अस्पिाल तनदेशकको पाररश्रतमक, सेवाको शिन िथा सवुवधा 
सम्बन्त्धी अन्त्य व्यवस्था िोवकए बमो्जम हनुेछ । 

११घ.पदबाि हिाउन सवकनाेः (१) प्रतिष्ठानको उपकुलपति, ्शक्षा्यक्ष, र्जिार र अस्पिाल तनदेशकले 
आफ्नो पद अनसुारको दावयत्व पूरा गरेको छैन र्नी पररर्द्का ित्काल कायम रहेका एक 
चौथाई सदस्यहरूले कुलपति समक्ष तल्िि तनवेदन ठदएमा कुलपतिले सहकुलपतिको 
अ्यक्षिमा पररर्द्का दईुजना सदस्यहरू समेि रहेको एक छानववन सतमति गठन गनेछ । 

                                                           

  पवहलो संशोधोनद्वारा संशोतधि । 


   पवहलो संशोधनद्वारा थप । 

   पवहलो संशोधनद्वारा थप । 
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(२) उपदफा (१) बमो्जम गठठि छानववन सतमतिले सो सम्बन्त्धमा आव्यक छानववन 
गरी आफ्नो प्रतिवेदन पररर्द् समक्ष पेश गनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमो्जम पेश र्एको प्रतिवेदनमा उपकुलपति, ्शक्षा्यक्ष, र्जिार 
वा अस्पिाल तनदेशकले आफ्नो पद अनसुारको दावयत्व पूरा गरेको छैन र्नी उल्लेि गरेको 
र्ए सो सम्बन्त्धमा पररर्द्मा छलफल हुँदा तनजले पद अनसुारको दावयत्व पूरा नगरेकोले पदबाि 
हिाउने र्नी पररर्द्को सम्पूणन सदस्य संख्याको बहमुिबाि पाररि प्रस्िाव कुलपति समक्ष पेश 
र्एपतछ कुलपतिले तनजलाई पदबाि हिाउनेछ । 

(४) उपदफा (१) बमो्जम गठठि छानववन सतमतिले उपदफा (२) बमो्जम छानववन 
गदान तनजलाई आफ्नो सफाइ पेश गने मनातसब मावफकको मौका ठदन ुपनेछ । 

१२. प्रतिष्ठानको ्शक्षक िथा कमनचारीहरूको तनयु्ति , सेवाको शिन िथा पाररश्रतमक सम्बन्त्धी व्यवस्थााः 
(१) प्रतिष्ठानका ्शक्षक िथा कमनचारीहरूको तनयु्ति , सेवाको शिन िथा पाररश्रतमक सम्बन्त्धी 
व्यवस्था िोवकए बमो्जम हनुेछ । 

(२) उपदफा (१) बमो्जम तनयतुि  र्एका सबै ्शक्षक िथा कमनचारीहरू नन्त्प्रा््ितसङ्ग 
हनुेछन ्। 

स्पष्टीकरणाः यस उपदफाको प्रयोजनको लातग “नन्त्प्रा््ितसङ्ग” र्न्नाले प्रतिष्ठानको पदीय 
काम बाहेक पाररश्रतमक तलई वा नतलई अन्त्यर कुनै ्चवकत्सा (मेतडकल प्रा््िस), अ्यापन 
(प्राइरे्ि टू्यशन) लगायिका अन्त्य कुनै प्रकारको तनजी व्यवसाय गनन नपाइने सम्िन ुपछन । 

१३. ............. 
 

पररच्छेद –५ 

प्रतिष्ठानको कोर्, लेिा िथा लेिापरीक्षण 

१४. प्रतिष्ठानको कोर्ाः (१) प्रतिष्ठानको एक छुटै्ट कोर् हनुेछ । 

(२) उपदफा (१) बमो्जमको कोर्मा देहायका रकमहरू रहनेछना्ः– 

(क) नेपाल सरकारबाि प्राप्त रकम, 

(ि) कुनै व्य्ति , संस्था वा सरकारबाि प्राप्त ऋण, चन्त्दा, सहायिा, अनदुान वा 
दान दािव्यको रकम, 

                                                           

  पवहलो संशोधोनद्वारा संशोतधि । 


   पवहलो संशोधनद्वारा िारेज । 
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(ग) शै्क्षक शलु्क िथा सेवा शलु्कबाि प्राप्त रकम, 

(घ) अन्त्य कुनै स्रोिबाि प्राप्त रकम । 

(३) ववदेशी व्य्ति , संस्था, सरकार वा अन्त्िरानविय संस्थाबाि प्रतिष्ठानले रकम प्राप्त गदा 
नेपाल सरकारको स्वीकृति तलन ुपनेछ । 

(४) प्रतिष्ठानको कोर्को रकम कुनै बैंकमा िािा िोली जम्मा गररनेछ । 

(५ प्रतिष्ठानको सबै िचनहरू उपदफा (२) बमो्जमको कोर्बाि व्यहोररनेछ । 

(६) प्रतिष्ठानको कोर् र िािाको सञ्चालन िोवकए बमो्जम हनुेछ । 

१५. लेिा र लेिापरीक्षणाः (१) प्रतिष्ठानको आय–व्ययको लेिा िोवकए बमो्जम राख्न ु पनेछ। 

(२) प्रतिष्ठानको लेिापरीक्षण महालेिा परीक्षकको ववर्ागबाि वा सो ववर्ागबाि 
तनयतुि  लेिा परीक्षकबाि हनुेछ । 

 

पररच्छेद –६ 

ववववध 

१६. प्रतिष्ठानबाि प्रदान गररन ेप्रमाणपरहरूाः प्रचतलि काननुमा जनुसकैु कुरा ले्िएको र्एिा पतन 
प्रतिष्ठानले यस ऐन अन्त्िगनि स्वास््य सम्बन्त्धी स्नािक, स्नािकोत्तर, ववद्यावाररतध िथा अन्त्य 
प्रमाणपर र उपातध प्रदान गनन स्नेछ । 

१७. प्रतिष्ठानबाि प्रदान गररन ेप्रमाणपरहरूको मान्त्यिााः यस ऐन बमो्जम प्रतिष्ठानबाि प्रदान गररने 
स्वास््य सम्बन्त्धी स्नािक, स्नािकोत्तर, ववद्यावाररतध िथा अन्त्य प्रमाणपर र उपातधको मान्त्यिा 
नेपाल मेतडकल काउ्न्त्सल ऐन, २०२० बमो्जम हनुेछ । 

१८. वावर्नक प्रतिवेदनाः प्रतिष्ठानको वावर्नक प्रतिवेदन उपकुलपतिले आतथनक वर्न समाप्त र्एको िीन 
मवहनातर्र पररर्द् समक्ष पेश गनेछ । 

१९. अतधकार प्रत्यायोजनाः प्रतिष्ठानले यो ऐन वा यस ऐन अन्त्िगनि बनेको तनयम बमो्जम आफूलाई 
प्राप्त अतधकारहरू म्ये केही अतधकार पररर्द्को कुनै सदस्यलाई प्रत्यायोजन गनन स्नेछ । 

२०. नपेाल सरकारको राविय स्वास््य र ्शक्षा नीति अनरुूप कायन गनेाः नपेाल सरकारको राविय 
स्वास््य र ्शक्षा नीति अनरुूप कायन सञ्चालन गनुन प्रतिष्ठानको किनव्य हनुेछ । 

                                                           

  पवहलो संशोधोनद्वारा संशोतधि । 


   पवहलो संशोधनद्वारा थप । 

  पवहलो संशोधोनद्वारा संशोतधि । 
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२०क.नपेाल सरकारले आव्यक तनदेशन ठदन स्नाेः नपेाल सरकारले प्रतिष्ठानलाई आव्यक तनदेशन 
ठदन स्नेछ । 

२१. प्रतिष्ठानलाई छुि र सवुवधााः प्रतिष्ठानलाई देहाय बमो्जमका कुराहरूमा र्न्त्सार, तबक्री कर 
........... जस्िा कर लाग्ने छैनन ्। 

(क) प्रतिष्ठानको तनमानण िथा सञ्चालनको लातग ववदेशबाि ्िकाइने तनमानण सामग्री 
िथा मे्शनरी औजारहरूमा । 

(ि) प्रतिष्ठानले प्रदान गने छारवृ् त्त, ववििवृ् त्त र परुस्कारहरूमा । 

(ग) प्रतिष्ठानले प्राप्त गरेको दान, दािव्य, अनदुान िथा अन्त्य आयस्रोि र प्रतिष्ठानको 
सम्प्त्तमा । 

(घ) र्जिेशन गनुन पने जनुसकैु तलििको र्जिेशनमा । 

२२. सम्पकन  मन्त्रालयाः प्रतिष्ठानले नेपाल सरकारसँग सम्पकन  राख्दा नेपाल सरकार, स्वास््य िथा 
जनसंख्या मन्त्रालय माफन ि राख्न ुपनेछ । 

२३. तनयम बनाउन ेअतधकाराः यो ऐनको उदे्द्य कायानन्त्वयन गनन पररर्द्ले आव्यक तनयम बनाउन 
स्नेछ । 

 

 

 

 

 

 

                                                           

   पवहलो संशोधनद्वारा थप । 


 
     आयकर ऐन,२०५८ द्वारा िारेज । 

    नेपालको संववधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७५ द्वारा संशोतधि । 

 

 रष्टब्य :– केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६३ द्वारा रूपान्त्िर र्एका शब्दहरूाः–  

  “ श्री ५ को सरकार”  को सट्टा “ नेपाल सरकार”  ।  


