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स्वास््य बीमा ऐन, २०७४ 

प्रमाणीकरण तथा प्रकाशित मममत 

          २०७४।०७।०१ 

संिोधन गने ऐन 

नेपालको संववधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल ऐनलाई संिोधन  

गने ऐन, २०७५        २०७५।११।१९
 सम्वत ्२०७४ सालको ऐन न. ४२ 

स्वास््य बीमा सम्बन्धमा व्यवस्था गनन बनेको ऐन 

प्रस्तावना: गणुस्तरीय स्वास््य सेवा प्राप्त गने नागररकको अमधकारको संरक्षण गनन, स्वास््य बीमाद्वारा 
पूवन भकु्तानीको माध्यमबाट बीममतको आमथनक जोशिम न्यूनीकरण गनन तथा स्वास््य सेवा प्रदायकको 
दक्षता र जवाफदेहीता अमभववृि गरी स्वास््य सेवामा आम नागररकको सहज पहुुँच समुनशित गने 
सम्बन्धमा आवश्यक व्यवस्था गनन वाञ्छनीय भएकोले, 

नेपालको संववधानको धारा २९६ को उपधारा (१) बमोशजमको व्यवस्थावपका-संसदले यो 
ऐन बनाएको छ। 

 

पररच्छेद-१ 

प्रारशम्भक 

१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यस ऐनको नाम “स्वास््य बीमा ऐन, २०७४” रहेको छ। 

(२) यो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ। 

२. पररभाषा : ववषय वा प्रसङ्गले अको अथन नलागेमा यस ऐनमा,– 

(क)  “अध्यक्ष” भन्नाले बोर्नको अध्यक्ष सम्झन ुपछन । 

(ि) “कायनकारी मनदेिक” भन्नाले दफा २० बमोशजमको कायनकारी मनदेिक 
सम्झन ुपछन । 

(ग)  “कोष” भन्नाले दफा २७ बमोशजमको स्वास््य बीमा कोष सम्झन ुपछन । 

(घ)  “तोवकएको” वा “तोवकए बमोशजम” भन्नाले यस ऐन अन्तगनत बनेको मनयममा 
तोवकएको वा तोवकए बमोशजम सम्झन ुपछन । 

(ङ) “पररवार” भन्नाले स्वास््य बीमा कायनममाममा आवि हनुे व्यशक्तको 
एकासंगोलको पमत, पत्नी, बाब,ु आमा वा सौतेनी आमा, दाज,ु भाइ, दददी, बवहनी, 
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छोरा, छोरी, बहुारी, धमनपतु्र, धमनपतु्री, नामत वा नामतनी सम्झन ुपछन र सो िब्दले 
परुुष वा अवववावहत मवहलाको हकमा मनजको बाजे, बज्यै तथा वववावहत 
मवहलाको हकमा मनजको सास,ु ससरुा समेतलाई जनाउुँछ । 

(च)  “बीममत” भन्नाले स्वास््य बीमा कायनममाममा सहभागी भई योगदान रकम 
(वप्रममयम) भकु्तानी गने पररवार सम्झन ुपछन । 

(छ)  “बोर्न” भन्नाले दफा १३ बमोशजमको स्वास््य बीमा बोर्न सम्झन ुपछन।  

(ज)  “मन्त्रालय” भन्नाले नेपाल सरकार, स्वास््य तथा जनसंख्या मन्त्रालय सम्झन ु
पछन । 

(झ)  “योगदान रकम (वप्रममयम)” भन्नाले स्वास््य बीमा कायनममाममा सहभागी भए 
बापत बीममतबाट प्राप्त  रकम सम्झन ुपछन र सो िब्दले त्यस्तो बीममतको 
तफन बाट नेपाल सरकार, प्रदेि सरकार, स्थानीय सरकार, कुनै व्यशक्त वा 
सङ्गदित संस्थाले भकु्तानी गने रकम समेतलाई जनाउुँछ । 

(ञ) “सदस्य” भन्नाले बोर्नको सदस्य सम्झन ुपछन र सो िब्दले बोर्नको अध्यक्ष र 
सदस्य-सशचवलाई समेत जनाउुँछ । 

(ट)  “सेवा” भन्नाले दफा ५ बमोशजम बीममतले प्राप्त गने सेवा सम्झन ुपछन । 

(ि)  “सेवा प्रदायक” भन्नाले सेवा उपलब्ध गराउन बोर्नसुँग सम्झौता गने देहायको 
कुनै स्वास््य  संस्था सम्झन ुपछन :- 

(१)  नेपाल सरकार, प्रदेि सरकार वा स्थानीय सरकारबाट सञ्चामलत 
अस्पताल, स्वास््य प्रमतष्ठान, शिक्षण अस्पताल, प्राथममक स्वास््य केन्र, 

स्वास््य चौकी,  िहरी स्वास््य शललमनक वा इकाई,  

(२)  मनजीस्तरबाट सञ्चामलत अस्पताल, शिक्षण अस्पताल, नमसनङ्ग होम, 

पोमलशललमनक वा शललमनक, 

(३)  सामदुावयक, सहकारी, गैरसरकारी सङ्घ संस्थाबाट सञ्चामलत अस्पताल, 

शिक्षण अस्पताल, नमसनङ्ग होम, पोमलशललमनक वा  शललमनक, 

(४)  फामेसी वा मनदानात्मक स्वास््य सेवा प्रदान गने संस्था, 

                                                           

      नेपालको संववधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल ऐनलाई संिोधन गने ऐन, २०७५ िारा संिोमधत । 
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(५)  आयवेुद अस्पताल, होममयोप्याथी, अकु्यपञ्चर उपचारका अस्पताल वा 
प्राकृमतक शचवकत्सालय, 

(६)  स्वास््य सेवा प्रदान गने तोवकए बमोशजमका अन्य स्वास््य संस्था ।  

(र्)  “स्वास््य बीमा” भन्नाले सेवा प्राप्त गननको लामग बीममतले पररच्छेद-२ 
बमोशजम गने स्वास््य बीमा सम्झन ुपछन । 

 

पररच्छेद-२ 

स्वास््य बीमा कायनममाम 

३. स्वास््य बीमा कायनममाममा आवि हनु:े (१) प्रत्येक नेपाली नागररक स्वास््य बीमा 
कायनममाममा आवि हनु ुपनेछ । 

(२) नवजात शिि,ु बालबामलका, जेष्ठ नागररक, अपाङ्गता भएका व्यशक्त तथा 
अिक्तलाई स्वास््य बीमा कायनममाममा आवि गनुन मनजको संरक्षक तथा अमभभावकको 
कतनव्य हनुेछ । 

(३) वदृ्घाश्रम, अनाथालय, बाल सधुार गहृ लगायतका संस्थाहरूमा आशश्रत व्यशक्तलाई 
स्वास््य बीमा कायनममाममा आवि गनुन त्यस्तो संस्थाको व्यवस्थापकको कतनव्य हनुेछ । 

(४) प्रचमलत कानून बमोशजम राष्ट्र सेवक मामनने व्यशक्त तथा बैदेशिक रोजगारीमा 
जाने कामदारको पररवारले स्वास््य बीमा कायनममाममा आवि हनु ुपनेछ । 

(५) प्रचमलत कानून बमोशजम स्थापना भएका तोवकएका संस्थाले सो संस्थामा कायनरत 
व्यशक्तलाई स्वास््य बीमा कायनममाममा आवि गराउन ुपनेछ । 

(६) यस दफा बमोशजम स्वास््य बीमा कायनममाममा आवि हनुे पररवारलाई बोर्नले 
तोवकए बमोशजम स्वास््य बीमा लेि जारी गनेछ । 

(७) उपदफा (६) बमोशजमको स्वास््य बीमा लेिमा बीममतले प्राप्त गने सेवा, सेवा 
उपयोग गरे बापत बझुाउन ुपने योगदान रकम लगायतका ववषय समावेि हनुेछन ्। 

४. पररवारलाई इकाई मामनन े : (१) स्वास््य बीमा कायनममाममा आवि हनुे प्रयोजनका लामग 
पररवारलाई इकाई मामननेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजम स्वास््य बीमा कायनममाममा आवि हनुे प्रवममाया सम्बन्धी 
व्यवस्था तोवकए बमोशजम हनुेछ । 

५  सेवा :  (१) स्वास््य बीमा कायनममाम अन्तगनत देहायको समुबधा प्रदान हनुेछ :- 
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(क) योग, पोषण शिक्षा, बानी व्यहोरा सधुार, मनो–सामाशजक परामिन जस्ता 
प्रवद्र्धनात्मक सेवा, 

(ि) िोप, पररवार मनयोजन, सरुशक्षत माततृ्व जस्ता प्रमतकारात्मक सेवा,  
(ग) बवहरङ्ग, भनान उपचार, आकशस्मक, िल्यवममाया, औषमध, स्वास््य सहायता 

उपकरण जस्ता उपचारात्मक सेवा, 
(घ) मनदानात्मक वा पनुस्र्थापना सम्बन्धी सेवा, 
(ङ) एम्बलेुन्स सेवा, 
(च) तोवकए बमोशजमका अन्य सेवा । 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन कुनै व्यशक्तलाई मनिःिलु्क 
रूपमा आधारभतू स्वास््य सेवा तथा प्रचमलत कानून बमोशजम पाएको कुनै स्वास््य सेवा मलन 
बाधा पगेुको मामनने छैन। 

स्पष्टीकरण : यस उपदफाको प्रयोजनको लामग “आधारभतू स्वास््य सेवा” भन्नाले 
नेपाल सरकारले तोके बमोशजमको स्वास््य सेवा सम्झन ुपछन । 

६. स्वास््य बीमा कायनममाममा समावेि नहनु े सेवा : स्वास््य बीमा कायनममाम अन्तगनत देहायको 
सेवा समावेि हनुे छैन :- 

(क)  तोवकएको मूल्य भन्दा बढी रकमका चस्मा, श्रवणयन्त्र लगायतका स्वास््य 
सम्बन्धी सहायक यन्त्र,  

(ि)  प्लाशस्टक सजनरी,  
(ग) कृमत्रम गभानधान सेवा, 
(घ) तोवकए बमोशजमका अन्य सेवा।  

७. योगदान रकम तथा सह-भकु्तानी सम्बन्धी व्यवस्था : (१) स्वास््य बीमा कायनममाममा आवि 
हुुँदा लाग्ने योगदान रकम, सह–भकु्तानी तथा भकु्तानी सम्बन्धी व्यवस्था तोवकए बमोशजम 
हनुेछ । 

  तर योगदान रकम वावषनक आय समेतको आधारमा तोवकनेछ । 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन नेपाल सरकार, प्रदेि 
सरकार तथा स्थानीय सरकारले आमथनक रूपले ववपन्न तथा गररब लगायतका लशक्षत वगनको 
योगदान रकम बापतको रकम तोवकए बमोशजम व्यहोनेछ । 
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८.  स्वास््य बीमा समुबधाको प्रयोग : बीममतले यस ऐन बमोशजम प्राप्त गरेको स्वास््य बीमाको 
समुबधा आफूले मात्र प्रयोग गनुन पनेछ।  

९. बोर्नसुँग सम्झौता गनुन पने : (१) स्वास््य बीमा कायनममाम सञ्चालन गनन चाहने सेवा प्रदायकले 
तोवकए बमोशजम बोर्नसुँग सम्झौता गनुन पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजम गररने सम्झौतामा उल्लेि गनुन पने ववषय, सेवा प्रदायकले 
पालना गनुन पने ितन तथा पूरा गनुन पने मापदण्र् सम्बन्धी व्यवस्था तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोशजम सम्झौता भएपमछ सेवा प्रदायकले सम्झौता बमोशजमको 
सेवा बीममतलाई उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (१) बमोशजम गररएको सम्झौताको अवमध पाुँच वषनको हनुेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोशजमको अवमध समाप्त हनु भन्दा तीन मवहना अगावै सेवा 
प्रदायकले सम्झौता नवीकरण गनुन पनेछ। 

१०. स्वास््य सेवा मलन ु पने : (१) बीममतले दफा २ को िण्र् (ि) को उपिण्र् (१) 
बमोशजमको स्वास््य संस्थाबाट स्वास््य सेवा मलन ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको स्वास््य संस्थाले बीममतलाई आवश्यक सेवा उपलब्ध 
गराउन नसलने भएमा सोही व्यहोरा उल्लेि गरी त्यस्तो सेवा उपलब्ध हनुे स्वास््य संस्थामा 
पेर्षण गनुन पनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजम प्रषेण भई आएका बीममतलाई सम्बशन्धत स्वास््य 
संस्थाले प्राथममकताका साथ सेवा प्रदान गनुन पनेछ । 

(४) स्वास््य सेवा मलने सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

११. भकु्तानी सम्बन्धी व्यवस्था : बोर्नले सेवा प्रदायकबाट प्रदान भएको सेवा बापतको भकु्तानी 
देहायको आधारमा गनेछ :-  

(क)  क्यावपटेिन िलु्क, 

(ि)  प्रमत केस रकम (केस रेट), 

(ग)  प्रमत सेवा िलु्क, 

(घ)  तोवकए बमोशजमका अन्य उपयकु्त आधार। 

१२. सम्झौता रद्द गनुन पने : (१) दफा ९ बमोशजम बोर्नले सेवा प्रदायकसुँग गरेको सम्झौता 
देहायको अवस्थामा रद्द गनेछ :- 
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(क) मनजले दफा ९ को उपदफा (५) बमोशजमको अवमधमभत्र सम्झौता नवीकरण 
नगरेमा, 

(ि)  मनजले सम्झौता अनसुार बीममतलाइ सेवा प्रदान नगरेमा, 
(ग)  मनजले सम्झौतामा उशल्लशित ितन बारम्बार उल्लङ्घन गरेमा, 
(घ) मनजले पालना गनुन पने रावष्ट्रय उपचार पिमत नअपनाएमा, 
(ङ) मनजले झटु्टा कागजात वा वववरण बनाई भकु्तानी माग गरेमा,  
(च) बोर्नले मनधानरण गरेका मापदण्र् वा सेवाका अन्य ितन पालना नगरेमा, 
(छ) तोवकए बमोशजमका अन्य आधारमा । 

(२) उपदफा (१) बमोशजम सम्झौता रद्द गनुन अशघ बोर्नले सम्बशन्धत सेवा 
प्रदायकलाई आफ्नो सफाई पेि गने मनामसब मौका ददन ुपनेछ। 

 

पररच्छेद-३ 

बोर्नको गिन तथा काम, कतनव्य र अमधकार 

१३. बोर्नको गिन : (१) स्वास््य बीमा सम्बन्धी काम कारबाही गनन एक स्वास््य बीमा बोर्न 
रहनेछ। 

(२) बोर्नको गिन देहाय बमोशजम हनुेछ:-  

(क) नेपाल सरकारद्वारा मनयकु्त व्यशक्त   -अध्यक्ष 

(ि)  मन्त्रालयले तोकेको सो मन्त्रालयको  

सहसशचव स्तरको अमधकृत,     –सदस्य 

(ग) सहसशचव, नेपाल सरकार, अथन मन्त्रालय   -सदस्य 

(घ) सम्बशन्धत क्षेत्रमा कम्तीमा पाुँच वषनको  

अनभुव प्राप्त गरेका व्यशक्तहरू मध्येबाट  

मन्त्रालयले मनोमनत गरेका कम्तीमा  

दईु जना मवहला सवहत तीन जना   -सदस्य 

(ङ) बीममतहरू मध्येबाट मन्त्रालयले मनोनीत  

गरेका एक जना मवहला सवहत दईु जना  -सदस्य  

(च) कायनकारी मनदेिक      -सदस्य-सशचव  
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(३) उपदफा (२) को िण्र् (क), (घ) र (ङ) बमोशजमको अध्यक्ष र सदस्यको 
पदावमध चार वषनको हनुेछ र मनज एकपटकको लामग पनुिः मनयकु्त वा मनोनीत हनु सलनेछ। 

१४. बोर्न स्विामसत संस्था हनु े : (१) बोर्न एक अववशच्छन्न उत्तरामधकारवाला स्विामसत र 
सङ्गदित संस्था हनुेछ । 

(२) बोर्नको काम कारबाहीको लामग एउटा छुटै्ट छाप हनुेछ । 

(३) बोर्नले आफ्नो नामबाट नामलस उजूर गनन र बोर्न उपर पमन सोही नाममा 
नामलस उजूर लाग्न सलनेछ । 

(४) बोर्नले व्यशक्त सरह चल अचल सम्पशत्त प्राप्त गनन, उपभोग गनन, बेचमबिन गनन 
तथा अन्य वकमसमले उपयोग गनन सलनेछ । 

(५) बोर्नको केन्रीय कायानलय कािमार्ौँ उपत्यकामभत्र रहनेछ र बोर्नले प्रदेिमा 
िािा कायानलय स्थापना गनन सलनेछ । 

१५. बोर्नको काम, कतनव्य र अमधकार : (१) यस ऐनमा अन्यत्र उशल्लशित काम, कतनव्य र 
अमधकारका अमतररक्त बोर्नको अन्य काम, कतनव्य र अमधकार देहाय बमोशजम हनुेछ :- 

(क) स्वास््य बीमा सम्बन्धी नीमत, रणनीमत, योजना, कायनममाम तथा बजेट 
तजुनमा तथा स्वीकृत गरी कायानन्वयन गने, गराउने,  

(ि) सेवाको स्तर मनधानरण गने,  

(ग) सेवा उपलब्ध गराए बापतको भकु्तानीको ववमध र दर तोलने, 
(घ) कोषको व्यवस्थापन, संरक्षण तथा सरुशक्षत लगानी नीमत तय गने, 

(ङ) बोर्नको सङ्गिन संरचना र दरबन्दी स्वीकृमतका लामग मन्त्रालयमा पेि 
गने,  

(च) सेवा प्रदायकको काम कारबाहीको अनगुमन, मनयमन र मूल्यांकन गने, 

गराउने । 

(छ) तोवकए बमोशजमका अन्य कायन गने । 

(२) बोर्नले आफूलाई प्राप्त अमधकारमध्ये केही अमधकार आवश्यकता अनसुार बोर्नको 
सदस्य वा कुनै अमधकृत कमनचारी वा स्थानीय तहलाई प्रत्यायोजन गनन सलनछे । 

१६. बोर्नको बैिक र मनणनय : (१) बोर्नको बैिक वषनको चार पटकमा नघट्ने गरी आवश्यकता 
अनसुार अध्यक्षले तोकेको मममत, समय र स्थानमा बस्नेछ । 
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(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन अध्यक्षको अनपुशस्थमतमा 
सदस्य-सशचवले सदस्यहरूसुँग परामिन गरी बोर्नको बैिक बोलाउन सलनेछ। 

(३) कायनकारी मनदेिकले अध्यक्षसुँग परामिन गरी बोर्नको बैिकमा छलफल हनुे 
ववषयको कायनसूची सवहतको सूचना बैिक बस्ने मममतभन्दा तीन ददन अगावै सबै सदस्यलाई 
उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

(४) बोर्नको बैिकको अध्यक्षता अध्यक्षले गनेछ र मनजको अनपुशस्थमतमा उपशस्थत 
सदस्यहरूले आफूहरूमध्येबाट छानेको सदस्यले बैिकको अध्यक्षता गनेछ । 

(५) बोर्नमा तत्काल कायम रहेको सदस्य सङ्खख्याको पचास प्रमतितभन्दा बढी 
सदस्य उपशस्थत भएमा बोर्नको बैिकका लामग गणपरुक सङ्खख्या पगेुको मामननछे । 

(६) बोर्नको बैिकमा बहमुतको मनणनय मान्य हनुेछ र मत बराबर भएमा बैिकको 
अध्यक्षता गने व्यशक्तले मनणानयक मत ददनेछ। 

(७) बोर्नको बैिकमा सम्बशन्धत पदामधकारी तथा स्वास््य बीमा सम्बन्धी 
वविेषज्ञलाई आमन्त्रण गनन सवकनेछ । 

(८) बोर्नको बैिकको मनणनय सदस्य–सशचवले प्रमाशणत गनेछ । 

(९) बोर्नको बैिक सम्बन्धी अन्य कायनववमध बोर्नले मनधानरण गरे बमोशजम हनुेछ । 

१७.  उपसमममत गिन गनन सलने : (१) बोर्नले आफ्नो काम कारबाहीको सम्बन्धमा आवश्यकता 
अनसुार कुनै सदस्यको संयोजकत्वमा उपसमममत गिन गनन सलनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको उपसमममतको काम, कतनव्य र अमधकार तथा कायनववमध 
बोर्नले त्यस्तो उपसमममत गिन गदानको बित मनधानरण गरे बमोशजम हनुेछ । 

 

पररच्छेद-४ 

अध्यक्ष, सदस्य, कायनकारी मनदेिक तथा कमनचारी 
१८. अध्यक्ष तथा सदस्य पदको लामग योग्यता : देहायको योग्यता पगेुको कुनै व्यशक्त बोर्नको 

अध्यक्ष तथा सदस्य हनु सलनेछ :- 

   (क) नेपाली नागररक,   

(ि) मान्यता प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट कुनै ववषयमा कम्तीमा स्नातक उपामध 
हामसल गरी सम्बशन्धत क्षेत्रमा अध्यक्षको हकमा कम्तीमा सात वषन र 
सदस्यको हकमा कम्तीमा पाुँच वषनको अनभुव भएको, 
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तर दफा १३ को उपदफा (२) को िण्र् (घ) बमोशजमको 
सदस्यको लामग शचवकत्सािास्त्र, जनस्वास््य, अथनिास्त्र वा ववत्तीय 
व्यवस्थापन ववषयमा स्नातकोत्तर तह उत्र्तीण गरेको हनु ुपनेछ । 

(ग) भ्रष्टाचार, जबरजस्ती करणी, मानव बेचमबिन तथा ओसारपसार, लागू 
औषध मबममाी ववतरण तथा मनकासी वा पैिारी, सम्पशत्त ििुीकरण, 

राहदानी दरुुपयोग, अपहरण सम्बन्धी कसूर वा नैमतक पतन देशिन े
अन्य फौजदारी कसूरमा सजाय नपाएको,  

(घ) चार वषनदेशि मनरन्तर स्वास््य बीमा गरेको, 
तर यो ऐन प्रारम्भ भएपमछ पवहलो चार वषनसम्म अध्यक्ष वा 

सदस्य हनु यो व्यवस्था लागू हनुे छैन । 

(ङ) कुनै बीमा कम्पनीको सञ्चालक वा आधारभतू िेयरधनी नरहेको, 
स्पष्टीकरण : यस िण्र्को प्रयोजनको लामग “आधारभतू िेयरधनी” 
भन्नाले कुनै बीमा कम्पनीको कुल चकु्ता पूुँजीको एक प्रमतित वा सो 
भन्दा बढी िेयर आफ्नो नाममा रहेको व्यशक्त सम्झन ुपछन ।  

(च) पैँसठ्ठी वषन ननाघेको। 

१९. अध्यक्षको काम, कतनव्य र अमधकार : अध्यक्षको काम, कतनव्य र अमधकार देहाय बमोशजम 
हनुेछ :- 

(क) बोर्नको बैिक बोलाउने,  
(ि) स्वास््य बीमा सम्बन्धी मबषयमा रावष्ट्रय तथा अन्तरानवष्ट्रयस्तरमा आवश्यकता 

अनसुार बोर्नको नेततृ्व गने, 

(ग)  कायनकारी मनदेिकको कायनसम्पादनको मूल्याङ्कन गने, 

(घ)  बोर्नको वावषनक प्रमतवेदन मन्त्रालय माफन त प्रधानमन्त्री समक्ष पेि गने, 

(ङ) तोवकए बमोशजमका अन्य कायन गने । 

२०. कायनकारी मनदेिक : (१) बोर्नको प्रिासकीय प्रमिुको रूपमा काम गनन पूणनकालीन 
पदामधकारीको रूपमा एक कायनकारी मनदेिक रहनछे। 

(२) कायनकारी मनदेिकको पदावमध चार वषनको हनुेछ र मनजलाई बढीमा एक 
पटकको लामग पनुिः मनयशुक्त गनन सवकनेछ । 
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(३) कायनकारी मनदेिकको पाररश्रममक, सेवाको ितन तथा समुबधा तोवकए बमोशजम 
हनुेछ । 

२१. कायनकारी मनदेिकको पदमा मनयकु्त हनुको लामग योग्यता : कायनकारी मनदेिकको पदमा 
मनयकु्त हनुका लामग देहायको योग्यता पगेुको हनु ुपनेछ :- 

(क) मान्यता प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट अथनिास्त्र, व्यवस्थापन, कानून, शचवकत्सा िास्त्र, 

जनस्वास््य वा स्वास््य अथनिास्त्र सम्बन्धी ववषयमा कम्तीमा स्नातकोत्तर 
उपामध हामसल गरी सम्बशन्धत क्षेत्रमा कम्तीमा दि वषनको अनभुव प्राप्त 
गरेको, 

(ि) दफा १८ को िण्र् (क), (ग) र (घ) बमोशजमको योग्यता पगेुको, 
(ग) पैँसठ्ठी वषन ननाघेको। 

२२. मसफाररस समममत : (१) कायनकारी मनदेिकको पदमा मनयशुक्तका लामग मसफाररस गनन देहाय 
बमोशजमको एक मसफाररस समममत रहनेछ :-  

(क) लोक सेवा आयोगको अध्यक्ष वा 
मनजले तोकेको आयोगको सदस्य  -संयोजक 

(ि) अथनिास्त्र, व्यवस्थापन, ववत्त, कानून, 

स्वास््य अथनिास्त्र तथा बीमा ववषयमा 
स्नातकोत्तर उपामध हामसल गरी सम्बशन्धत 

क्षते्रमा कम्तीमा सात वषनको अनभुव 

प्राप्त व्यशक्तहरू मध्येबाट मन्त्रालयले 

मनोमनत गरेको एक जना   -सदस्य 

(ग)  सशचव, मन्त्रालय      -सदस्य-सशचव 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको समममतले तोवकए बमोशजम िलु्ला प्रमतस्पधानको 
आधारमा कायनकारी मनदेिकको पदमा मनयशुक्तको लामग दफा २१ बमोशजमको योग्यता 
पगेुको व्यशक्तमध्येबाट तीन जना व्यशक्तको नाम मसफाररस गनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोशजम मसफाररस भएका व्यशक्तहरू मध्येबाट एक जनालाई 
नेपाल सरकारले कायनकारी मनदेिकको पदमा मनयशुक्त गनेछ । 

(४) उपदफा (१) बमोशजमको समममतको कायनववमध सो समममत आफैले मनधानरण गरे 
बमोशजम हनुेछ । 
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२३. कायनसम्पादन करार गने : बोर्नले कायनकारी मनदेिकसुँग तोवकए बमोशजम कायनसम्पादन करार 
गनुन पनेछ । 

२४. कायनकारी मनदेिकको काम, कतनव्य र अमधकार : कायनकारी मनदेिकको काम, कतनव्य र 
अमधकार देहाय बमोशजम हनुेछ :- 

(क) स्वास््य बीमा सम्बन्धी नीमत, रणनीमत, योजना, बजेट तथा कायनममाम तयार गरी 
बोर्न समक्ष पेि गने, 

(ि) स्वास््य बीमा सम्बन्धी तामलम, अध्ययन, अनसुन्धान, सपुरीवेक्षण, अनगुमन तथा 
मूल्यांकन सम्बन्धी कायन गने, गराउने, 

(ग) स्वास््य बीमा कायनममामको सूचना, सञ्चार तथा समन्वय सम्बन्धी कायन गने, 

गराउने, 
(घ) स्वास््य बीमा कायनममाममा आविता सम्बन्धी व्यवस्था, सेवास्तरको मनधानरण, 

सेवा प्रदायकसुँग गररने सम्झौताको ितन तथा भकु्तानी ववमध तयार गरी बोर्न 
समक्ष पेि गने, 

(ङ) बोर्नको आय व्ययको लेिा राख्न,े आन्तररक मनयन्त्रण प्रणाली लागू गने र 
लेिा परीक्षण गने, गराउने, 

(च) बोर्नको मनणनय कायानन्वयन गने, गराउने,  
(छ) वावषनक प्रमतवेदन तयार गरी बोर्न समक्ष पेि गने,  

(ज) तोवकए बमोशजम अन्य कायन गने । 

२५. पद ररक्त हनु े : (१) देहायको अवस्थामा अध्यक्ष, सदस्य तथा कायनकारी मनदेिकको पद 
ररक्त भएको मामननेछ :- 

(क) अध्यक्ष वा कायनकारी मनदेिकले नेपाल सरकारमा तथा सदस्यले 
अध्यक्ष समक्ष मलशित राजीनामा ददएमा, 

(ि) बोर्नलाई जानकारी नददई लगातार तीन पटक बोर्नको बैिकमा 
अनपुशस्थत भएमा, 

(ग) दफा १८ को िण्र् (ग) मा उशल्लशित कसूरमा अदालतबाट दोषी 
िहररएमा, 

(घ) मनजको पदावमध समाप्त भएमा, 
(ङ) मनजलाई उपदफा (२) बमोशजम पदबाट हटाएमा, 
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(च) मनजको मतृ्य ुभएमा। 

(२) दफा १३ को उपदफा (३) तथा दफा २० को उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा 
लेशिएको भए तापमन अध्यक्ष, सदस्य वा कायनकारी मनदेिकले बोर्नको वहत ववपरीत कुनै कायन 
गरेमा वा पदीय शजम्मेवारी पूरा नगरेमा अध्यक्ष तथा कायनकारी मनदेिकको हकमा नेपाल 
सरकार र मनोनीत सदस्यको हकमा मन्त्रालयले मनजको पदावमध सवकन ु अगावै मनजलाई 
जनुसकैु बित पदबाट हटाउन सलनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोशजम अध्यक्ष, सदस्य तथा कायनकारी मनदेिकलाई मनजको 
पदबाट हटाउन ुअशघ मनज उपर लागेको आरोप उपर सफाइ पेि गनन मनामसब मौका ददन ु
पनेछ । 

(४) उपदफा (३) बमोशजम आरोप लागेको अध्यक्ष, सदस्य वा कायनकारी 
मनदेिकलाई पदमा रािी रहुँदा मनज उपर लगाइएको आरोप उपर प्रमाण मनजले नष्ट गने वा 
बोर्नलाई कुनै हामन नोलसानी गनन सलने मनामसब आधार देशिएमा मनयकु्त वा मनोनयन गने 
अमधकारीले मनजलाई तत्काल पदबाट मनलम्बन गनन सलनेछ । 

(५) उपदफा (४) बमोशजमको मनलम्बनको अवमध तीन मवहनाभन्दा बढी हनुे छैन । 

२६. कमनचारी सम्बन्धी व्यवस्था : (१) बोर्नमा आवश्यक सङ्खख्यामा कमनचारीहरू रहनेछन ्।  

(२) उपदफा (१) बमोशजम बोर्नमा रहने कमनचारीको मनयशुक्त, पाररश्रममक, सेवाका 
ितन तथा समुबधा तोवकए बमोशजम हनुेछ । 

(३) बोर्नले वविेषज्ञता आवश्यक पने र आफ्नो कमनचारीबाट सम्पादन हनु नसलने 
कामको लामग ववज्ञ मनयकु्त गनन सलनेछ र त्यस्तो ववज्ञको योग्यता, पाररश्रममक, सेवाका ितन 
तथा समुबधा बोर्नले मनधानरण गरे बमोशजम हनुेछ । 

 

पररच्छेद-५ 

कोष तथा लेिा 
२७. कोष : (१) स्वास््य बीमा कायनममाम कायानन्वयनको लामग एक स्वास््य बीमा कोष रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको कोषमा देहाय बमोशजमका रकम रहनेछन:्– 

(क) नेपाल सरकार, प्रदेि सरकार तथा स्थानीय सरकारबाट प्राप्त अनदुान 
रकम, 

(ि) योगदानकतानबाट प्राप्त रकम, 
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(ग) स्वदेिी सङ्घ, संस्था वा व्यशक्तबाट प्राप्त रकम, 

(घ) ववदेिी सरकार, सङ्घ, संस्था वा व्यशक्तबाट प्राप्त रकम, 

(ङ) बोर्नले आजनन गरेको तथा अन्य श्रोतबाट प्राप्त रकम । 

(३) उपदफा (२) को िण्र् (घ) बमोशजमको रकम प्राप्त गनुन अशघ नेपाल सरकार, 

अथन मन्त्रालयको स्वीकृमत मलन ुपनेछ । 

(४) कोषको रकम बोर्नले तोकेको नेपालमभत्रको “क” वगनको वाशणज्य बैङ्कमा िाता 
िोली जम्मा गनुन पनेछ । 

(५) कोषको िाताको सञ्चालन कायनकारी मनदेिक र लेिा प्रमिुको संयकु्त 
दस्तितबाट हनुेछ । 

२८. कोषको प्रयोग : (१) बोर्नको तफन बाट गररने सम्पूणन िचन कोषबाट व्यहोररनेछ । 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन स्वास््य बीमा प्रवनिन र 
प्रिासमनक िचनको लामग कोषको कुल बजेटको बाह्र प्रमतितमा नब्ने गरी िचन गनुन 
पनेछ। 

२९. कोषको लेिा तथा लेिापरीक्षण : (१) कोषको आय व्ययको लेिा प्रचमलत कानून बमोशजम 
राख्न ुपनेछ । 

(२) बोर्नले आफ्नो आय व्ययको आन्तररक लेिापरीक्षण तोवकए बमोशजम गराउन ु
पनेछ । 

(३) बोर्नले प्रत्येक आमथनक वषन समाप्त भएको तीन मवहनामभत्र महालेिा परीक्षकबाट 
अशन्तम लेिापरीक्षण गराउन ुपनेछ । 

(४) मन्त्रालयले चाहेमा जनुसकैु बित बोर्नको वहसाब वकताब जाुँच गनन, गराउन 
सलनेछ । 

३०. रकम विज नहनु े : प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन कोषको रकम 
विज हनुे छैन। 

पररच्छेद-६ 

उजरुी, सजाय तथा पनुरावेदन 

३१. उजरुी ददन सलन े: (१) सेवा प्रदायकले बीममतलाई सेवा प्रदान नगरेमा, सेवा प्रदान गनन वढला 
ससु्ती गरेमा वा मनधानररत सेवास्तरभन्दा न्यून गणुस्तरको सेवा ददएमा बीममतले त्यस्तो सेवा 
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प्रदायक उपर सो कायन भएको मममतले नब्बे ददनमभत्र बोर्न वा बोर्नले तोकेको कुनै मनकाय 
समक्ष उजरुी ददन  सलनेछ । 

(२) उजरुी ददने सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए बमोशजम हनुेछ । 

३२. सजाय : (१) दफा ३१ बमोशजमको उजरुी जाुँचबझु गदान मनामसब देशिएमा बोर्नले त्यस्तो 
सेवा प्रदायकलाई पन्र हजारदेशि पच्चीस हजारसम्म जररबाना गरी सो जररबाना बराबरको 
रकम बीममतलाई क्षमतपूमतन स्वरूप भराई ददनेछ । 

(२) कुनै बीममतले दफा ८ ववपरीतको कायन गरी बोर्नलाई हामन नोलसानी पयुानएमा 
बोर्नले त्यस्तो बीममतलाई मनजबाट भएको नोलसानीको मबगो बराबरको रकम जररबाना गनन 
सलनेछ । 

(३) कुनै सेवा प्रदायकले यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेको मनयम ववपरीत अन्य 
कुनै काम गरेमा बार्नले त्यस्तो सेवा प्रदायकलाई पाुँच लाि रुपैयाुँसम्म जररबाना गनन 
सलनेछ । 

३३. पनुरावेदन गनन सलन े : दफा ३२ बमोशजम बोर्नबाट भएको मनणनयमा शचत्त नबझु्ने पक्षले 
त्यस्तो मनणनयको जानकारी पाएको मममतले पैँतीस ददनमभत्र सम्बशन्धत उच्च अदालतमा 
पनुरावेदन गनन सलनेछ । 

पररच्छेद-७ 

ववववध 

३४. वववाद समाधान : (१) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेको मनयमको व्यवस्था कायानन्वयन 
गने ममाममा बोर्न, बीममत वा सेवा प्रदायक बीच कुनै वववाद उत्पन्न भएमा यस्तो वववादको 
समाधान आपसी समझदारीबाट गररनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजम वववाद समाधान नभएमा त्यस्तो वववादको समाधान 
तोवकए बमोशजमको वववाद समाधान समममतले गनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोशजमको समममतले गरेको वववाद समाधानको मनणनयमा शचत्त 
नबझु्ने पक्षले त्यस्तो मनणनयको जानकारी पाएको मममतले पैँतीस ददनमभत्र सम्बशन्धत शजल्ला 
अदालतमा पनुरावेदन गनन सलनेछ । 

३५. बैिक भत्ता : सदस्यहरूले बोर्नको बैिकमा भाग मलए बापत तोवकए बमोशजमको बैिक भत्ता 
पाउनेछन।् 
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३६. नपेाल सरकारसुँग सम्पकन  : बोर्नले नपेाल सरकारसुँग सम्पकन  गदान मन्त्रालय माफन त गनुन 
पनेछ। 

३७. मनदेिन ददन सलन े : मन्त्रालयले यस ऐनको कायानन्वयनका सन्दभनमा बोर्नलाई आवश्यक 
मनदेिन ददन सलनेछ र त्यस्तो मनदेिन पालना गनुन बोर्नको कतनव्य हनुेछ। 

३८. प्रचमलत कानून बमोशजम हनु े: यस ऐनमा लेशिएको ववषयमा यसै ऐन बमोशजम र यस ऐनमा 
नलेशिएको ववषयको हकमा प्रचमलत कानून बमोशजम हनुेछ। 

३९. मनयम बनाउन सलन े : यो ऐन कायानन्वयन गनन नेपाल सरकारले आवश्यक मनयम बनाउन 
सलनेछ। 

४०. ववमनयम बनाउन सलने : बोर्नले यो ऐन तथा यस ऐन अन्तगनत बनेको मनयमको अधीनमा रही 
आवश्यक ववमनयम बनाउन सलनेछ। 

४१. मनदेशिका तथा कायनववमध बनाउन सलन े: बोर्नले यो ऐन, यस ऐन अन्तगनत बनेको मनयम तथा 
ववमनयमको अधीनमा रही आवश्यक मनदेशिका तथा कायनववमध बनाउन सलनेछ । 

४२.  िारेजी र बचाउ : (१) सामाशजक स्वास््य सरुक्षा ववकास समममत गिन आदेि, २०७१ 
िारेज गररएको छ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको गिन आदेि बमोशजम भए गरेका सबै काम कारबाही 
यसै ऐन बमोशजम भए गरेको मामननेछ। 


