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करार सेवा नियमहरू, २०२६ 

िेपाल राजपत्रमा प्रकाशित नमनत 

२०२६।१०।६ 

संिोधि    

१. करार सेवा (पहहलो संिोधि) नियमावली, २०३१  २०३१।५।१७ 

२. करार सेवा (दोस्रो संिोधि) नियमावली, २०७०  २०७०।१।३० 

 प्रिासकीय काययहवनध (नियनमत गिे) ऐि, २०१३ को दफा २ ले ददएको अनधकार प्रयोग 
गरी िेपाल सरकारले देहायको नियमहरू बिाएको छ । 

१. संशिप्त िाम र प्रारम्भः (१) यी नियमहरूको िाम “करार सेवा नियमहरू, २०२६” रहेको  
छ । 

(२) यी नियमहरू तरुुन्त प्रारम्भ हिुेछि ्। 

२. करारद्वारा काममा लगाउि सहकिःे (१) िेपाल सरकारले नियम ३ मा उल्लेशित कुिै 
अवस्था परेमा कुिै व्यशिलाई करारद्वारा काममा लगाउि सक्िेछ । 

(२) त्यस्तो करार बढीमा २ वर्यको अवनधको लानग मात्र गिय सहकिेछ र 
आवश्यक परेमा करारको अवनध अको २ वर्य सम्मको लानग पिुः एक पटक बढाउि 
सहकिेछ । 

तर– 

हविेर् अवस्था परेमा कुिै हविेर्ज्ञहरू एकै पटकमा ५ वर्यसम्मको लानग करार 
सेवामा काममा लगाउि सहकिेछ । 

(३) िेपाल सरकारले करारिामा गराउ“दा सो करारमा काममा लगाइिे व्यशिले 
पूरा गिुय पिे काम र कतयव्य, निजले पाउिे पाररश्रनमक र सहुवधा, काममा लगाइिे अवनध 
तथा अन्य सेवाका ितयहरू स्पष्ट उल्लेि गरी निजको र िेपाल सरकारको तफय बाट 

                                                           
      पहहलो संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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काममा लगाउिे अनधकृतको दस्तित गरी करारिामाको एक प्रनत निजलाई र एक प्रनत 
सम्बशन्धत कायायलयमा राख्न ुपिेछ । 

३. करारद्वारा काममा लगाउि ेअवस्थाः देहायको अवस्था परेमा बाहेक अन्य कुिै अवस्थामा 
करारद्वारा कुिै व्यशिलाई काममा लगाउि सहकिेछैिः– 

(क) िेपाल सरकारको कुिै िास काम गियको लानग िेपाल सरकारको 
सम्बशन्धत निजामती सेवानभत्र उपयिु व्यशि िभएमा, वा  

(ि) िेपाल सरकारको कुिै हविेर्ज्ञ कमयचारीले अवकाि प्राप्तगदाय निजको 
काम सम्हाल्ि अको कुिै योग्य सरकारी कमयचारी िभई निज िै हविेर् 
रूपमा उपयिु भएमा । 

४. करारद्वारा काममा लगाउि अयोग्यताः देहाय बमोशजमको कुिै व्यशि करारद्वारा काममा 
लगाउि योग्य मानििे छैि । 

(क) िैनतक पति देशििे फौज्दारी अनभयोगमा अदालतबाट दोर्ी ठहररएको, वा 

(ि) भहवष्यमा सरकारी िोकरीको लानग सामान्यतः अयोग्य ठहररिे गरी 
बिायस्त भएको । 

५. करारद्वारा काममा लगाउि परामिय नलि ु पिेः नियम २ बमोशजम कुिै व्यशिलाई 
करारद्वारा काममा लगाउि परेमा त्यसरी काममा लगाउि अगावै काममा लगाउि परेको 
अवस्था र कारण िोली सामान्य प्रिासि मन्त्रालयको र लोक सेवा आयोगको परामिय 
नलि ुपिेछ । 

६. करारिामामा तोक्ि ु पिे अन्य ितयहरूः नियम २ बमोशजम करारिामा गराउ“दा सो 
करारिामामा अन्य कुराहरूको अनतररि देहायका ितयहरूसमेत तोहकि ुपिेछः– 

(क) करारद्वारा काममा लगाइएका व्यशिले प्रचनलत कािूि बमोशजम निजामती 
कमयचारीले पालिा गिुय पिे आचरणको पालिा गिुय पिे, 

                                                           
 दोस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत । 

द्रष्टब्यः–  केही िेपाल कािूि संिोधि गिे ऐि, २०६३ द्वारा रूपान्तर भएका िब्दहरूः–  
“श्री ५ को सरकार” को सट्टा “िेपाल सरकार” । 
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(ि) करारद्वारा काममा लगाइएका व्यशिले िण्ड (क) मा उशल्लशित आचरण 
पालिा िगरेमा वा निजलाई लगाइएको काम अिसुारको शजम्मेवारी पूरा 
िगरेमा वा भ्रष्टाचार गरेमा, वा िैनतक पति देशिि ेफौज्दारी अपराध गरेमा 
वा कायायलयको समयमा बराबर मादक पदाथयको सेवि गरेमा िेपाल 
सरकारले करार अन्त गिय सक्िे, र 

(ग) करारद्वारा काममा लगाइएको व्यशिले करारिामाको ितय हवपररत काम 
गरी वा अन्य गैर शजम्मेवार काम गरी िेपाल सरकारलाई हािी िोक्सािी 
पिय गएमा निजबाट त्यसको हजायिा भराउि सक्िेछ । 


