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राष्ट्रिय यवुा पररषद् ऐन, २०७२ 

प्रमाणीकरण र प्रकाशन मममि 

  २०७२।०४।२७ 

संशोधन गने ऐन 

केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७२                                 २०७२।११।१३ 

 

संवि ्२०७२ सालको ऐन नं. ३ 

राष्ट्रिय यवुा पररषद्को सम्बन्धमा व्यवस्था गनन बनकेो ऐन 

प्रस्िावनााः यवुाको हक ष्ट्रहिको संरक्षण र सम्बर्द्नन गरी समनु् नि मलुकु मनमानणका लामग सक्षम 
नागररक ियार गनन िथा यवुालाई सशक्तीकरण गरी यवुा सम्बन्धी ष्ट्रवषयको नीमि मनमानण देखि 
कायानन्वयन िहसम्म आवश्यकिा अनसुार उनीहरुलाई संलग्न गराई राष्ट्रिय ष्ट्रवकासको मूलप्रवाहमा 
समावेश गने सम्बन्धमा आवश्यक व्यवस्था गनन वाञ्छनीय भएकोले,  

 नेपालको अन्िररम संष्ट्रवधान, २०६३ को धारा ८३ बमोखिम व्यवस्थाष्ट्रपका-संसदको 
हैमसयिमा संष्ट्रवधान सभाले यो ऐन बनाएको छ । 

पररच्छेद–१ 

प्रारखम्भक 

१. संखक्षप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यस ऐनको नाम “राष्ट्रिय यवुा पररषद् ऐन, २०७२” रहेकोछ।  

(२) यो ऐन प्रमाणीकरण भएको एकानब्बेऔ ंददन देखि प्रारम्भ हनुेछ ।  

२. पररभाषााः ष्ट्रवषय वा प्रसङ्गले अको अथन नलागेमा यस ऐनमा,- 

(क) “अध्यक्ष” भन् नाले पररषद्को अध्यक्ष सम्झन ुपछन ।  

(ि) “उपाध्यक्ष” भन् नाले पररषद्को उपाध्यक्ष सम्झन ुपछन । 

(ग) “खिल्ला यवुा समममि” भन् नाले दफा ११ बमोखिमको खिल्ला यवुा समममि 
सम्झन ुपछन । 

(घ)  “िोष्ट्रकएको” वा “िोष्ट्रकए बमोखिम” भन् नाले यस ऐन अन्िगनि बनेको 
मनयम वा ष्ट्रवमनयममा िोष्ट्रकएको वा िोष्ट्रकए बमोखिम सम्झन ुपछन । 

                                                           

  केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७२ र्द्ारा संशोमधि । 
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(ङ)  “पररषद्” भन् नाले दफा ३ बमोखिम स्थापना भएको राष्ट्रिय यवुा पररषद् 
सम्झन ुपछन ।   

(च) “मन्रालय” भन् नाले यवुा िथा िेलकुद मन्रालय सम्झन ुपछन । 

(छ)  “यवुा” भन् नाले सोह्र वषनदेखि चालीस वषनसम्मको उमेर भएको व्यखक्त सम्झन ु
पछन । 

(ि) “ष्ट्रवशेष समदुायको यवुा” भन् नाले द्वन्द्व पीमिि, िोखिममा परेका, अपाङ्गिा 
भएका वा सीमान्िकृि अल्पसङ्ख्यक समदुायका यवुा सम्झन ुपछन । 

(झ) “सदस्य” भन् नाले पररषद्को सदस्य सम्झन ु पछन र सो शब्दले पररषद्को 
अध्यक्ष, उपाध्यक्ष र सदस्य-सखचव समेिलाई िनाउँछ । 

(ञ)  “समममि” भन् नाले दफा ८ बमोखिमको कायनकारी समममि सम्झन ुपछन ।  

पररच्छेद–२ 

पररषद्को स्थापना 

३. पररषद्को स्थापनााः (१) यवुाको हक ष्ट्रहिको संरक्षण र सम्बर्द्नन गने काम समेिका लामग 
राष्ट्रिय यवुा पररषद् स्थापना गररएको छ ।  

(२) पररषद्को केन्रीय कायानलय काठमािौं उपत्यकामा रहनेछ ।  

(३) पररषद्ले आवश्यकिा अनसुार काठमािौं उपत्यका बाष्ट्रहर पमन आफ्नो कायानलय 
िोल्न सक्नेछ ।  

४. पररषद् स्वशामसि र संगदठि संस्था हनुाेः (१) पररषद् अष्ट्रवखच्छन् न उत्तरामधकारवाला एक 
स्वशामसि र संगदठि संस्था हनुेछ । 

(२) पररषद्को सबै काम कारबाहीको मनममत्त आफ्नो एउटा छुटै्ट छाप हनुेछ ।  

(३) पररषद्ले व्यखक्त सरह चल अचल सम्पखत्त प्राप् ि गनन, उपभोग गनन, बेच ष्ट्रविन 
गनन वा अन्य ष्ट्रकमसमले व्यवस्था गनन सक्नेछ ।  

िर पररषद्ले अचल सम्पखत्त बेच ष्ट्रविन गनुन अखघ नेपाल सरकारको स्वीकृमि 
अमनवायन रुपमा मलन ुपनेछ ।  

(४) पररषद्ले व्यखक्त सरह आफ्नो नामबाट नामलस उिूर गनन सक्नेछ र पररषद् 
उपर पमन सोही नामबाट नामलस उिूर लाग्न सक्नेछ ।  



www.lawcommission.gov.np 

3 

 

(५) पररषद्ले व्यखक्त सरह करार गनन, करार बमोखिमको अमधकार प्रयोग गनन िथा 
दाष्ट्रयत्व मनवानह गनन सक्नेछ ।  

 

पररच्छेद–३ 

पररषद्को गठन िथा काम, किनव्य र अमधकार 

५.      पररषद्को गठन : (१) पररषद्को गठन देहाय बमोखिम हनुेछाः- 

(क) यवुा िथा िेलकुद मन्री वा राज्यमन्री –अध्यक्ष 

(ि) नेपाल सरकारले मनयकु्त गरेको व्यखक्त –उपाध्यक्ष 

(ग) सखचव, अथन मन्रालय     –सदस्य 

(घ) सखचव, उद्योग मन्रालय –सदस्य 

(ङ) सखचव, कृष्ट्रष ष्ट्रवकास मन्रालय –सदस्य 

(च) सखचव, यवुा िथा िेलकुद मन्रालय –सदस्य 

(छ) सखचव, श्रम िथा रोिगार मन्रालय –सदस्य 

(ि) सखचव, खशक्षा मन्रालय –सदस्य 

(झ) सखचव, स्वास््य िथा िनसं्या मन्रालय –सदस्य 

(ञ) सखचव, राष्ट्रिय योिना आयोगको सखचवालय     –सदस्य 

(ट) यवुा सम्बन्धी ष्ट्रवमभन् न संघ, संस्थाबाट प्रमिमनमधत्व 

हनु ेगरी चार िना –सदस्य 

(ठ) यवुाको हक, ष्ट्रहिको संरक्षण र सम्बर्द्ननमा ष्ट्रवशेष 

योगदान परु् याएका यवुाहरुमध्येबाट आददवासी/िनिामि, 

मधेशी, दमलि, अपाङ्गिा भएका व्यखक्त, अल्पसं्यक  

समदुाय वा ष्ट्रपछमिएको क्षरेबाट प्रमिमनमधत्व हनु े 

पन्र िना                                                                       –सदस्य 

(ि) उद्योग, श्रम, कृष्ट्रष, िेलकुद, ष्ट्रवज्ञान, प्रष्ट्रवमध िथा वािावरण, 

 साष्ट्रहत्य िथा कलाको क्षरेबाट प्रमिमनमधत्व हनुे गरी  

छ िना                                                                 –सदस्य 



www.lawcommission.gov.np 

4 

 

 

(२) उपदफा (१) को िण्ि (ट), (ठ) र (ि) बमोखिमका सदस्यहरुको मनोनयन 
समावेशी मसर्द्ान्िको आधारमा मन्रालयले गनेछ र त्यसरी मनोनयन गदान कम्िीमा पचास 
प्रमिशि मष्ट्रहलाको प्रमिमनमधत्व गराइनेछ । 

(३) पररषद्को वररष् ठिम कमनचारीले पररषद्को सदस्यसखचवको रुपमा काम 
गनेछ। 

(४) मनोनीि सदस्यहरुको पदावमध चार बषनको हनुेछ । 

(५) उपदफा (४) मा िनुसकैु कुरा लेखिएको भए िापमन कुनै मनोनीि सदस्यले 
आफ्नो पदीय खिम्मेवारी पूरा नगरेको भनी पररषद्ले मनणनय गरेमा मन्रालयले मनिलाई 
िनुसकैु बिि सदस्यको पदबाट हटाउन सक्नेछ । 

(६) उपदफा (५) बमोखिम मनोनीि सदस्यहरुलाई पदबाट हटाउन ुअखघ मनिलाई 
सफाई पेश गने मौका ददन ुपनेछ ।  

६.  पररषद्को काम, किनव्य र अमधकाराः यस ऐनमा अन्यर उखल्लखिि काम, किनव्य र 
अमधकारको अमिररक्त पररषद्को काम, किनव्य र अमधकार देहाय बमोखिम हनुेछ :- 

(क) यवुा सम्बन्धी दीघनकालीन नीमि ििुनमा गरी नेपाल सरकारसमक्ष मसफाररस 
गने, 

(ि)  नेपाल सरकारबाट स्वीकृि नीमिको अधीनमा रही यवुा सम्बन्धी योिना 
िथा कायनक्रम बनाई लागू गने, 

(ग) पररषद्सँग आवर्द्िा प्राप् ि गने संघ, संस्थाहरुले पालना गनुन पने शिनहरु 
मनधानरण गने, 

(घ)  ष्ट्रवकास मनमानण िथा समाि सेवाको क्षेरमा यवुालाई स्वयंसेवकको रुपमा 
पररचालन गने सम्बन्धमा आवश्यक नीमि मनधानरण गने,  

(ङ) यवुालाई राि मनमानणमा सहभागी हनु िथा मलुकु मनमानणमा केखन्रि भई 
अखघ बढ्न उत्प्ररेरि गने, 

(च)  पररषद्को वाष्ट्रषनक योिना कायनक्रम िथा बिेट स्वीकृि गने, 

(छ) यवुा ष्ट्रवकास, सशक्तीकरण एवं मूलप्रवाष्ट्रहकरण सम्बन्धी ष्ट्रवषयमा नेपाल 
सरकारलाई सझुाब ददने, 
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(ि) पररषद्को लामग आवश्यक कमनचारीको दरबन्दी सं्या मनधानरण गने, 

(झ) िोष्ट्रकए बमोखिमका काम गने, गराउने ।  

७.  पररषद्को बैठक र मनणनयाः (१) पररषद्को बैठक आवश्यकिा अनसुार बस्नेछ । 

िर दईु बैठक बीचको अन्िर सामान्यिया िीन मष्ट्रहना भन्दा बढी हनुे छैन ।   

(२) पररषद्को बैठक अध्यक्षको मनदेशनमा उपाध्यक्षले िोकेको मममि, समय र 
स्थानमा बस्नेछ ।  

(३) पररषद्को बैठक हनुभुन्दा कम्िीमा अठ्चालीस घण्टा अगावै बैठकमा छलफल 
हनुे ष्ट्रवषयको कायनसूची सष्ट्रहिको सूचना पररषद्का सदस्य-सखचवले सदस्यहरुलाई ददनेछ । 

(४) पररषद् मा ित्काल कायम रहेका कुल सदस्य सं्याको पचास प्रमिशिभन्दा 
बढी सदस्यहरु उपखस्थि भएमा पररषद्को बैठकको लामग गणपूरक सं्या पगेुको मामननेछ। 

(५) पररषद्को बैठकको अध्यक्षिा अध्यक्षले र मनिको अनपुखस्थमिमा उपाध्यक्षले 
गनेछ । 

(६) पररषद्को बैठकमा बहमुिको राय मान्य हनुेछ र मि बराबर भएमा बैठकको 
अध्यक्षिा गने व्यखक्तले मनणानयक मि ददनेछ । 

(७) पररषद्को बैठकको मनणनय उपाध्यक्षले प्रमाखणि गरी रा् नेछ ।  

(८) पररषद्ले आवश्यक ठानेमा पररषद्को कामसँग सम्बखन्धि कुनै ष्ट्रवशेषज्ञ वा 
पदामधकारीलाई पररषद्को बैठकमा पयनवेक्षकको रुपमा भाग मलन आमन्रण गनन सक्नेछ। 

(९) पररषद्को बैठक सम्बन्धी अन्य कायनष्ट्रवमध पररषद् आफैं ले मनधानरण गरे बमोखिम 
हनुेछ । 

पररच्छेद–४ 

समममिको गठन िथा काम, किनव्य र अमधकार 

८.  समममिको गठनाः (१) पररषद्को कायनकारी मनकायको रुपमा काम गनन एक कायनकारी 
समममि रहनेछ ।   

(२) समममिको गठन देहाय बमोखिम हनुेछ: - 

(क) उपाध्यक्ष –अध्यक्ष 

(ि)  मन्रालयले िोकेको सो मन्रालयको यवुा कायनक्रम  
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हेने सहसखचव –सदस्य 

(ग)  पररषद्का सदस्यहरु मध्येबाट कम्िीमा दईुिना 

 मष्ट्रहला रहन ेगरी पररषद्ले मनोनीि गरेका चारिना –सदस्य 

(घ) पररषद्को वररष् ठिम कमनचारी –सदस्य सखचव 

(३) उपदफा (२) को िण्ि (ग) बमोखिमका सदस्यको पदावमध पररषद्को सदस्य 
कायम रहेसम्मको अवमधका लामग हनुेछ ।  

९.  समममिको बैठक र मनणनयाः (१) समममिको बैठक आवश्यकिा अनसुार बस्नेछ ।  

(२) उपाध्यक्षले िोकेको मममि, समय र स्थानमा समममिको बैठक बस्नेछ ।  

(३) उपदफा (२) मा िनुसकैु कुरा लेखिएको भए िापमन उपाध्यक्षको अनपुखस्थमिमा 
सदस्य-सखचवले समममिका सदस्यहरुसँग परामशन गरी िोकेको मममि, समय र स्थानमा 
समममिको बैठक बस्न सक्नेछ ।   

(४) समममिको बैठक हनुभुन्दा कम्िीमा चौबीस घण्टा अगावै बैठकमा छलफल 
हनुे ष्ट्रवषयको कायनसूची सष्ट्रहिको सूचना सदस्य-सखचवले समममिका सदस्यहरुलाई   ददनेछ। 

(५) समममिको कुल सदस्य सं्याको पचास प्रमिशिभन्दा बढी सदस्यहरु उपखस्थि 
भएमा समममिको बैठकको लामग गणपूरक सं्या पगेुको मामननेछ । 

(६) समममिको बैठकको अध्यक्षिा समममिको अध्यक्षले र मनिको अनपुखस्थमिमा 
समममिका सदस्यहरुले आफूमध्येबाट छानेको सदस्यले गनेछ । 

(७) समममिको बैठकमा बहमुिको राय मान्य हनुेछ र मि बराबर भएमा बैठकको 
अध्यक्षिा गने व्यखक्तले मनणानयक मि ददनेछ । 

(८) समममिको बैठकको मनणनय बैठकको अध्यक्षिा गने व्यखक्तले प्रमाखणि गरी 
रा् नेछ ।  

(९) समममिले आवश्यक ठानेमा समममिको कामसँग सम्बखन्धि कुनै ष्ट्रवशेषज्ञ वा 
पदामधकारीलाई समममिको बैठकमा पयनवेक्षकको रुपमा भाग मलन आमन्रण गनन सक्नेछ। 

(१०) समममिको बैठक सम्बन्धी अन्य कायनष्ट्रवमध समममि आफैं ले मनधानरण गरे 
बमोखिम हनुेछ । 

१०. समममिको काम, किनव्य र अमधकाराः यस ऐनमा अन्यर उखल्लखिि काम, किनव्य र 
अमधकारको अमिररक्त समममिको काम, किनव्य र अमधकार देहाय बमोखिम हनुेछ : - 
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(क) पररषद्को वाष्ट्रषनक योिना, कायनक्रम िथा बिेट ििुनमा गरी 
स्वीकृमिको लामग पररषद् समक्ष पेश गने, 

(ि) पररषद्सँग आवर्द् हनु चाहन े संघ, संस्थालाई आवर्द्िा प्रदान गने 
सम्बन्धी शिन, ष्ट्रवमध र प्रष्ट्रक्रया मनधानरण गरी स्वीकृमिको लामग पररषद् 
समक्ष पेश गने, 

(ग) पररषद् बाट स्वीकृि नीमि र मागनदशननको अधीनमा रही यवुा ष्ट्रवकास, 

पररचालन िथा यवुा सशक्तीकरण सम्बन्धी प्रबद्र्धनात्मक कायनक्रम 
सञ् चालन गने, गराउने, 

(घ)  यवुालाई ष्ट्रवकासको मूलप्रवाहमा पररचालन गनन अमभयानमूलक कायन 
सञ् चालन गने, गराउने, 

(ङ)  यवुाका लामग स्वरोिगार प्रबद्र्धन िथा उद्यमशीलिा अमभवषृ्ट्रर्द् 
सम्बन्धी कायनक्रम सञ् चालन गने, गराउने, 

(च)  यवुालाई ष्ट्रवकास मनमानण िथा समाि सेवाको क्षेरमा स्वयंसेवकको 
रुपमा पररचालन गने, गराउन,े 

(छ)  यवुालाई राष्ट्रिय ष्ट्रवकासमा समाष्ट्रहि गनन सचेिनामूलक कायनक्रम 
सञ् चालन गने, गराउने, 

(ि)  यवुा ष्ट्रवकास िथा यवुा पररचालन सम्बन्धी ष्ट्रवषयमा अध्ययन िथा 
अनसुन्धान गने, गराउने, 

(झ)  यवुालाई आत्ममनभनर हनु सहयोग पगु्ने ष्ट्रकमसमका कायनक्रम 
सञ् चालन गने, गराउने, 

(ञ)  यवुालाई नीमि मनमानणदेखि कायानन्वयन िहसम्म संलग्न गराउन पहल 
गने, 

(ट)  पररषद् बाट सम्पादन गररन ेकायन ममिव्ययी र प्रभावकारी ढंगबाट 
सम्पादन गनन िथा ष्ट्रवत्तीय उत्तरदाष्ट्रयत्व प्रणालीलाई ष्ट्रवश् वसनीय 
बनाउन आन्िररक मनयन्रण प्रणाली ियार गरी लागू गने, 

(ठ)  यवुा सम्बन्धी ष्ट्रवमभन् न मनकायद्वारा सञ् चामलि कायनक्रमको समन्वय 
गने, 
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(ि)  यवुा सम्बन्धी सूचनाको व्यवस्थापन गने िथा एकीकृि ि्यांक 
ियार गने, 

(ढ)  यवुा सम्बन्धी संघ, संस्थाको क्षमिा अमभवषृ्ट्रर्द् गने, गराउने, 

(ण)  िोष्ट्रकए बमोखिमका अन्य कायन गने, गराउने । 

पररच्छेद–५ 

खिल्ला यवुा समममि 

११. खिल्ला यवुा समममिको गठनाः (१) खिल्लास्िरमा यवुा सम्बन्धी योिना िथा कायनक्रम 
सञ् चालन गने काम समेिको लामग प्रत्येक खिल्लामा एक खिल्ला यवुा समममि रहनेछ ।  

(२) खिल्ला यवुा समममिको गठन देहाय बमोखिम हनुछेाः- 

(क) नेपाल सरकारद्वारा मान्यिा प्राप् ि ष्ट्रवश् वष्ट्रवद्यालयबाट 

कम्िीमा प्रष्ट्रवणिा प्रमाणपर िह वा सो सरह उत्तीणन 
गरी  स्थानीय िहमा यवुाको संरक्षण, सम्बर्द्नन वा यवुा 
ष्ट्रवकास र पररचालनको क्षरेमा कम्िीमा पाँच वषन काम 

गरी ष्ट्रवशेष योगदान परु् याएका व्यखक्तहरुमध्येबाट  

पररषद्ले मनानीि गरेको व्यखक्त -अध्यक्ष 

(ि) मष्ट्रहला िथा बालबामलका कायानलयको प्रमिु -सदस्य 


(ग) खिल्ला समन्वय समममिको प्रमिमनमध     -सदस्य 

(घ) खिल्ला खशक्षा कायानलयको अमधकृिस्िरको प्रमिमनमध -सदस्य 

(ङ) पररषद् मा आवर्द् यवुा सम्बन्धी स्थानीय संघ,  

संस्थाहरुमध्येबाट एक िना प्रमिमनमध -सदस्य 

(च) यवुाको हक, ष्ट्रहिको संरक्षण र सम्वद्र्धन वा समाि 

सेवाको क्षेरमा ष्ट्रवशेष योगदान परु् याएका यवुाहरुमध्येबाट  

मनोनीि िीनिना –सदस्य 

(छ) खिल्ला यवुा समममिको कायानलय प्रमिु         -सदस्य-सखचव 

(३) उपदफा (२) को िण्ि (ङ) र (च) बमोखिमका सदस्यहरुको मनोनयन 
समावेशी मसर्द्ान्िको आधारमा पररषद्ले गनेछ र त्यसरी मनोनयन गदान कम्िीमा पचास 
प्रमिशि मष्ट्रहलाको प्रमिमनमधत्व गराइनेछ । 

                                                           
  केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०७२ र्द्ारा संशोमधि । 
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(४) खिल्ला यवुा समममिको अध्यक्ष िथा मनोनीि सदस्यहरुको पदावमध चार बषनको 
हनुेछ । 

(५) उपदफा (४) मा िनुसकैु कुरा लेखिएको भए िापमन खिल्ला यवुा समममिको 
अध्यक्ष वा मनोनीि कुनै सदस्यले आफ्नो पद अनरुुपको आचरण नगरेको वा खिम्मेवारी 
पूरा नगरेको देखिएमा पररषद्ले त्यस्िो अध्यक्ष वा सदस्यलाई िनुसकैु बिि पदबाट 
हटाउन सक्नेछ । 

िर त्यसरी पदबाट हटाउन ुअखघ मनिलाई आफ्नो सफाई पेश गने मौकाबाट वखिि 
गररने छैन । 

(६) खिल्ला यवुा समममिको बैठक सम्बन्धी कायनष्ट्रवमध िोष्ट्रकए बमोखिम हनुेछ । 

(७) खिल्ला यवुा समममिको कायानलय पररषद्ले िोकेको स्थानमा रहनेछ । 

१२. खिल्ला यवुा समममिको काम, किनव्य र अमधकाराः खिल्ला यवुा समममिको काम, किनव्य र 
अमधकार देहाय बमोखिम हनुेछ :- 

(क) पररषद् बाट स्वीकृि नीमिको अधीनमा रही यवुा सम्बन्धी 
खिल्लास्िरीय योिना िथा कायनक्रम ििुनमा गरी सञ् चालन गने, 

गराउने, 
(ि) स्थानीय मनकाय, यवुा सम्बन्धी संघ, संस्था, गैरसरकारी संस्था िथा 

मनिी क्षेरको साझेदारीमा खिल्लास्िरमा यवुासम्बन्धी ष्ट्रवमभन् न 
कायनक्रम सञ् चालन गने, 

(ग) स्थानीयस्िरमा सञ् चालन हनु ेयवुा सम्बन्धी कायनक्रमको समन्वय 
एवं सहिीकरण गने, 

(घ)  यवुा सम्बन्धी कायनक्रम सञ् चालन गनन स्थानीयस्िरमा स्रोि साधन 
िटुाउने, 

(ङ) ष्ट्रवशेष समदुायका यवुालाई लखक्षि गरी ष्ट्रवमभन् न कायनक्रम सञ् चालन 
गने, गराउने, 

(च)  पररषद्ले िोके बमोखिमको काम गने, गराउने । 
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पररच्छेद–६ 

पररषद्सँग आवर्द्िा र कायनक्रम सञ् चालन 

१३.  यवुा सम्बन्धी संघ, संस्थालाई आवर्द्िा प्रदान गनेाः (१) यवुाको हक, ष्ट्रहिको संरक्षण गने 
उदे्दश्य रािी प्रचमलि कानून बमोखिम दिान भएका यवुा सम्बन्धी कुनै संघ वा संस्था 
पररषद् मा आवद्घ हनु चाहेमा देहायको ष्ट्रववरण िलुाई पररषद् समक्ष मनवेदन ददन ुपनेछाः- 

(क) संघ वा संस्थाको नाम,  

(ि) संघ वा संस्थाको उदे्दश्य,  

(ग) संघ वा संस्थाको नवीकरण बहाल रहन ेअवमध,  

(घ) संघ वा संस्थाको कायन समममिका सदस्यहरुको नाम र ठेगाना। 

 (२) उपदफा (१) बमोखिम मनवेदन ददंदा सम्बखन्धि संघ वा संस्थाको 
ष्ट्रवधान समेि संलग्न गनुन पनेछ ।  

(३) उपदफा (१) वा (२) बमोखिम प्राप् ि मनवेदन सष्ट्रहिका कागिाि िाँचबझु 
गदान मनवेदकको माग बमोखिम त्यस्िो संघ वा संस्थालाई पररषद्सँग आवद्घिा प्रदान गनन 
उपयकु्त देखिएमा पररषद्ले िोष्ट्रकए बमोखिमको दस्िरु मलई सो संघ वा संस्थालाई पररषद्सँग 
आवद्घिा प्रदान गनेछ ।  

(४) उपदफा (३) बमोखिम पररषद् मा आवद्घ भएका यवुा सम्बन्धी संघ वा संस्थाले 
आफ् नो आवर्द्िा कायमै रा् न चाहेमा प्रत्येक पाँच वषनमा िोष्ट्रकए बमोखिमको दस्िरु 
पररषद् मा बझुाई नवीकरण गनुन पनेछ । 

(५) उपदफा (३) बमोखिम पररषद्सँग आवद्घ भएका यवुा सम्बन्धी संघ वा संस्थाले 
आफूले वषनभरर गरेको कामको वाष्ट्रषनक प्रमिवेदन आमथनक वषन समाप् ि भएको िीन मष्ट्रहनामभर 
पररषद् समक्ष पेश गनुन पनेछ । 

(६) यवुा सम्बन्धी संघ वा संस्थाको आवद्घिा नवीकरण, आवद्घिा रद्द र ित्सम्बन्धी 
अन्य व्यवस्था िोष्ट्रकए बमोखिम हनुेछ । 

१४. कायनक्रम सञ् चालन गनेाः  दफा १३ बमोखिम पररषद्सँग आवर्द् भएका यवुा सम्बन्धी संघ, 

संस्थाले आफ्नो ष्ट्रवधानको अधीनमा रही वेरोिगार यवुालाई ष्ट्रवमभन् न ज्ञान र सीप सम्बन्धी 
िालीम प्रदान गनन, यवुालाई सशखक्तकरण गनन र ष्ट्रपछमिएको समदुाय वा वगनको यवुाको 
हक, ष्ट्रहिको संरक्षण हनुे ष्ट्रवमभन् न कायनक्रम सञ् चालन गनन सक्नेछ ।  
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पररच्छेद–७ 

उपाध्यक्ष िथा कमनचारी 

१५. उपाध्यक्ष सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) नेपाल सरकारले पररषद्को कायनकारी प्रमिुको रुपमा 
काम गनन दफा २० बमोखिमको समममिको मसफाररसमा उपाध्यक्षको मनयखुक्त गनेछ । 

(२) उपाध्यक्षले नेपाल सरकारले िोके बमोखिमको पाररश्रममक र सषु्ट्रवधा पाउनछे। 

(३) उपाध्यक्षको पदावमध चार बषनको हनुेछ । 

(४) उपदफा (३) मा िनुसकैु कुरा लेखिएको भए िापमन उपाध्यक्षले आफ्नो पद 
अनरुुपको आचरण नगरेमा, पदीय खिम्मेवारी पूरा नगरेमा वा पररषद्लाई हानी नोक्सानी 
परु् याएमा नपेाल सरकारले मनिलाई िनुसकैु बिि उपाध्यक्षको पदबाट हटाउन सक्नेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोखिम उपाध्यक्षलाई पदबाट हटाउन ुअखघ मनिलाई सफाई 
पेश गने मौका ददन ुपनेछ । 

(६) उपाध्यक्षको सेवाको अन्य शिन िोष्ट्रकए बमोखिम हनुेछ । 

१६. उपाध्यक्षको काम, किनव्य र अमधकाराः यस ऐनमा अन्यर उखल्लखिि काम, किनव्य र 
अमधकारको अमिररक्त उपाध्यक्षको काम, किनव्य र अमधकार देहाय बमोखिम हनुेछाः- 

(क) पररषद् बाट स्वीकृि नीमि, योिना र कायनक्रम कायानन्वयन गने, 

गराउने, 

(ि) पररषद्को वाष्ट्रषनक कायनक्रम, योिना िथा बिेट ियार गरी समममि 
समक्ष पेश गने, 

(ग) पररषद् िथा समममिको मनणनय कायानन्वयन गने, गराउन,े 

(घ) पररषद् बाट सञ् चामलि योिना िथा कायनक्रमको अनगुमन गने, 

गराउने,  

(ङ) पररषद्को कमनचारी व्यवस्थापन िथा अन्य व्यवस्थापकीय कायन गने, 

(च) िोष्ट्रकए बमोखिमका अन्य काम गने । 

१७. कमनचारी सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) पररषद्को कायनसञ् चालन गनन पररषद्ले स्वीकृि गरे 
बमोखिमको संगठन संरचना र कमनचारीको दरवन्दी अनसुारका कमनचारीहरु रहनेछन ्।  

(२) पररषद्का कमनचारीको मनयखुक्त, पाररश्रममक, सषु्ट्रवधा िथा सेवाका शिनहरु िोष्ट्रकए 
बमोखिम हनुेछन ्।  
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(३) उपदफा (२) बमोखिमका कमनचारी मनयकु्त नभएसम्मको लामग पररषद्को 
अनरुोधमा मन्रालयले नेपाल सरकारको कुनै कमनचारीलाई पररषद् मा काम गने गरी िटाउन 
सक्नेछ । 

 

पररच्छेद–८ 

पररषद्को कोष 

१८. पररषद्को कोषाः  (१) पररषद्को आफ्नो एउटा छुटै्ट कोष हनुेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोखिमको कोषमा देहायका रकमहरु रहनेछन:् - 

(क) नेपाल सरकारबाट प्राप् ि रकम,  

(ि) कुनै व्यखक्त वा संघ, संस्थाबाट सहयोग स्वरुप प्राप् ि रकम,    

(ग) ष्ट्रवदेशी सरकार, अन्िरानखष् िय संघ, संस्था वा व्यखक्तबाट प्राप् ि रकम,  

(घ) यवुा सम्बन्धी संघ, संस्थालाई आवर्द्िा प्रदान गदान वा नवीकरण 
गदान प्राप् ि रकम, 

(ङ)  अन्य कुनै स्रोिबाट प्राप् ि रकम ।  

(३) उपदफा (२) को िण्ि (ग) बमोखिमको रकम प्राप् ि गनुन अखघ पररषद्ले 
नेपाल सरकार, अथन मन्रालयको स्वीकृमि मलन ुपनेछ ।  

(४) पररषद्को नामबाट गररन ेसबै िचनहरु उपदफा (१) बमोखिमको कोषबाट 
व्यहोररनेछ ।  

(५) पररषद्को कोषमा रहने सम्पूणन रकम पररषद्ले िोकेको कुनै वाखणज्य बैंकमा 
िािा िोली िम्मा गररनेछ ।  

(६) पररषद्को कोषको सञ् चालन िोष्ट्रकए बमोखिम हनुेछ ।  

१९. लेिा र लेिापरीक्षणाः (१) पररषद्ले आफ्नो आय व्ययको लेिा नेपाल सरकारले अपनाएको 
लेिा प्रणाली बमोखिम रा् न ुपनेछ ।  

(२) पररषद्को आन्िररक लेिापरीक्षण पररषद्ले मनयकु्त गरेको लेिापरीक्षकबाट र 
अखन्िम लेिापरीक्षण महालेिा परीक्षकबाट हनुेछ ।  

(३) मन्रालयले पररषद्को आय व्ययको लेिा, िि ्सम्बन्धी कागिाि र अन्य 
नगदी खिन्सी िनुसकैु बिि िाँच्न वा िाँच्न लगाउन सक्नेछ । 
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पररच्छेद–९ 

ष्ट्रवष्ट्रवध 

२०. मसफाररस समममिाः (१) नेपाल सरकारले उपाध्यक्षको पदमा मनयखुक्तको लामग नाम मसफाररस 
गनन मन्रालयका सखचवको अध्यक्षिामा अन्य दईुिना ष्ट्रवज्ञ रहेको िीन सदस्यीय एक 
मसफाररस समममि गठन गनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोखिमको समममिले नेपाल सरकारद्वारा मान्यिा प्राप् ि 
ष्ट्रवश् वष्ट्रवद्यालयबाट कम्िीमा स्नािक िह उत्तीणन गरी यवुाको हक, ष्ट्रहिको संरक्षण, सम्बर्द्नन 
वा यवुा ष्ट्रवकास र पररचालनको क्षेरमा कम्िीमा साि बषन काम गरेका प्रमिष्ट्रिि 
व्यखक्तहरुमध्येबाट उपाध्यक्षको पदमा मनयखुक्तको लामग मसफाररस गनुन पनेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोखिमको मसफाररस समममिको बैठक लगायि मसफाररस गदान 
अवलम्बन गनुनपने अन्य कायनष्ट्रवमध सो समममि आफैं ले मनधानरण गरे बमोखिम हनुेछ । 

 

२१.  भाग मलन नहनुाेः पररषद् समममि र खिल्ला यवुा समममिको कुनै सदस्य वा पदामधकारीले 
पररषद्को ठेक् का पट्टा मलन वा आफ्नो मनिी स्वाथन भएको कुनै काम कुरामा भाग मलन 
हुँदैन।  

२२. उपसमममि वा कायनदल गठन गनन सक्नाेः  (१) समममिले यो ऐन वा यस ऐन अन्िगनि बनेको 
मनयम बमोखिम आफूले गनुन पने कुनै कायन सम्पादन गननको मनममत्त आवश्यकिा अनसुार 
उपसमममि वा कायनदल गठन गनन सक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोखिम गदठि उपसमममि वा कायनदलको काम, किनव्य र 
अमधकार िथा कायनष्ट्रवमध सो उपसमममि वा कायनदल गठन गदानका बिि समममिले िोके 
बमोखिम हनुेछ ।  

२३. पाररश्रममक, सषु्ट्रवधा िथा बैठक भत्तााः (१) खिल्ला समममिको अध्यक्षले पाउने सषु्ट्रवधा िोष्ट्रकए 
बमोखिम हनुेछ । 

(२) पररषद्का अध्यक्ष, उपाध्यक्ष र सदस्य, खिल्ला समममिका अध्यक्ष र सदस्य िथा 
दफा २२ बमोखिमको उपसमममि वा कायनदलका सदस्यले बैठकमा भाग मलए वापि िोष्ट्रकए 
बमोखिमको बैठक भत्ता पाउनेछन ्। 

२४. वाष्ट्रषनक प्रमिवेदनाः (१) खिल्ला यवुा समममिले आफूले वषनभरर गरेको कामको वाष्ट्रषनक प्रमिवेदन 
आमथनक वषन समाप् ि भएको दईु मष्ट्रहनामभर पररषद् समक्ष पेश गनुन पनेछ । 
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(२) पररषद्ले आफूले वषनभरर गरेको कामको वाष्ट्रषनक प्रमिवेदन आमथनक वषन समाप् ि 
भएको िीन मष्ट्रहनामभर मन्रालय माफन ि नेपाल सरकार समक्ष पेश गनुन पनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोखिमको प्रमिवेदनमा अन्य कुराको अमिररक्त पररषद् र खिल्ला 
यवुा समममिले वषनभररमा सम्पादन गरेका कामहरु र मिनको उपलब्धी, त्यस्िा कामको लामग 
गरेको िचन, पररषद्को कोषको िथा स्रोि साधनको अवस्था, पररषद् बाट भएका अन्य काम 
कारबाही िथा यवुाको क्षेरमा देखिएका समस्या र सोको समाधानका उपाय समेिको ष्ट्रववरण 
उल्लेि गनुन पनेछ । 

(४) पररषद्ले आफूलाई प्राप् ि स्रोि साधन, सम्पादन गरेका कायन र मिनको उपलब्धी 
एवं गरेको अन्य काम कारबाहीको ष्ट्रववरण सवनसाधारणको िानकारीको लामग प्रत्येक वषन 
प्रकाशन गनुन पनेछ।  

२५. मनदेशन ददन सक्नाेः (१) नेपाल सरकारले पररषद्को काम कारवाही िथा सधुारको ष्ट्रवषयमा 
आवश्यक मनदेशन ददन सक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोखिम ददइएको मनदेशनको पालना गनुन पररषद्को किनव्य 
हनुेछ ।  

२६. अमधकार प्रत्यायोिनाः (१) पररषद्ले यो ऐन वा यस ऐन अन्िगनि बनेको मनयम बमोखिम 
आफूलाई प्राप् ि अमधकारहरुमध्ये आवश्यकिा अनसुार केही अमधकार समममि, अध्यक्ष वा 
उपाध्यक्षलाई प्रत्यायोिन गनन सक्नेछ । 

(२) समममिले यो ऐन वा यस ऐन अन्िगनि बनेको मनयम बमोखिम आफूलाई प्राप् ि 
अमधकारहरुमध्ये आवश्यकिा अनसुार केही अमधकार समममिको अध्यक्ष, कुनै सदस्य, सदस्य 
सखचव वा पररषद्को कुनै अमधकृि कमनचारीलाई प्रत्यायोिन गनन सक्नेछ । 

२७. शपथाः पररषद्, समममि र खिल्ला यवुा समममिका पदेन सदस्य बाहेकका अन्य सदस्यले 
आफ्नो कायनभार सम्हाल्न ुअखघ िोष्ट्रकए बमोखिम शपथ मलन ुपनेछ । 

२८. सहयोग गनुन पनेाः पररषद्, समममि र खिल्ला यवुा समममिको काम कारबाहीको सम्बन्धमा 
आवश्यक सहयोग गनुन सम्बखन्धि सबैको किनव्य हनुेछ । 

२९. पररषद्को ष्ट्रवघटनाः (१) पररषद्ले यस ऐनको उदे्दश्य बमोखिम काम गनन नसकेमा नेपाल 
सरकारले िनुसकैु बिि पररषद् ष्ट्रवघटन गनन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोखिम पररषद् ष्ट्रवघटन भएमा पररषद्को चल अचल सम्पखत्त 
नेपाल सरकारको हनुेछ । 
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३०. नपेाल सरकारसँग सम्पकन ाः पररषद्ले नेपाल सरकारसँग सम्पकन  रा्दा मन्रालय माफन ि 
रा् न ु पनेछ । 

३१. मनयम बनाउन ेअमधकाराः यस ऐनको कायानन्वयनको लामग नेपाल सरकारले आवश्यक मनयम 
बनाउन सक्नेछ । 

३२. ष्ट्रवमनयम बनाउन ेअमधकाराः (१) यो ऐन वा यस ऐन अन्िगनि बनेको मनयमको अधीनमा 
रही पररषद्ले आवश्यक ष्ट्रवमनयम बनाउन सक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोखिम आमथनक व्ययभार पने ष्ट्रवषयमा ष्ट्रवमनयम बनाउँदा 
पररषद्ले मन्रालयको स्वीकृमि मलन ुपनेछ । 


