
www.lawcommission.gov.np 

1 
 

सैनिक प्राड सेवा नियमावली, २०७४ 

 

िेपाल राजपत्रमा प्रकाशित नमनत 

२०७४।११।१४ 

सिोधि 

सैनिक प्राड सेवा (पहिलो संिोधि) नियमावली, २०७६   २०७६।१०।२० 

  

सैनिक ऐि, २०६३ को दफा १४३ ले ददएको अनधकार प्रयोग गरी िेपाल सरकारले देिायका 
नियमिरु बिाएको छ । 

 

पररच्छेद–१ 

प्रारशभिक 

१. संशिप्त िाम र प्रारभिः (१) यी नियमिरुको िाम “सैनिक प्राड सेवा नियमावली, २०७४” 
रिेको   छ । 

(२) यो नियमावली तरुुन्त प्रारभि ििुेछ । 

 

२. पररिाषा M हवषय वा प्रसङ्गले अको अर्थ िलागेमा यस नियमावलीमा,– 

(क)  “अदालत” िन्नाले ऐिको दफा ६७ बमोशजम गदित सैनिक अदालत सभझि ु
पछथ र सो िब्दले दफा ११९ को उपदफा (७) बमोशजम गदित पिुरावेदि 
सनमनतलाई समेत जिाउँछ ।  

(ख)   “ऐि” िन्नाले सैनिक ऐि, २०६३ सभझि ुपछथ ।  

(ग)   “पदपूनतथ सनमनत” िन्नाले नियम ७ बमोशजमको पदपूनतथ सनमनत सभझि ुपछथ । 

(घ)  “प्राड अनधकृत” िन्नाले सैनिक प्राड सेवामा नियकु्त िएको अनधकृत सभझि ु 
पछथ । 

(ङ)  “बढुवा सनमनत” िन्नाले नियम १७ बमोशजमको बढुवा सनमनत सभझि ुपछथ । 
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(च)   “मन्त्रालय” िन्नाले िेपाल सरकारको रिा मन्त्रालय सभझि ुपछथ । 

(छ)   “सेिा प्राड हववाक” िन्नाले सैनिक प्राड सेवाको प्रमखु सभझि ुपछथ । 

(ज)  “सैनिक प्राड सेवा” िन्नाले िेपाली सेिामा कािूि तर्ा न्यायसँग सभबशन्धत कायथ 
सभपादि गिथ नियकु्त प्राड अनधकृत तर्ा प्राड पददकसँग सभबशन्धत सेवा सभझि ु
पछथ । 

(झ)  “सैनिक नियमावली” िन्नाले सैनिक सेवा नियमावली, २०६९ सभझि ुपछथ । 

  

पररच्छेद–२ 

सैनिक प्राड सेवाको पदपूनतथ तर्ा नियशुक्त सभबन्धी 

३.   सैनिक प्राड सेवा M  सैनिक नियमावली बमोशजम एक सैनिक प्राड सेवा रििेछ । 

 

४.   सैनिक प्राड सेवामा रिि ेपदः सैनिक प्राड सेवामा देिाय बमोशजमका पद रििे छि ः– 

(१) अनधकृततफथ  M 

   (क) उपरर्ी  

   (ख) सिायक रर्ी  

   (ग) मिासेिािी 

   (घ) प्रमखु सेिािी 

   (ङ) सेिािी 

(च) सिसेिािी 

   (छ) उप सेिािी 

(२) पददकतफथ ः 

   (क) सवेुदार  

   (ख) जमदार 
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५. सैनिक प्राड सेवाको पदपूनतथ M (१) सैनिक प्राड सेवाको देिायको पद देिाय बमोशजम पूनतथ 
गररिेछ M 

 पद खलुा 
प्रनतयोनगताद्वारा 

बढुवाद्वारा आन्तररक 
प्रनतयोनगताद्वारा 

(क) जमदार १००% – – 

(ख) सवेुदार – १००% – 

(ग) उपसेिािी ९०% – १०% 

(घ) सिसेिािी – १००% – 

(ङ) सेिािी – १००% – 

(च) प्रमखु सेिािी – १००% – 

(छ) मिासेिािी – १००% – 

(ज) सिायक रर्ी – १००% – 

(झ) उपरर्ी – १००% – 

 

(२) उपनियम (१) बमोशजम उपसेिािी पदको आन्तररक प्रनतयोनगताद्वारा पूनतथ गररिे 
पदमा सो पदको लानग आवश्यक िैशिक योग्यता पगेुका प्राड सेवाको पददक पदमा दि वषथ 
सेवा अवनध पूरा गरेका सवेुदार उभमेदवार ििु सक्िेछि  । 

(३) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि खलु्ला प्रनतयोनगताद्वारा पूनतथ 
ििुे पदमध्ये पैंतालीस प्रनतित पद छुट्याई सो प्रनतितलाई ितप्रनतित मािी देिाय बमोशजमका 
उभमेदवार बीचमा मात्र छुट्टाछुटै्ट प्रनतस्पधाथ गराई पदपूनतथ गररिेछ M– 

(क)  महिला     – बीस प्रनतित 

(ख)  आददवासी/जिजानत  – बत्तीस प्रनतित 

(ग)  मधेिी    – अठ्ठाइस प्रनतित 

(घ)  दनलत     – पन्र प्रनतित 
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(ङ)  हपछनडएको िेत्र   – पाँच प्रनतित 

स्पष्टीकरणः 

(१)  यस उपनियमको प्रयोजिको लानग “महिला, आददवासी/जिजानत, मधेिी, दनलत” 
िन्नाले आनर्थक र सामाशजक रुपमा पछानड परेका महिला, आददवासी/जिजानत, 

मधेिी र दनलत सभझि ुपछथ । 

(२)  खण्ड (ङ) को प्रयोजिको लानग “हपछनडएको िेत्र” िन्नाले मिाङ, मसु्ताङ, 

अछाम, कानलकोट, जाजरकोट, जभुला, डोल्पा, बझाङ, बाजरुा, मगु ुर िभुला शजल्ला 
सभझि ुपछथ । 

(३)  खण्ड (ख), (ग) वा (घ) बमोशजम उभमेदवार ििुे व्यशक्तले कुिै एक खण्डको 
समूिको उभमेदवारको रुपमामात्र प्रनतस्पधाथ गिथ सक्िेछ । 

(४)  यस उपनियम बमोशजम पदपूनतथ गिे प्रयोजिका लानग आनर्थक र सामाशजक 
रुपमा पछानड परेका महिला, आददवासी/जिजानत, मधेिी र दनलतको हववरण 
िेपाल सरकारले िेपाल राजपत्रमा सूचिा प्रकािि गरी तोके बमोशजम      
ििुेछ । 

तर त्यसरी िेपाल राजपत्रमा सूचिा प्रकािि गरी ितोकेसभमको लानग 
सभपूणथ महिला, आददवासी/जिजानत, मधेिी र दनलतलाई आनर्थक तर्ा सामाशजक 
रुपमा पछानड परेको मानििेछ । 

(५)  यस उपनियम बमोशजम छुट्याइएका पदको लानग दरखास्त ददंदा देिायका 
कागजात संलग्ि गरेको ििु ुपिेछ M– 

(क)  आददवासी/जिजानतका लानग िेपाल आददवासी/जिजानत उत्र्ाि राहिय 
प्रनतष्ठािबाट आददवासी/जिजानत ििी प्रमाशणत िएको, 

तर िेपाल आददवासी/जिजानत उत्र्ाि राहिय प्रनतष्ठाि ऐिमा 
सूशचकृत िएको जानतनित्र एकिन्दा बढी र्रिरु िएमा सभबशन्धत 
स्र्ािीय तिको प्रमखुको नसफाररसमा प्रमखु शजल्ला अनधकारीबाट 
सूशचकृत िएको जानतनित्रको र्र ििी प्रमाशणत गराई दरखास्त सार् 
पेि गिुथ पिेछ । 

(ख)  दनलतको लानग राहिय दनलत आयोगबाट दनलत ििी प्रमाशणत िएको, 
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तर राहिय दनलत आयोगबाट सूशचकृत िएको जानतनित्र 
एकिन्दा बढी र्रिरु िएमा सभबशन्धत स्र्ािीय तिको प्रमखुको 
नसफाररसमा प्रमखु शजल्ला अनधकारीबाट सूशचकृत िएको जानतनित्रको 
र्र ििी प्रमाशणत गराई दरखास्त सार् पेि गिुथ पिेछ । 

(ग)  मधेिीको लानग िेपाल सरकारले िेपाल राजपत्रमा सूचिा प्रकािि गरी 
तोके बमोशजमको संस्र्ाबाट मधेिी ििी प्रमाशणत िएको, 

तर िेपाल राजपत्रमा सूचिा प्रकािि गरी संस्र्ा ितोकेसभम 
सभबशन्धत स्र्ािीय तिको प्रमखुको नसफाररसमा प्रमखु शजल्ला 
अनधकारीबाट मधेिी ििी प्रमाशणत गराई दरखास्त सार् पेि गिुथ   
पिेछ । 

(घ)  हपछनडएको िेत्रका लानग स्पष्टीकरणको खण्ड (२) मा उल्लेख िएका 
शजल्लामा स्र्ायी बसोवास उल्लेख गरी सभबशन्धत शजल्लाबाट प्राप्त 
गररएको िागररकताको प्रमाणपत्र रसभबशन्धत गाउँपानलका वा 
िगरपानलकाबाट िाल सोिी स्र्ािमा स्र्ायीबसोबास िएको ििी 
प्रमाशणत गरेको। 

(४)  उपनियम (३) बमोशजम प्रनतित निधाथरण गदाथ एक प्रनतित िन्दा कम 
घताङ्क (फ्रयाक्सि) आएमा त्यस्तो घताङ्क जिु समूिको िकमा घताङ्क 
आएको िो सो िन्दा लगतै्त पनछको समूिमा सदै जािेछ । 

(५)  उपनियम (३) बमोशजम छुट्याइएको पदमा जिु वषथको लानग हवज्ञापि 
िएको िो सो वषथ ििुे हवज्ञापिमा उपयकु्त उभमेदवार उपलब्ध ििु 
िसकेमा वा आवश्यक सङ्ख्यामा उभमेदवार उत्तीणथ ििु िसकी पदपूनतथ 
ििु िसकेमा त्यस्तो पदसो वषथको सोिी हवज्ञापिमा खलु्ला 
प्रनतयोनगताद्वारा पूनतथ ििु े पदमा समावेि गरी उभमेदवार छिौट गिुथ 
पिेछ । 

 

६. योग्यता M सैनिक प्राड सेवाको उपसेिािी र जमदार पदमा उभमेदवार ििु आवश्यक पिे 
योग्यता अिसूुची–१ मा उल्लेख िए बमोशजम ििुेछ । 
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७. पदपूनतथ सनमनत M सैनिक प्राड सेवाको देिायको पदमा उभमेदवार छिौट गरी नियशुक्तको लानग 
नसफाररस गिथ देिाय बमोशजमको पदपूनतथ सनमनत रििेछ M– 

(क) उपसेिािी पदको लानग,– 

(१)  लोक सेवा आयोगको अध्यि वा निजले तोकेको सो आयोगको  

सदस्य        –अध्यि 

(२)  मन्त्रालयको सशचव      –सदस्य 

(३)  कायथरर्ी      –सदस्य 

(४)  प्रधाि सेिापनतले तोकेको प्रर्म शे्रणीको प्राड अनधकृत –सदस्य 

(५)  निदेिक, ििाथ छिौट निदेििालय   –सदस्य–सशचव 

        (ख)  जमदार पदको लानग,– 

(१)  निदेिक, ििाथ छिौट निदेििालय    –अध्यि 

(२)  प्रनतनिधी (अनधकृत) लोक सेवा आयोग   –सदस्य 

(३) प्रनतनिनध (अनधकृत), मन्त्रालय    –सदस्य 

(४)  प्रनतनिनध (अनधकृत), प्राड हववाक    –सदस्य 

(५)  अनधकृत, ििाथ छिौट निदेििालय  –सदस्य–सशचव 

 

८. परीिाको हकनसम M (१) सैनिक प्राड सेवामा ररक्त रिेको उपसेिािी र जमदार पदमा पदपूनतथको 
लानग उभमेदवारको छिौट गिथ देिायको परीिा नलिपुिेछ M–  

(क) हवयररङ परीिा, 

(ख) नब.एम.आई. र प्रारशभिक स्वास््य परीिण, 

(ग) िारीररक परीिा, 

(घ) नलशखत परीिा, 

(ङ) प्रयोगात्मक परीिा, 

(च) हवस्ततृ स्वास््य परीिण, 
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(छ) अन्तवाथताथ । 

(२) उपसेिािी पदको उभमेदवारको लानग उपनियम (१) मा उल्लेख गरेका परीिाका 
अनतररक्त गणुमापक परीिा (आइ.ओ, हट.ओ., शज.हट.ओ र बोडथ कन्फे्रन्स) समेत नलिपुिेछ ।  

(३) सैनिक प्राड सेवामा ररक्त रिेका पदिरु स्र्ायी पूनतथका लानग नलईिे नलशखत परीिा 
लोक सेवा आयोगले सञ्चालि गिेछ । 

 

९. पाठ्यक्रम निमाथण सनमनत M (१) सैनिक प्राड सेवामा खलु्ला तर्ा आन्तररक प्रनतयोनगताद्वारा 
पदपूनतथ गिथको लानग आवश्यक पिे पाठ्यक्रम निमाथण तर्ा पररमाजथि गिथ देिाय बमोशजमको 
पाठ्यक्रम निमाथण सनमनत रििेछ M– 

(क) निदेिक, ििाथ छिौट निदेििालय   –अध्यि 

(ख) प्रमखु सेिािी वा सेिािी, सैनिक प्राड सेवा  –सदस्य 

(ग) प्रनतनिनध (अनधकृत स्तर), लोक सेवा आयोग  –सदस्य 

(घ) प्रनतनिनध (अनधकृत स्तर), मन्त्रालय    –सदस्य 

(ङ) प्रनतनिनध (अनधकृत स्तर), ििाथ छिौट निदेििालय   –सदस्य–सशचव 

(२) उपनियम (१) बमोशजमको सनमनतले निमाथण तर्ा पररमाजथि गरेको पाठ्यक्रम 
पदपूनतथ सनमनतबाट स्वीकृत िएपनछ लागू ििुेछ ।  

 

१०. नियशुक्त गिे अनधकारी M पदपूनतथ सनमनतको नसफाररसमा सैनिक प्राड सेवाको उपसेिािी पदमा 
मन्त्रालयले र जमदार पदमा कायथरर्ीले नियशुक्त गिेछ । 

 

११. उमेरको िदः सैनिक प्राड सेवाको पदमा कायथरत अनधकृतको उमेरको िद ऐिको अिसूुची–३ 
को प्राहवनधकतफथ को अनधकृत सरि र पददकको उमेरको िद देिाय बमोशजम ििुेछः–  

(क)  सवेुदार     –बाउन्न वषथ  

(ख)  जमदार     –एकाउन्न वषथ । 
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१२.  पदावनधः प्रमखु सेिािी देशख उपरर्ी सभमका अनधकृतको पदावनध ऐिमा उल्लेख िएको 
प्राहवनधकतफथ को अनधकृत सरि ििुेछ ।  

  

  

पररच्छेद–३ 

बढुवा सभबन्धी व्यवस्र्ा 

१३. बढुवा ििु चाहिि ेयोग्यताः (१) सैनिक प्राड सेवाको अनधकृत तर्ा पददक पदमा बढुवा ििु 
देिाय बमोशजमको योग्यता पूरा गरेको ििु ुपिेछः– 

(क) अिसूुची –२ बमोशजमको तानलम पूरा गरेको, 

(ख) कायथसभपादि मूल्याङ्किमा योग्य देशखएको, 

(ग) नियम १५ बमोशजमको न्यूितम सेवा अवनध पूरा िएको, 

(घ)   नियम १६ बमोशजमको िैशिक योग्यता िएको, 

(ङ) िारीररक तन्दरुुस्ती परीिा (बेनसक फीटिेस टेस्ट) उत्तीणथ गरेको, 

तर कुिै सैनिक व्यशक्त कतथब्य पालिाको नसलनसलामा घाइते 
िई यस खण्ड बमोशजमको परीिामा सििागी ििु िसक्िे िए पनि 
सैनिक नियमावलीको नियम ३७ बमोशजम स्वास््य वगरकरणमा योग्य 
ििररएमा निज सो प्रयोजिका लानगयस नियमावली बमोशजम बढुवाको 
लानग योग्य ििुेछ ।  

(च)  बडी मास ईन्डेक्स (बी.एम.आई) र स्वास््य वगरकरण (मेनडकल 
क्याटगोरी) मा योग्य ििररएको ।  

(२) उपनियम (१) को खण्ड (क) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि यो नियम 
प्रारभि िएको नमनतले दईु वषथसभम प्राड पददक वेनसक तालीम, प्राड अनधकृत वेनसक तालीम, 

प्राड एडिान्स तालीम वा नमड क्याररयर भयािेजमेन्ट तालीम िनलएको सैनिक व्यशक्त बढुवाको 
लानग उभमेदवार ििु सक्िेछ । 
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१४. बढुवा गिे अनधकारीः बढुवा सनमनतको नसफाररसमा देिायको पदमा बढुवा गिे अनधकार देिायको 
अनधकारीलाई ििुेछः– 

(क) मिासेिािी देशख उपरर्ीसभम        –िेपाल सरकार 

(ख)  उपसेिािी देशख प्रमखु सेिािीसभम    –प्रधाि सेिापनत 

(ग) सवेुदार                          –सेिा प्राड हववाक । 

 

१५. बढुवाको लानग उभमेदवार ििु चाहिि ेन्यूितम सेवा अवनधः (१) सैनिक प्राड सेवाका अनधकृत 
पदमा बढुवाको लानग उभमेदवार ििु देिाय बमोशजमको न्यूितम सेवा अवनध पगेुको र एक 
तिमिुी कायथरत रिेको ििु ुपिेछः– 

बढुवा ििुे पद      अनधकृत सेवा अवनध  

(क) सिसेिािी       दईु वषथ 

(ख) सेिािी       सात वषथ 

(ग) प्रमखु सेिािी      तेह्र वषथ 

(घ) मिासेिािी       सत्र वषथ 

(ङ) सिायक रर्ी      बीस वषथ 

(च) उपरर्ी       एक्काइस वषथ । 

(२)  सैनिक प्राड सेवाको सवेुदार पदमा बढुवा ििु जमदार पदमा पाँच वषथ सेवा अवनध 
पगेुको ििु ुपिेछ । 

 

१६. िैशिक योग्यताः (१) सैनिक प्राड सेवाको अनधकृत तर्ा पददक पदको लानग आवश्यक पिे 
िैशिक योग्यता देिाय बमोशजम ििुेछः–  

    (क) खलु्ला प्रनतयोनगताको लानग,– 

पद     न्यूितम िैशिक योग्यता 

(१)  जमदार     दि जोड दईु वा सो सरि 
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(२)  उपसेिािी कािूिमा स्िातक ति उत्तीणथ गरी िेपाल 
कािूि व्यवसायी पररषद् बाट 
अनधवक्ताको प्रमाणपत्र प्राप्त गरेको । 

(ख) आन्तररक प्रनतयोनगताको लानग,– 

पद    न्यूितम िैशिक योग्यता 

(१)  उपसेिािी   कािूिमा स्िातक 

(ग)  बढुवाको लानग– 

पद    न्यूितम िैशिक योग्यता  

(१) सवेुदार     दि जोड दईु वा सो सरि 

(२) सिसेिािी    कािूिमा स्िातक 

(३) सेिािी    कािूिमा स्िातक 

(४) प्रमखु सेिािी   कािूिमा स्िातक 

(५) मिासेिािी    कािूिमा स्िातकोत्तर 

(६) सिायक रर्ी   कािूिमा स्िातकोत्तर 

(७) उपरर्ी    कािूिमा स्िातकोत्तर । 

(२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि यो नियम प्रारभि िुँदाका 
बखत सैनिक प्राड सेवाको प्रमखु सेिािी वा सोिन्दा मानर्को पदमा कायथरत अनधकृतको िकमा 
कािूिमा स्िातकोत्तर ििए पनि यो नियमावली प्रारभि िएको नमनतले चार वषथसभम त्यस्तो 
पदमा बढुवा ििु बाधा पिे छैि । 

 

१७. बढुवा सनमनतः (१) देिायको पदमा बढुवाको लानग नसफाररस गिथ देिाय बमोशजमको बढुवा 
सनमनत रििेछः– 

(क) उपरर्ी पदको लानग,– 

(१) प्रधाि सेिापनतले तोकेको रर्ी    –अध्यि 

(२) प्रधाि सेिापनतले तोकेको हविागीय  
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प्रमखु उपरर्ी दईु जिा     –सदस्य  

(३) प्रधाि सेिापनतले तोकेको कमाण्डमा रिेको उपरर्ी –सदस्य 

(४) कायथरर्ी          –सदस्य–सशचव 

(ख) मिासेिािी र सिायक रर्ी पदको लानग,– 

(१) प्रधाि सेिापनतले तोकेको रर्ी    –अध्यि 

(२) कायथरर्ी      –सदस्य 

(३) सेिा प्राड हववाक     –सदस्य 

(४) प्रधाि सेिापनतले तोकेको उपरर्ी   –सदस्य 

(५) सैनिक सशचव        –सदस्य–सशचव 

(ग) सिसेिािी, सेिािी तर्ा प्रमखु सेिािी पदको लानग,– 

(१) प्रधाि सेिापनतले तोकेको रर्ी    –अध्यि 

(२) कायथरर्ी      –सदस्य 

(३) प्रधाि सेिापनतले तोकेको कमाण्डमा  

रिेको सिायक रर्ी     –सदस्य 

(४) प्रधािसेिापनतले तोकेको सेिाप्राड  

हववाकको सिायक रर्ी     –सदस्य 

(५) सैनिक सशचव         –सदस्य–सशचव 

  (घ) सवेुदार पदको लानग,– 

(१) सेिा प्राड हववाकले तोकेको सिायक 

रर्ी वा मिासेिािी     –अध्यि 

(२) सेिा प्राड हववाकले तोकेको अनधकृत     –सदस्य 

(३) सेिा प्राड हववाकले तोकेको अनधकृत  –सदस्य–सशचव 
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(२) अनधकृतको िकमा सैनिक सशचव हविाग र पददकको िकमा सभबशन्धत 
कायाथलयबाट बढुवा ििु नियम १३ बमोशजमको योग्यता पूरा गरेको व्यिोरा लेखी आएपनछ 
बढुवा सनमनतले यस नियमावलीको अधीिमा रिी बढुवा सभबन्धी कारबािी गिेछ । 

(३) बढुवा सनमनतका अध्यि, सदस्य तर्ा सदस्य सशचवले बढुवा सनमनतको सदस्यको 
रुपमा काम गिुथअशघ अिसूुची–३ बमोशजमको कबनुलयतिामा गिुथपिेछ ।  

 

१८. बढुवाको लानग सभिाव्य उभमेदवार ििु िपाउिःे (१) यस नियमावलीमा अन्यत्र जिुसकैु कुरा 
लेशखएको िए तापनि कुिै पनि अनधकृत वा पददक कमथचारी देिायको अवनधिर बढुवाको लानग 
सभिाव्य उभमेदवार ििु सक्िेछैिः–  

(क) निलभबि िएकोमा निलभबि िएको अवनधिर, 

(ख) बढुवा रोक्का िएकोमा रोक्का िएको अवनधिर, 

(ग) तल्लो पदमा घटुवा िएकोमा सो िएको नमनतले एक वषथसभम, 

(घ) बाहषथक कायथसभपादि मूल्याङ्कि फाराममा (िेहकबदीको कलमी शचत्र 
लेशखिे मिलमा) बढुवाको लानग अयोग्य ििी लेशखएको र त्यस्तो 
रायलाई अश्तयारी प्राप्त सैनिक अनधकारीबाट समर्थि गरेकोमा सो 
आनर्थक वषथ सभम, 

(ङ) निजी प्रयासमा अध्ययि वा तानलमको लानग हवदामा बसेकोमा सो 
अवनधिर, 

(च) कुिै कसूरको सभबन्धमा कोटथ अफ ईन्क्वाइरीमा हवचारानधि रिेकोमा 
सो अवनधिर, 

(छ)  कुिै कसूरको छािहविको क्रममा रिेको अवस्र्ामा सो छािहवि समाप्त 
ििएसभम, 

(ज) कुिै कसूरको सभबन्धमा अदालतमा मदु्दा दायर िएकोमा अदालतबाट 
सफाई िपाएसभम, 

(झ)  कुिै कसूरमा अदालतबाट सजाय िएकोमा सो सजाय िकु्ताि   
िगरेसभम । 
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(२) देिायको अवस्र्ामा अनधकृत तर्ा पददक कमथचारी बढुवाको लानग सभिाव्य 
उभमेदवार ििु सक्िे छैिः–  

(क)  आनर्थक अनियनमतता वा बिहुववािको कसूरमा अदालतबाट कसूरदार 
ििर िएमा, 

(ख)  मािव अनधकार र मािवीय कािूिको उल्लङ्घि ििु ेकायथ गरेको ििी 
अदालतबाट ििर िएमा, 

(ग)  स्वास््य वगरकरण एमइनडनडआइनसनसओएस–जी दईु िन्दा बढी   
िएमा । 

(३) उपनियम (२) को खण्ड (ग) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि कुिै अनधकृत 
वा पददक कमथचारीलाईथ तानलम वा आफ्िो पदीय कतथब्य पालिा गदाथको अवस्र्ामा कुिै 
िारीररक चोटपटक लागेमा र निजको स्वास््य परीिण गराउँदा चोटपटक लागेको अङ्ग बािेक 
निज िारीररक तर्ा मािनसक रूपमा स्वस्र् रिी आफ्िो पद अिरुुपको कायथ तर्ा सभबशन्धत 
तानलम गिथ सिम देखी मेनडकल बोडथले निजलाई स्वास््य वगरकरण एमइनडनडआइनसनसओएस–
जी एक प्रदाि गरेमा त्यस्तो अनधकृत वा पददक कमथचारी बढुवाको लानग सभिाव्य उभमेदवार 
ििु सक्िेछ ।  

 

१९. स्र्ािीय, मािार्थ तर्ाहविषे बढुवाः स्र्ािीय, मािार्थ तर्ा हविेष बढुवा सभबन्धी व्यवस्र्ा सैनिक 
नियमावली बमोशजम ििुेछ । 

 

२०.  कायथवािक बढुवाः (१) बढुवाको लानग सभिाव्य उभमेदवार िएका र अनधकृत पदमा देिाय 
बमोशजमको सेवा अवनध पूरा गरेका सिसेिािी देशख सिायक रर्ीसभमका अनधकृतलाई एक 
ति मानर्को पद ररक्त रिेको अवस्र्ामा बढुवा सनमनतको नसफाररसमा आवश्यकता अिसुारनियम 
१४ बमोशजमको अनधकारीले कायथवािक बढुवा गिथ सक्िेछः–  

    बढुवा ििुे पद       अनधकृत सेवा अवनध 

(क) उपरर्ी      बीस वषथ 

(ख) सिायक रर्ी      उन्नाइस वषथ 

(ग) मिासेिािी     सोह्र वषथ 
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(घ) प्रमखु सेिािी     बाह्र वषथ 

(ङ) सेिािी      छ वषथ 

  (२) उपनियम (१) बमोशजम बढुवा गदाथ ज्येष्ठतालाई प्रार्नमकता ददइिेछ । 

  (३) उपनियम (१) बमोशजम कायथवािक बढुवा िएका अनधकृतले कायथवािक पाएको 
पदको तलब र दज्याथिी शचन्ि लगाउि पाउिेछ ।तर सो कायथबािक अवनध पदावनधमा गणिा ििु े
छैि । 

 (४) कायथवािक बढुवा ििुे अनधकृतले कायथवािक अवनधिरको तलब वदृ्धी (ग्रडे) पाउिे      
छैि । 

  

पररच्छेद –४ 

हवहवध 

२१. सरुवा िगररिःे  सैनिक प्राड सेवाकोेे अनधकृतलाईथ अको सेवा वासमूिको कुिै पदमा सरुवा 
गररिे छैि । 

 

२२. अनधकृतले प्रयोग गिे पोिाकः अदालतमा प्राड हववाकबाट बिस पैरवीको लानग उपशस्र्त ििु े
अनधकृत तर्ा इजलास अनधकृतको रुपमा खहटिे अनधकृतले िं.१ पोिाक प्रयोग गिुथ पिेछ ।  

 

२३.  सैनिक नियमावली बमोशजम ििुःे यस नियमावलीमा लेशखएको कुरामा यसै नियमावली बमोशजम 
र अन्य कुराको िकमा सैनिक सेवा नियमावली बमोशजम ििुेछ । 

 

२४. खारेजी र बचाउः (१) सेिा प्राड हववाक (ििाथ, बढुवा र सेवा ितथ) नियमिरु, २०२९ खारेज 
गररएको छ ।  

(२) सेिा प्राड हववाक (ििाथ, बढुवा र सेवा ितथ) नियमिरु, २०२९ बमोशजम िए 
गरेका काम कारबािीिरु यसै नियमावली बमोशजम िए गरेको मानििेछ । 
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अिसूुची–१ 

(नियम ६सँग सभबशन्धत) 

उपसेिािी र जमदार पदको लानग आवश्यक पिे योग्यता 
 

१. सैनिक प्राड सेवाको खलु्ला प्रनतयोनगताद्वारा उपसेिािी र जमदार पदमा उभमेदवार ििु देिाय 
बमोशजम योग्यता पगेुको ििुपुिेछः– 

(क) िेपाली िागररक, 

(ख) उपसेिािीपदको लानग आवेदि दताथ गिे अशन्तम नमनतसभम अिार वषथ उमेर पूरा िई 
परुुषको िकमा उिन्तीस वषथ र महिलाको िकमा तीस वषथ ििाघेको र जमदार पदको 
लानग अिार वषथ पूरा िई पच्चीस वषथ ििाघेको,  

तर िेपाली सेिामा कायथरत योग्यता पगेुका सैनिक व्यशक्तले पैतीस वषथ उमेर 
पूरा ििएसभम बढीमा तीि पटक आवेदि ददि सक्िेछ । 

(ग) परुुषको िकमा उचाई कभतीमा ५ हफट ३ इन्च, छाती िफुलाउँदा ३२ इन्च र 
फुलाउँदा ३४ इन्च, वजि ५० के.जी. (११० पौण्ड) िएको र महिलाको िकमा 
उचाई कभतीमा ५ हफट र वजि ४०  के.जी. (८८ पौण्ड) िएको, 

(घ) नब.एम.आई. र स्वास््य परीिणबाट योग्य ििररएको, 

(ङ) आखँा +२ िन्दा बढी कमजोर ििएको, 

(च) िैनतक पति देशखिे फौजदारी अनियोगमा अदालतबाट सजाय िपाएको, 

(छ) तत्काल कुिै राजिैनतक दलको सदस्य ििएको वा िरिेको, 

(ज) कुिै आपरानधक गनतहवनधमा संलग्ि ििएको वा िरिेको, 

(झ) कुिै हवध्वंसात्मक उदे्दश्य िएको संघ संस्र्ाको सदस्य ििएको वा िरिेको, 

(ञ) िेपाल हवरुद्ध जाससुी गरेको अनियोगमा सजाय िपाएको, 

(ट) मािव अनधकार र मािवीय कािूि उल्लंघि वापत सजाय िपाएको, 

(ि) िहवष्यमा सरकारी सेवाको लानग अयोग्य ििररिे गरी िोकरीबाट बखाथस्त ििएको ।  
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२. सैनिक प्राड सेवाको आन्तररक प्रनतयोनगताद्वारा बढुवा ििुे उपसेिािीपदमा उभमेदवार ििु देिाय 
बमोशजमको योग्यता पगेुको ििु ुपिेछः– 

(क)  नब.एम.आई. योग्य र स्वास््य वगरकरण एमइनडनडआइनसनसओएस–जी दईु वा सो िन्दा 
कम िएको, 

(ख)  िारीररक तन्दरुुस्ती परीिा (नब.एफ.हट.) उत्तीणथ गरेको, 

(ग)  यनुिटपनतको नसफाररस िएको ।  
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अिसूुची –२ 

(नियम १३को खण्ड (क) सँग सभबशन्धत) 

सैनिक प्राड सेवाका अनधकृत तर्ा पददकको बढुवाको लानग आवश्यक पिे तानलम 

क्र.सं.
  

 

बढुवा ििुे पद  बढुवाको लानग आवश्यक तानलम 

(क) 
सवेुदार 

(क) प्राहवनधक आधार तानलम 

(ख) प्राड पददक वेशिक तानलम 

(ख) सिसेिािी प्राहवनधक अनधकृत आधार तानलम 

(ग) 
सेिािी 

(क) प्राड अनधकृत वेशिक तानलम 

(ख) गलु्मपनत तर्ा स्टाफ तानलम 

(घ) प्रमखु सेिािी प्राड एड्िान्स तानलम 

(ङ) मिासेिािी ................. 

(च) सिायक रर्ी िाइयर कमाण्ड तर्ा भयािेज्मेण्ट तानलम 

 

  

   

   

   

  

 

 

 

 

                                                           
  पहिलो संिोधिद्वारा शझहकएको ।  
  पहिलो संिोधिद्वारा र्प । 
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अिसूुची –३ 

(नियम १७ को उपनियम (३) सँग सभबशन्धत) 
 

कबनुलयतिामा 
 

 ............................. को सूचिा वा पत्र बमोशजम ........................ पदमा बढुवाको लानग 
सभिाव्य उभमेदवार रिेका कुिै पनि उभमेदवार मेरो िशजकको िातेदार पदैि । बढुवा सनमनतको काम 
कारवािी गदाथ मैले प्रचनलत कािूिको अधीिमा रिी गिेछु ििी यो कबनुलयतिामा गदथछु ।  

 

कबनुलयत गिेको,— 

िामः 

दस्तखतः  

पदः 

नमनतः  

 

  


