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श्रम अदालत (कार्यविधि) धिर्मािली, २०५२ 

 

िेपाल राजपत्रमा प्रकाशित धमधत 

२०५२।९।१८ 

 श्रम ऐि, २०४८ को दफा ८६ ले ददएको अधिकार प्रर्ोग गरी िेपाल सरकारले देहार्का 
धिर्महरू बिाएको छ । 

 

पररच्छेद–१ 

प्रारशभिक 

१. संशिप्त िाम र प्रारभिः (१) र्ी धिर्महरूको िाम “श्रम अदालत (कार्यविधि) धिर्मािली, 
२०५२” रहेको छ । 

(२) र्ो धिर्मािली तरुुन्त प्रारभि हिुेछ । 

 

२. पररिाषाः विषर् िा प्रसंगले अको अर्य िलागेमा र्स धिर्मािलीमा,– 

(क) “अदालत” िन्नाले श्रम ऐि, २०४८ को दफा ७२ बमोशजम गठि िएको श्रम 
अदालत सभझि ुपछय । 

(ख) “उजरुी” िन्नाले धिर्म ५ बमोशजम ददइि उजरुी सभझि ुपछय । 

(ग) “मदु्दा हेिे अधिकारी” िन्नाले अदालतमा परेको मदु्दा हेिे धिर्म ३ बमोशजम 
तोवकएको अधिकारी सभझि ुपछय  

(घ) “से्रस्तेदार” िन्नाले मदु्दा हेिे अधिकारीको सामन्र् धिदेिि तर्ा धिर्न्त्रममा 
रही अदालतको प्रिासि सभबन्िी काम गिय तोवकएको अदालतको कमयचारी 
सभझि ुपछय । 
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पररच्छेद–२ 

अदालत गठि 

३. अदालतको गठिः (१) िपेाल सरकारले श्रम ऐि, २०४८ को दफा ७२ बमोशजम अदालत 
गठि गदाय अदालतमा एक िा एक िन्दा बढी मदु्दा हेिे अधिकारी तोक्ि सक्िेछ । 

(२) उपधिर्म (१) बमोशजम एक िन्दा बढी मदु्दा हेिे अधिकारी तोवकएकोमा ती मध्रे् 
कुिै एक जिालाई अध्र्ि तोवकिेछ । 

 

४. अधिकार िते्रको प्रर्ोगः (१) एकजिा मात्र मदु्दा हेिे अधिकारी तोशएकोमा अदालतले अधिकार 
िेत्रको प्रर्ोग सोही मदु्दा हेिे अधिकारीले गिेछ । 

(२) एक िन्दा बढी मदु्दा हेिे अधिकारी िएको अदालतको अधिकार िेत्रको प्रर्ोग 
देहार् बमोशजम हिुेछः– 

(क) अदालतको अधिकार िेत्रको प्रर्ोग मदु्दा हेिे अधिकारी सबैले सामूवहक 
रूपमा गिेछि ्। 

(ख) कुिै मदु्दाको वकिारको धसलधसलामा कसैको इजलािमा अध्र्िको 
उपशस्र्धत अधििार्य हिुेछ । 

(ग) कुिै मदु्दाको वकिाराको धसलधसलामा मत वििाजि िएमा मदु्दा हेिय 
अधिकारीहरूको बहमुतको रार्लाई अदालतको धिमर् माधििेछ । 

(घ) मदु्दा हेिे अधिकारीहरू बीच मत वििाजि िई खण्ड (ग) बमोशजम 
बहमुतको रार् कार्म हिु िसकेमा अदालतका सबै मदु्दा हेिे 
अधिकारीहरू उपशस्र्त िएको इजलािमा पेि   गररिेछ । सबै मदु्दा 
हेिे अधिकारीहरू बीच समेत मत वििाजि िई बहमुतको रार् कार्म 
हिु िसकेमा मदु्दाको करािाहीको धसलधसलामा िए अध्र्िको रार् 
अशन्तम हिुेछ  र मदु्दा वकिाराको धसलधसलामा िए पिुरािेदि 
अदालतका सािक जाहेर गरी धिकासा िई आए बमोशजम गिुय             

पिेछ । 
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(३) र्स धिर्मािलीमा ठाउँ ठाउँमा मदु्दा हेिे अधिकारी िधिएकोमा उक्त अधिकारको 
प्रर्ोग धिर्म ३ को उपधिर्म (२) बमोशजम तोवकएको अिर्िले र धिजको अिपुशस्र्धतमा 
धिजबाट तोवकएको मदु्दा हेिे अधिकारीले गिेछ । 

  

पररच्छेद–३ 

उजरुी सभबन्िी व्र्िस्र्ा 

५. उजरुी ददि सक्िःे (१) श्रम ऐि, २०४८ तर्ा अन्र् प्रचधलत काििु बमोशजम श्रम अदालतको 
िरुु कारिाही र वकिारा गिे ििी तोवकएको कुि कसूरका सभबन्िमा मकाय पिे व्र्शक्तले 
अदालत सि उजरुी ददि सक्िेछ । 

(२) अदालत ििएको ठाउँमा उपधिर्म (१) बमोशजम उजरुी ददंदा सभबशन्ित श्रम 
कार्ायलर्मा ददि सवकिेछ र श्रम कार्ायलर्ले उक्त उजरुी प्राप्त िएको धिस्सा सभबशन्ित 
व्र्शक्तलाई ददई र्सरी प्राप्त हिु आएको उजरुी सात ददिधित्र सभबशन्ित अदालतमा उपठाउि ु
पिेछ ।  

 

६. उजरुीमा खलुाउि ुपिे कुराहरूः  धिर्म ५ बमोशजम अदालत समि ददइिे उजरुीमा देहार्का 
कुराहरू खलाउि ुपिेछः– 

(क) िादीको िाम, र्र, िति र धिजको बाबकुो िाम, 

(ख) प्रधतिादीको िाम, र्र, िति र धिजको बाबकुो िाम, 

(ग) अदालतको िाम, 

(घ) उजरुीको धसलधसलेिार व्र्होरा, 

(ङ) कुि ऐि अन्तगयत अदालतको िेत्राधिकारधित्र पिे हो सो कुरा, 

(च) िादीको दािीसंग सभबशन्ित काििु, 

(छ) हदभर्ाद सभबन्िी कुरा, र 

(ज) सभबशन्ित प्रमामहरू । 
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७. उजरुीसार् पेि गिुय पिे कुराहरूः (१) िादीले उजरुीसार् देहार्का कुराहरू पेि गिुय पिेछः– 

(क) प्रत्रे्क प्रधतिादीलाई एक एक प्रधतका दरले उजरुीको िक्कल, 

(ख) प्रत्रे्क प्रधतिादीलाई एक एक प्रधतका दरले उजरुीमा उशललशखत धलखत 
प्रमामको िक्कल, र  

(ग) जिु काििु अन्तगयत उक्त उजरुी ददएको हो सो काििुमा त्र्सरी उजरुी 
ददि ुपूिय कुिै धिकार् िा पदाधिकारीको स्िीकृधत धलि ुपिे कुरा उललेख 
िएको िए त्र्स्तो स्िीकृधत । 

(२) कुिै व्र्शक्तले धिर्म ६ बमोशजमको रीत िपरु्ायई लर्ाएको उजरुीको सभबन्ििा 
धिर्म ८ को उपधिर्म (२) बमोशजम रीत परु्ायई दताय गररएको रहेछ ििे त्र्स्तो उजरुी िा 
बर्ािको उपधिर्म (१) को खण्ड (क) बमोशजम आिश्र्क पिे िक्कल प्रधतहरू िादीबाट 
धिर्म ३१ बमोशजमको दस्तरु धलई अदालतबाटै तर्ार गररिेछ । 

 

८. उजरुी दताय गरी धिस्सा ददि ुपिेः (१) धिर्म ६ बमोशजम उजरुी पेि हिु आएपधछ रीत िेरीत 
जाँची उसै ददि दताय गरी िादीलाई त्र्सको धिस्सा ददई ताररख ददि ुपिेछ । 

(२) धिर्म ६ र उपधिर्म (१) मा  जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापधि कुिै उजरुीमा 
धिर्म ६ बमोशजम खलुाउि ु पिे कुराहरू िखलुाइएको िएमा आिश्र्क िए अदालतद्वारा 
िादीबाट सो कुरा खलुाउि लगाई उजरुी दताय गिय सवकिेछ । 

(३) श्रम कार्ायलर् माफय त प्राप्त हिु आएको उजरुी दताय गरेको धिस्सा अदालतले सोही 
श्रम कार्ायलर् माफय त िै िादीलाई पठाई ददिे र त्र्स्तो उजरुी िेरीतको देशखि आई दताय गिय 
िसवकिे िएमा सो कुराको सूचिा समेत सोही श्रम कार्ायलर् माफय त िै सभबशन्ित व्र्शक्तलाई 
ददि ुपिेछ । 

(४) श्रम कार्ायलर् माफय त प्राप्त हिु आएको उजरुी दताय गरी िादीलाई ताररखमा राख्नको 
धिधमत्त अदालतले सो दतायको धिस्सा उपधिर्म (३) बमोशजम उपशस्र्त हिु आउि ु िने्न 
व्र्होराको जािकारी पधि सोही श्रम कार्ायलर् माफय त िै िादीलाई ददि ुपिेछ । 
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९. उजरुीको जाचँबझु  र खारेजीः (१) धिर्म ८ बमोशजमको उजरुी दताय िएपधछ अदालतले त्र्स 
सभबन्िमा देहार्का कुराहरूको जाँचबझु गिेछः– 

(क) िादीको दािी िा धिजले प्रधतिादी उपर लगाउि खोजेको अधिर्ोग 
काििुमा आिाररत छ िा छैि, 

(ख) िादीले प्रस्ततु गरेको िा गिय चाहेका प्रमामहरू मदु्दामा सरोकारका 
छि ् िा छैिि ् र ती प्रमामहरू उजरुीमा उललेख गरेको कुराहरू 
प्रमाशमत गिय पर्ायप्त छि िा छैिि ्। 

(२) उपधिर्म (१) बमोशजम जाँचबझु गदाय अदालतले उजरुी िै लाग्ि िसक्िे िा 
विश्वसिीर् िा पर्ायप्त प्रमाम ििएकोले उजरुीमा उललेख िएका कुराहरू प्रमाशमत हिु िसक्िे 
देखेमा त्र्सको कारम खोली उजरुी खारेज गिय सक्िेछ र त्र्सरी उजरुी खारेज िगरेमा 
त्र्सको जािकारी सभबशन्ित व्र्शक्तलाई ददि ुपिेछ । श्रम कार्ायलर् माफय त प्राप्त हिु आएको 
उजरुी खारेज गरेकोमा सोही श्रम कार्ायलर् माफय त िै सो कुराको जािकारी सभबशन्ित 
व्र्शक्तलाई ददि ुपिेछ । उक्त जािकारी सभबन्िी सूचिा सभबशन्ित व्र्शक्तलाई तामेल हिु 
िसकेमा सोही व्र्होरा जिाई त्र्सरी उजरुी खारेज िएको व्र्होराको सूचिा सभबशन्ित श्रम 
कार्ायलर्ले आफ्िो सूचिा पाटीमा टाँस गरेमा सभबशन्ित व्र्शक्तले त्र्स्तो सूचिा प्राप्त गरेको 
माधििेछ । 

 

पररच्छेद–४ 

भर्ाद तामेल गिे र प्रमाम बझु्ि े

१०. भर्ाद जारी गिेः (१) अदालतले र्स धिर्मािली बमोशजम भर्ाद जारी गदाय अिसूुचीमा 
तोवकएको ढाँचामा जारी गिेछ । 

(२) उपधिर्म (१) बमोशजम जारी गररिे भर्ाद तामेल गदाय प्रधतिादी िा धिजका एकाघर 
पररिारको उमेर पगेुका कुिै सदस्र्लाई बझाइिेछ । प्रधतिादी िा पररिारको उमेर पगेुका 
सदस्र् फेला िपरेमा िा धिजहरूले भर्ाद बझुी धलि िमािेमा सोही व्र्होरा जिाई गाउँ विकास 
सधमधत िा िगरपाधलकाको सभबशन्ित िडाको सदस्र् िा कुिै दईुजिा स्र्ािीर् व्र्शक्तको 
रोहिरमा सो भर्ाद ग्रामीम िेत्रमा िए गाउँ विकास सधमधतको कार्ायलर्मा र िगर िेत्रमा 
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िए प्रधतिादीको घर िएको िडाको कार्ायलर् िएमा सोही कार्ायलर्मा र त्र्स्तो कार्ायलर् 
ििएमा कुिै साियजधिक स्र्ािमा टाँसी ददि ुपिेछ र सो बमोशजम टाँस िएपधछ त्र्स्तो भर्ाद 
रीतपूियक तामेल िएको माधििेछ । 

तर िादीले गलत ठेगािा लेशखददएको िा अदालतद्वारा गतल ठेगािा उललेख गरेको 
कारमले प्रधतिादी िा धिजको घर डेरा पत्ता िलागेको रहेछ ििे र्स उपधिर्म बमोशजम भर्ाद 
टाँस हुंदैमा भर्ाद रीतपूियक तामेल िएको माधििे छैि । 

(३) कुिै प्रधतष्ठाि िा संगदठत संस्र्ाको िाउँमा जारी हिुे भर्ाद तामेल गदाय प्रधतष्ठाि 
िा संगदठत संस्र्ाका प्रमखु िा धिजले अशततर्ारी ददएको व्र्शक्त फेला िपरेमा िा धिजले बझुी 
धलि िमािेमा गाउँ विकास सधमत िा िगरपाधलकाको सभबशन्ित िडाको सदस्र् िा स्र्ािीर् 
दईुजिा व्र्शक्तको रोहिरमा सोही व्र्होरा जिाई उक्त प्रधतष्ठाि िा संगदठत संस्र्ाका ढोकामा 
टाँस गरेपधछ उक्त भर्ाद रीतपूियक टाँस िएको माधिेछ । 

(४) भर्ाद तामेल गदाय उपधिर्म (२) बमोशजम प्रधतिादी िा धिजको एकाघर सगोलको 
उमेर पगेुको व्र्शक्त िा उपधिर्म (३) बमोशजम प्रधतष्ठाि िा संगदठत संस्र्ाको प्रमखुले िै 
भर्ाद बझेुकोमा धिर्म ७ को उपधिर्म (१) को खण्ड (क) र (ख) बमोशजम  प्राप्त  एक 
एक प्रधत उजूरी र धलखत प्रमामको िक्कल समेत भर्ाद बझुी धलिे व्र्शक्तलाई बझुाई ददि ुपछय 
। अन्र्र्ा प्रधतिादी अदालतमा हाशजर िएका बखत बझुाई ददि ुपिेछ । 

(५) र्स धिर्म बमोशजम जारी हिुे भर्ाद तामेल गिय जािे कमयचारीले िाटाका  भर्ाद 
िाहेक सािारमतर्ा दईु ददिधित्र भर्ाद तामेल गररसक्ि ुपछय र  कुिै  मिाधसि  कारम ििई 
भर्ाद तामेल गिय वढला गरेको देवपखएमा धिजलाई प्रचधलत काििुत बमोशजम कारिाही गिय 
सवकिेछ । 

 

११. भर्ाद तामेल िएपधछको करािाहीः धिर्म १० बमोशजम भर्ाद तामेल िइ आएपधछ शे्रस्तेदारले 
रीतपूियक  तामेल िएको छ, छैि आिश्र्क िए तोमेल  गिे  कमयचारीको प्रधतिेदि समेत 
धलई हेरी रीतपूियक तामेल िए तामेली भर्ादको प्रधत धमधसल सार् राख्न ुपिेछ र रीत िपगेुको 
िए मदु्दा हेिे अधिकारीको आदेि धलई पिुः तामेल गराउि ुपिेछ । 
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१२. प्रधतउत्तर सरहको बर्ाि ददि सक्िःे  कुिै प्रधतिादीको भर्ादधित्र अदालत समि उपशस्र्त िई 
प्रधतउत्तरपत्रको सट्टा बर्ाि ददि चाहेमा धिजको बर्ाि लेखिद्ध गरी प्रधतिादीको सहीछाप 
गराई धमधसल सार् राख्न ुपियछ । 

 

१३. सािी बझुि ेर बकाउिःे  (१) िादीले उजरुीमा प्रधतिादीले प्रधतउत्तरपत्र िा बर्ािमा सािीको 
उललेख गरेको रहेछ र प्रधतउत्तर परेपधछ िा बर्ाि ददई सके पधछ िा सोको भर्ाद िाघे पधछ 
सािी बकाई पाउँ ििी धििेदि गरेमा अदालतले सािी लर्ाउिे मिाधसि भर्ाद ददई त्र्स्तो 
सािीको बकपत्र गराउि ुपिेछ ।   

(२) सािीलाई अदालत समि उपशस्र्त गराउिे दावर्त्ि सभबशन्ित पिको हिुेछ । 

(३) उपधिर्म (१) र (२) मा  जिुसकैु कुरा लेशखएका िए तापधि कुिै व्र्शक्तलाई 
मदु्दाको कारिाहीका सभबन्िमा बझु्िै पिे आिश्र्क छ िने्न कुरा अदालतलाई लागेमा त्र्स्तो 
व्र्शक्तलाई अदालत समि उपशस्र्त हिुे आदेि ददि सक्िेछ र त्र्स्तो आदेिको पालिा गिुय 
सभबशन्ित व्र्शक्तको कतयव्र् हिुेछ । 

 

१४. अरूले प्रमाम पेि गिय सक्िःे धिर्म १० बमोजम तामेल िएको भर्ादमा प्रधतिादीले प्रधतिाद 
गिय  िा बर्ाि ददि िसक्िे कुिै विश्वसिीर् कारम देखाई धिजका एकािर सगोलको कुिै 
हकिाला िा उक्त मदु्दामा प्रधतिादी सरह सरोकार राख्न ेअन्र् कुिै व्र्शक्तले सो भर्ाद िकु्ताि 
िएको धमधतले सातददिधित्र िादीको दािी खण्डि हिुे कुिै प्रमाम पेि गरेमा अदालतले उक्त 
प्रमाम समेत बझुी मदु्दाको वकिारा गिुय पिेछ । 

 

१५. धलखत प्रमाम पेि गिय आदेि ददि सक्िःे  मदु्दासंग सरोकार राख्न ेकुिै धलखत प्रमाम िादी, 
प्रधतिादी िा अन्र् कुिै व्र्शक्त िा संस्र्ासंग छ िने्न कुरा अदालतलाई लागेमा उक्त व्र्शक्त 
िा संस्र्ालाई उक्त धलखत प्रमाम अदालत समि पेि गिे आदेि ददि सक्िेछ र उक्त 
आदेिका पालिा गिुय सभबशन्ित व्र्शक्त िा संस्र्ाको कतयव्र् हिुेछ । 
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१६. िहस िोट पेि गिय सक्िःे मदु्दाका पिहरूले चाहेमा स्िीकृत काििु व्र्िसार्ीको तफय बाट 
अदालत समि धलशखत िहस िोट पेि गराउि सक्िछि ्। 

 

पररच्छेद–५ 

भर्ाद तारेख सभबन्िी व्र्िस्र्ा 

१७. प्रमाम बझुी सकेपधछ पि ताररखमा िबसे पधि हिुःे (१) अदालतले िादी र प्रधतिादी दिैु 
पिको प्रमाम बझुी सकेपधछ कुिै पिले चाहेमा अदालतको अुिमधत धलई ताररखमा िबस्ि 
पधि सक्िेछ । 

(२) अदालत समि परेको कुिै पिुरािेदिको सन्दियमा कुिै पि ताररखमा बस्ि 
िचाहेमा अदालतको अिमुधत धलई ताशखमा िबस्ि सक्िेछ । 

(३) उपधिर्म (१) र (२) मा जिुसकैु कुरा लेशएका िए तापधि अदालतले. आिश्र्क 
देखमा मदु्दाको कुिै पिलाई अदालत समि उपशस्र्त हिुे आदेि ददि सक्िेछ र त्र्सरी 
आदेि िएकोमा उपशस्र्त हिु ुसभबशन्ित पिको कतयव्र् हिुेछ । 

 

१८. भर्ाद ताररख र्माउिःे अदालतमा कारिाही चधलरहेको कुिै मदु्दामा गजु ुरे्को भर्ाद िा ताररख 
र्माउि  पाइिेछ छैि । 

तरः– 

(१) पिको काबबुावहरको पररशस्र्तले गदाय भर्ाद िा तारेख गजु्रकेो िने्न 
अदालतलाई लागेमा बढीमा दईु पटकसभम गरी जभमा पन्र 
ददिसभमको भर्ाद ताररख र्ामी ददि सक्िेछ । 

(२) मलुकुी ऐि, अदालती बन्दोबस्तको महलको ६८ िं. १७५ िं. मा 
लेशखए जधत कुरामा सोही बमोशजम हिुेछ । 
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१९. उजरुी िा पिुरािेदि खारेज िहिुःे  िादीले आफ्िो प्रमाम पेि गरेपधछ धिजले मात्र िा 
प्रधतिादीले समेत ताररख गजुारे पधि मदु्दा धडसधमस गरी फैसला गिय हुँदैि र बझुीएसभम 
प्रमामका आिारमा मदु्दाको फैसला गिुय पिेछ । 

 

पररच्छेद–६ 

से्रस्तेदारको काम, कतयव्र् र अधिकार 

२०. से्रस्तेदारको काम, कतयव्र् र अधिकारः र्स धिर्मािलीमा अन्र् उललेख िएको काम, कतयव्र् र 
अधिकारका अधतररक्त से्रस्तदारको अन्र् काम, कतयव्र् र अधिकार देहार् बमोशजम हिुेछः– 

(क)   उजरुी पिुरािदेि, िकालतिामा रीत बमोशजम छ छैि जाँच्िे िा जाँच्ि लगाउिे 
र मदु्दा हेिय अधिकारीको आदेिािसुार दताय गिय िा दरवपठ गरी वफताय गिे, 

(ख) मदु्दामा पेि िएका कागजको िक्कल सक्कलसंग धिडाई ठीक देशखएमा प्रमाशमत 
गिे, सक्कलमा केही कैवफर्त देशखएमा सो कैवफर्त िक्कलमा समेत जिाई 
सभबशन्ित पिको सहीछाप गराई राख्न,े 

(ग) उजरुी र पिुरािेदिपत्र र सोको सार्मा पेि हिु आएका कागज प्रमाम र 
उक्त कागज प्रमामको िक्कल ठीक छ छैि जाँच्िे, 

(घ) प्रधतिादी र विपिी सािीहरूलाई पठाउिे सभपूमय भर्ादमा दस्तखत गिे र 
तामेल गिे गराउिे, 

(ङ) मदु्दा माधमलामा मिाधसि मावफकको ताररख तोवकददि लगाउिे, 

(च) मदु्दाको डार्री राख्न ेर त्र्समा कुि कुि मदु्दामा के के कारिाहीको लाधग 
ताररख ददइएको छ गोश्वारा ताररख वकताब खडा गरी ताररख तोवकएका 
धमधतहरू जिाउिे, 

(छ) मदु्दाको धमधसल कागजातको रेखदेख गरी समर् समर्मा सडाउि ुपिे कागज 
सडाउिे, 

(ज) अदालतमा आएका सभपूमय कागजपत्र बझुिे र िरपाई ददिे र आिश्र्कतािसुार 
लेखापढी गिे, 
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(झ) मास्केिारी, िावषयक प्रधतिेदि, बजेट आदद प्रिासकीर् कागजहरू तर्ार पािे र 
मदु्दा हेिे अधिकारी समि पेि गरी िएको आदेि बमोशजम पत्र व्र्िहार गिे,  

(ञ) कुिै धिशित कामको धिधमत्त तोवकएका कमयचारी िाहेक अदालतका अन्र् 
कमयचारीहरूमा मदु्दा हेिे अधिकारीको अिमुधत धलई कामको बोझको अिपुात 
धमलिे गरी काम बाँडी ददिे, 

(ट) कमयचारीहरू सरुिा बढुिा  हुँदा सभबशन्ित कमयचारीबाट बरबझुारर् गराउिे, 

(ठ) अदालतमा प्रर्ाग हिुे शजन्सी सामाि र छाप शजभमा धलिे र आिश्र्कतािसुार 
दरुूपर्ोग हिु िपाउिे गरी प्रर्ोग गिे गराउिे, 

(ड) रीतपूियक राख्न ुपिे से्रस्ता दरुुस्त राख्न ेिा राख्न लगाउिे, 

(ढ) अदालतका कमयचारीको विदा सभबन्िी प्रधतिेदि र अन्र् सभपूमय कमयचारी 
प्रिासि सभबन्िी कारिाही उठाई मदु्दा हेिय अधिकारी समि पेि गिे, िएको 
आदेि बमोशजम कारिाही गरी त्र्सको अधिलेख राख्न,े 

(म) अदालतको बजेट सञ्चालि गिे, आदेि िा धिकासा बमोशजम खचय गिे, त्र्सको 
लेखा राख्न ेर लेखापरीिम गराउिे, 

(त) भर्ाद तामेल गिे कमयचारीले भर्ाद तामेल गिे कार्य तदारूपकताका सार् 
गरेको छ िा छैि धिरीिम गरी गरेको छैि ििे गिे गराउिे । 

(र्) पिुरािेदि अदालतबाट अन्र् अडृा अदालतबाट मागी पठाएका धमधसल 
कागजपत्र पठाउिे, 

(द) मदु्दाको फाँटिारी फछ्र्र्ौट संतर्ा समेत खलुाई तै्रमाधसक र िावषयक प्रधतिेदि 
सभबशन्ित पिुरािेदि अदालत र श्रम मन्त्रालर्मा पठाउिे, 

(ि) मदु्दा साप्तावहक र दैधिक पेिी सूचीमा चढाई इजलाि समि पि गिे, 

(ि) अदालतको तफय बाट गिुय पिे सबै लेखापढीको काम गिे, 

(प) धमधसल संलग्ि रहेका सक्कल धलखत काम सवकए पधछ सभबशन्ित पिलाई 
वफताय ददिे । 
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पररच्छेद–७ 

फैसला सभबन्िी व्र्िस्र्ा 

२१. मदु्दा धछन्न ुपिय अिधिः प्रधतउत्तरपत्र दाशखल िएको िा प्रधतिादीका बर्ाि िएकोमा सो िएको 
धमधतले र प्रधतउत्तरपत्र दाशखल ििएको िा प्रधतिादीको बर्ाि पधि ििएकोमा सो हिुे भर्ाद 
समेत िकु्ताि िएको धमधतले सािारमतर्ा िब्बे ददिधित्र मदु्दाको वकिारा गिुय पिेछ । 

तर धिर्म १४ बमोशजम अरूले प्रमाम पेि गिय सक्िे िा धिर्म १८ बमेशजम भर्ाद 
ताररख  र्माउिे भर्ाद छंदै ििे मदु्दा फैसला गिय हुँदैि । 

 

२२. फैसला गिुय पिे अिधिः िादी, प्रधतिादी िा अदालतका तफय बाट बझुि ुपिे प्रमाम बझुी मदु्दा 
धछन्न अंग पधुगसकेपधछ त्र्सको पन्र ददिधित्र मदु्दाको फैसला गररसक्ि ुपिेछ । 

 

२३. धमलापत्र हिु सक्िःे (१) अदालत समि परेको कुिै मदु्दामा िादी प्रधतिादीले िादीले आफ्िो 
दािी वफताय धलएको िा प्रधतिादीले आफूले िहि गिुय पिय दावर्त्ि िहि गिे गरी आपसी 
सहमधतमा धमलापत्र गिय चाहेको कुरा जिाई अदालत समि धलशखत अिरुोि गरेमा मदु्दा 
जिुसकैु अिस्र्ामा पगेुमा िए पधि अदालतले धमलापत्र गराई ददिेछ । 

(२) उपधिर्म (१) बमोशजम धमलापत्र गदाय कुिै वकधसमको दस्तरु िा बक्सौिी लाग्ि े
छैि । 

 

२४. फैसला सिुाउिःे (१) अदालतले आफूले गरेका फैसला उपशस्र्त पिलाई सिुाई धिजबाट 
फैसला सधुिपाएको कागज गराउि ुपिेछ । 

(२) मदु्दाको फैसला हुंदाका बखत पिहरू अिपुशस्र्त रहेको िए फैसला िएका सात 
ददिधित्र धिजहरूलाई फैसला िएको जिाउ ददि ु पिेछ । र्सरी फैसलाको जिाउ ददंदा 
अदालत आफैं ले िा सभबशन्ित श्रम कार्ायलर् माफय त ददि सवकिेछ । 
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२५. फैसलाको कार्ायन्िर्िः अदालतको फैसलाको कार्ायन्िर्ि गराउिे दावर्त्ि िेपाल सरकारको 
हिुेछ । 

 

पररच्छेद–८ 

पिुरािेदि सभबन्िी व्र्िस्र्ा 

२६. पिुरािेदि ददि सक्िःे (१) प्रचधलत काििु बमोशजम कुिै धिकार् िा पदाधिकारीले गरेको 
धिमयर् िा ददएको आदेिमा शचत्त िबझुिे व्र्शक्तले उक्त धिमयर् िा आदेिका जािकारी पाएको 
धमधतले पैंतीस ददिधित्र देहार्का कुराहरू खलुाई अदालतमा पुृ ृिरािेदि ददि सक्िेछः– 

(क) पिुरािेदकको िाम, र्र, िति र िािकुो िाम, 

(ख) प्रत्र्र्ी गराइिे व्र्शक्तको िाम, र्र, िति र बाबकुो िाम, 

(ग) जिु धिमयर् िा आदेिमा शचत्त िबझेुको हो सो धिमयर् ददि ेव्र्शक्त िा 
धिकार्को िाम, 

(घ) धिमयर् िा आदेि िएको धमधत, 

(ङ) धिमयर् िा आदेिको वििरम, 

(च) पिुरािेदिको माग, 

(छ) अदालतको िेत्राधिकार धित्र पिे कुरा । 

(२)  अदालत ििएको ठाउँमा उपधिर्म (१) बमोशजमको पिुरािेदि सभबशन्ित श्रम 
कार्ायलर्मा ददि सवकिेछ र श्रम कार्ायलर्ले पधि र्सरी प्राप्त हिु आएको पिुरािेदिको धिस्सा 
सभबशन्ित व्र्शक्तलाई ददई त्र्स्ता पिुरािेदिलाई सात ददिधित्र अदालतमा पठाउि ुपिेछ । 

 

२७. पिुरािेदिपत्रको जाचँबझु र दतायः  (१) धिर्म २६ बमोशजम पिुरािेदि प्राप्त िएपधछ रीत पगेु 
िपगेुको जाँची रीत पगेुको िए दताय गरी पिुरािेदकलाई त्र्सो धिस्सा ददि ुपिेछ । 

(२) श्रम कार्ायलर् माफय त प्राप्त हिु आएको पिुरािेदि दताय गरेको धिस्सा सोही श्रम 
कार्ायलर् माफय त पिुरािेदकलाई पठाउि ु पिेछ र त्र्स्तो पिुरािेदि दताय गिे सभबन्िमा 
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जाँच्दा िेरीतको देशखि आएमा सो कुरा समेत खलुाई श्रम कार्ायलर् माफय त िै  पिुरािेदकलाई 
जिाउ ददि ुपिेछ । 

(३) श्रम कार्ायलर् माफय त प्राप्त हिु आएको पुृ िृरािेदि दताय गरी पिुरािेदकलाई 
अदालत समि उपशस्र्त गराउि ुपिे आिश्र्क ठािमेा अदालतले सो दतायका धिस्सा उपधिर्म 
(२) बमोशजम पिुरािेदकलाई ददंदा फलािो धमधतमा आपैm िा काििु बमोशजमको िारेस पठाई 
उपशस्र्त हिु आउि ुिने्न व्र्होराको जािकारी पधि सोही श्रम कार्ायलर् माफय त पिुरािेदकलाई 
ददि ुपियछ । 

 

२८. पिुरािेदि दताय िए पधछ गिुय पिय कारिाहीः (१) पिुरािेदि दताय िएपधछ सातददिधित्र िुृ रृु 
धिमयर् िा आदेिका सभपूमय धमधसल कागजात शझकाई प्राप्त िएपधछ त्र्सको जािकारी सभबशन्ित 
धिकार् िा पदाधिकारीलाई पठाउि ुपिेछ । 

(२) पिुरािेदि दताय िएपधछ मदु्दा हेिय अधिकारीले मदु्दाको कुिै पिलाई शझकाउि े
आदेि ददएमा धिर्म १० बमोशजम भर्ाद तामेल गरी शझकाउि ुपछय । 

 

२९. पिुरािेदि वकिारा लगाउि ुअिधिः अदालतले आफू समि पिय आएको पिुरािेदि िरुु धिमयर् 
िा आदेि ददिे धिकार् िा पदाधिकारीबाट धमधसल कागजात प्राप्त िएको सािारमतर्ा िब्बे 
ददिधित्र वकिारा लगाउि ुपिेछ । 

 

पररच्छेद–९ 

विविि 

३० अदालतले अन्र्त्र इजलाि कार्म गिय सक्िःे अदालतले मदु्दाको कार्यबोझ हेरी आफ्िो 
अधिकारिेत्र धित्रको अन्र् कुिै स्र्ािमा पधि कुिै धिशित अिधिको लाधग इजलाि कार्म 
गरी मदु्दाको कारिाही र वकिारा गिय सक्िेछ । 

 

३१. िक्कल सभबन्िी व्र्िस्र्ाः अदालतमा िएको मदु्दाको धमधसल संलग्ि जिुसकैु कागजातको िक्कल 
सरोकारिालाले प्रधत पािा दईु रूपैंर्ाँ दस्तरु धतरी धलि पाउिेछ । 
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३२ धििेदिपत्र ददि सक्िःे अदालतमा दार्र िएको कुिै मदु्दाको कुिै पिको मदु्दासंग सभबशन्ित 
कुिै विषर्मा कारिाही हिुको धिधमत्त धििेदिपत्र ददि सक्िेछ र अदालतले धििेदकको माग 
मिुाधसि देखेमा आिश्र्क कारिाही गिेछ । 

 

३३. धििेदि दस्तरुः अदालतमा ददइिे धििेदिपत्र सार् पाँच रूपैंर्ाँ दस्तरु समेत बझुाउि ुपिेछ । 

 

३४. अन्तरकालीि आदेि ददि सक्िःे अदालतमा विचारािीि रहेको कुिै मदु्दाको सन्दियमा मदु्दाको 
अशन्तम वकिारा ििएसभम कुिै कुरा रोक्ि ुिा जारी राख्न ुपिे आिश्र्क छ ििी कारम सवहत 
मदु्दाको कुिै पिले धििेदि ददएकोमा अदालतलाई धििेदिको व्र्होरा र्शुक्तर्कु्त लागेमा मदु्दा 
जिुसकैु अिस्र्ामा पगेुको िएपधि अदालतले कुिै धिशित समर्का लाधग कुिै काम रोक्ि ुिा 
िइरहेका काम अिधि वकटाि गरी िा िगरी जारी राख्न ुििी मदु्दाका कुिै पिका िाममा 
आिश्र्क आदेि जारी गिय सक्िेछ । 

 

३५. अदालतको आदेिको पालिा गिुय पिेः अदालतको र्स धिर्मािली बमोशजम ददएको आदेि िा 
गरेको धिमयर्को पालिा गिुय सभबशन्ित सबैको कतयव्र् हिुेछ । 

 

३६. पिुरािेदि अदालतमा दताय िई धछन्न बाकँी मदु्दाहरूः र्ी धिर्मािली प्रारभि हिु ुअशघ कुिै 
पिुरािेदि अदालतमा दताय िई धछन्न बाँकी रहेका िरुु पिुरािेदि तहमा रहेको मदु्दाहरू र्ो 
धिर्मिाली प्रारभि िएपधछ सोही पिुरािेदि अदालतले िै हेिेछ । 

 

३७. अदालतमा रहेका धिधसल कागजपत्रको सरुिाः (१) अदालतमा रहेका धमधसल कागजपत्रको 
सरुिा गिुय से्रस्तोदाको कतयव्र् हिुेछ । 

(२) मदु्दा हेिे अधिकारीको आदेि बेगर अदालतमा रहेका कुिै पधि धमधसल कागजपत्र 
र सेर्स्ता वकताबहरू अदालत ििि बावहर लैजाि र अिाधिकृत व्र्शक्तलाई देखाउि हुँदैि । 

 



www.lawcommission.gov.np 

15 
 

३८. प्रचधलत काििु बमोशजम हिुःे  र्स धिर्मािली लेशखए जधत कुरामा र्सै धिर्मािली बमोशजम 
र  अन्र् कुरामा प्रचधलत काििु बमोशजम हिुेछ ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

द्रष्टव्र्ःकेही िेपाल कािूि संिोिि गिे ऐि –, २०६३ द्वारा रुपान्तर िएका िब्दहरुः– 

           “श्री ५ को सरकार ” को सट्टा  “ िेपाल सरकार ” । 
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