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सूर्तिजन्य पदार्ि (र्ियन्रण र र्ियमि गिे) र्ियमावली, २०६८ 

 िपेाल राजपरमा प्रकाशित र्मर्त 

    २०६९।१।२५ 

सूर्तिजन्य पदार्ि (र्ियन्रण र र्ियमि गिे) ऐि, २०६८ को दफा २७ ले ददएको  
अर्िकार प्रयोग गरी िेपाल सरकारले देहायका र्ियमहरू बिाएकोछ । 

१. संशिप्त िाम र प्रारम्भ : (१) यी र्ियमहरुको िाम “सूर्तिजन्य पदार्ि (र्ियन्रण र र्ियमि 
गिे) र्ियमावली, २०६८” रहेकोछ । 

(२) यो र्ियमावली तरुुन्त प्रारम्भ हिुेछ । 

२. पररभाषााः ववषय वा प्रसड्डले अको अर्ि िलागेमा यस र्ियमावलीमा “ऐि” भन्नाले सूर्तिजन्य 
पदार्ि (र्ियन्रण र र्ियमि गिे) ऐि, २०६८ सम्झि ुपछि । 

३. िमु्रपाि तर्ा सूर्ति सेवि गिे ठाऊँमा कायम गिुि पिे कुराहरु : (१) पयिटकीयस्तरको 
होटलको व्यवस्र्ापकले मार्िसको आवत जावत कम हिुे र िमु्रपाि तर्ा सूर्ति सेवि िगिे 
व्यशिलाई प्रर्तकूल असर िपिे गरी होटल बावहरको कुिै एक ठाउँ िमु्रपाि तर्ा सूर्ति सेवि 
गिे प्रयोजिका लार्ग तोक्ि सक्िेछ । 

  तर, त्यसरी तोवकएको ठाउँ होटलको झ्याल तर्ा होटलमा प्रवेि गिे कोका भन्दा 
टाका हिु ुपिेछ र त्यस्तो ठाउँमा िमु्रपाि गदाि उत्सजिि हिुे ि“ुवा र गन्ि होटलर्भर िपस्ि े
व्यवस्र्ा गिुि पिेछ । 

 स्पष्टीकरणाः यस र्ियमको प्रयोजिको लार्ग “पयिटकीय स्तरको होटल” भन्नाले 
पयिटि ऐि, २०३५ बमोशजम दताि भएको होटल सम्झि ुपछि । 

  (२) व्यवस्र्ापकले ऐिको दफा ४ को उपदफा (३) बमोशजम कारागार र 
ववमािस्र्लमा िमु्रपाि तर्ा सूर्ति सेवि गिि छुट्याइएको ठाउँमा कायम गिुि पिे आिारभतू 
कुराहरु देहाय बमोशजम हिुेछ:– 
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(क)  आफै बन्द हिु े कोकाको व्यवस्र्ा गरी िमु्रपाि तर्ा सूर्ति सेवि गिि 
कोठा र्िमािण गिुि पिे, 

(ख)  िमु्रपािबाट उत्सजिि हिुे ि‘ुवा कोठाबाट र्सिै बावहर जािे व्यवस्र्ा गिे, 

(ग)  एकपटकमा सकभर एकभन्दा बकी व्यशिले िमु्रपाि तर्ा सूर्ति सेवि 
गिि िर्मल्िे गरी कोठाको व्यवस्र्ा गिे । 

(३) पयिटकीयस्तरको होटलले स्र्ाि अभावको कारण उपर्ियम (१) बमोशजम 
िमु्रपाि तर्ा सूर्ति सेविको लार्ग छुटै्ट ठाउँको व्यवस्र्ा गिि िसकेमा उपर्ियम (२) 
बमोशजमको व्यवस्र्ा गरी कुिै खास ठाउँमा िमु्रपाि तर्ा सूर्ति सेवि गिे सम्बन्िमा 
आवश्यक व्यवस्र्ा गिि सक्िेछ ।  

  (४) उपर्ियम (१) र (२) बमोशजम िमु्रपाि तर्ा सूर्ति सेवि गिि तोवकएको ठाउँ र 
बिाइएको कोठामा कुसी, टेवल लगायतका कुिै फर्ििचर राख्न पाइिे छैि । 

(५) व्यवस्र्ापकले उपर्ियम (१) र (२) बमोशजम िमु्रपाि तर्ा सूर्ति सेवि गिि 
तोवकएको ठाउँ र बिाइएको कोठामा िमु्रपाि तर्ा सूर्ति सेवि स्वास््यको लार्ग हार्िकारक 
छ भन्न ेव्यहोराको सूचिा सशजलै देख्न र पन ि सक्िे गरी टाँस गिुि पिेछ । 

४. सूचिा टासँ गिे कायिववर्िाः (१) व्यवस्र्ापकले आफूसँग सम्बशन्ित साविजर्िक स्र्लको 
ववर्भन्न ठाउँमा ध्रमु्रपाि तर्ा सूर्ति सेवि गिि िपाउिे व्यहोराको देहायको आकारको सूचिा 
टासँ गिुि पिेछाः-    

(क)  भविको मखु्य प्रवेिद्वारमा कम्तीमा तीस सेशन्टर्मटर लम्बाई र बीस 
सेशन्टर्मटर चौडाईको सूचिा,   

(ख)  भविको र्भर द्वारमा कम्तीमा बीस सेशन्टर्मटर लम्बाई र पन्ध्र 
सेशन्टर्मटर चौडाइको सूचिा ।  

(२) उपर्ियम (१) बमोशजम टाँर्सिे सूचिामा िमु्रपाि तर्ा सूर्ति सेवि गिि 
छुट्याइएको वा तोवकएको ठाउँ बाहेक अन्यर िमु्रपाि तर्ा सूर्ति सेवि गरेमा ऐि बमोशजम 
सजाय हिुे व्यहोरा समेत उल्लेख गिुि पिेछ ।  
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५. प्याकेट तर्ा र्रयािपसिमा उल्लेख गिुि पिे कुरााः उत्पादकले सूर्तिजन्य पदार्िको प्याकेट तर्ा 
र्रयािपसिमा ऐिको दफा ७ को उपदफा (१) को खण्ड (क) र (ख) मा उशल्लशखत 
कुराहरुको अर्तररि सूर्तिजन्य पदार्िमा समावेि गररएका िाइट्रोसोमाईि, बेन्जोपाइररि, टार, 

कावििमोिोअक्साईड लगायतका रासायर्िक तत्वहरु हिुे कुरा उल्लेख गिुि पिेछ । 

६. प्याकेट तर्ा र्रयािपसिमा उल्लेख गिि िहिु ेकुरााः उत्पादकले सूर्तिजन्य पदार्िको प्याकेट तर्ा 
र्रयािपसिमा ऐिको दफा ७ को उपदफा (२), (३) र (४) मा उशल्लशखत कुराहरुको अर्तररि 
देहायका कुराहरु अंवकत, लेवर्लड्ड र प्रयोग गिुि हदैुिाः- 

(क)  सूर्तिजन्य पदार्िको ववज्ञापि गिे वा प्रवद्र्िि हिुे गरी लेबलु वा टे्रडमाकि  
शचन्ह अंवकत गिि,  

(ख)  सूर्तिजन्य पदार्िको प्याकेट वा र्रयािपसिमा उशल्लशखत चेताविीमूलक 
सन्देि, संकेत, शचन्ह वा शचरको अपभ्रसं हिु,े र्बग्रिे र छोवपिे गरी 
सूर्तिजन्य पदार्िहरु प्याकेशजड्ड र लेबर्लड्ड गिि,  

(ग)  असत्य, भ्रामक वा कपटपूणि सन्देि ददिे गरी शचर वा शचन्ह प्रयोग गिि। 

७. प्याकेट वा बट्टाको आकाराः उत्पादकले कम्तीमा बीस शखल्ली अटाउिे गरी चरुोट वा 
र्बडीको प्याकेट वा बट्टा तयार गिुि पिेछ । 

८. वववरण पेि गिुि पिेाः (१) उत्पादकले ऐिको दफा ८ को उपदफा (१) मा उशल्लशखत 
वववरणको अर्तररि सूर्तिजन्य पदार्ि सम्बन्िी देहाय बमोशजमका वववरण मन्रालय समि 
प्रत्येक वषिको श्रावण मसान्तर्भर पेि गिुि पिेछाः-  

(क)  टार र काबििमोिोअक्साईडको वववरण,  

(ख)  िाइट्रोसोमाइि, बेन्जोफाइररिको वववरण, 

(ग)  उत्पादकको िाम, ठेगािा र उद्योगको दताि िम्बर, 

(घ)  मूल्य र ब्याच िम्बर,  

(ङ)  उत्पादि र उपभोगको म्याद सवकिे र्मर्त । 
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(२) सूर्तिजन्य पदार्िको उत्पादक तर्ा र्िकासी र पैठारी गिे व्यशिले ऐिको दफा 
८ को उपदफा (२) बमोशजम आफूले र्िकासी तर्ा पैठारी गरेको सूर्तिजन्य पदार्िको देहाय 
बमोशजमको वववरण प्रत्येक बषिको श्रावण मसान्तर्भर मन्रालय समि पेि गिुि पिेछाः- 

(क)  उत्पादि गरेको पररमाण र उत्पाददत स्र्ाि,  

(ख)  र्िकासी गरेको पररमाण र र्िकासी स्र्ाि,  

(ग) पैठारी गरेको पररमाण र पैठारी स्र्ाि, 

(घ)  राजस्व बझुाएको वववरण । 

९. चेताविीमूलक सन्देि र संकेत शचन्ह र्प वा पररवतिि गिे कायिववर्िाः (१) मन्रालयले ऐिको 
दफा ९ बमोशजम तोवकएका चेताविीमूलक सन्देि तर्ा सडे्ढत शचन्ह एक वषिर्भर र्प गिि 
सक्िेछ । 

  (२) मन्रालयले उपर्ियम (१) बमोशजम र्प वा पररवतिि गरेका चेताविीमूलक 
सन्देि र सडे्ढत शचन्ह उद्योग मन्रालय माफि त उत्पादकलाई उपलब्ि गराई सूर्तिजन्य 
पदार्िको बट्टा, ¥यापसि, प्याकेट र पासिलमा छाप्ि तर्ा अवड्ढत गिि लगाउि ुपिेछ । 

१०.  प्रमाण माग गिि सक्िाेः र्िरीिक वा सूर्तिजन्य पदार्िको र्बके्रताले के्रताको उमेर यवकि 
गििका लार्ग र्िजको िागररकताको प्रमाणपर, जन्मदताि प्रमाणपर, राहदािी, सवारी चालक 
अिमुर्तपर, मतदाता पररचयपर वा राविय पररचयपर जस्ता उमेर खलु्िे प्रमाण माग गिि 
सक्िेछ । 

११.  सूचिा पाटी राख्न ुपिेाः (१) र्बके्रताले आफ्िो र्बक्रीकिको प्रवेिद्वारमा सशजलै देख्न र पन ि 
सक्िे गरी देहाय बमोशजमको वववरण खलुाइएको सूचिा पाटी राख्न ुपिेछाः– 

(क)  अठार वषि उमेर िपगेुका व्यशिलाई सूर्तिजन्य पदार्ि िबेशचिे र बेच्ि 
िलगाइिे,  

(ख)  गभिवती मवहलालाई सूर्तिजन्य पदार्ि िबेशचिे र बेच्ि िलगाइिे । 
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  (२) व्यवस्र्ापकले आफूसंग सम्बशन्ित साविजर्िक स्र्लको ववर्भन्न ठाउँमा िमु्रपाि 
तर्ा सूर्ति सेवि र्िषरे्ित िेर उल्लेख भएको सूचिा टा“स्ि ुपिेछ । 

  (३) उपर्ियम (१) र (२) बमोशजमको सूचिा कम्तीमा तीस सेशन्टर्मटर लम्बाई र 
बीस सेशन्टर्मटर चौडाइको हिु ुपिेछ ।  

१२.  साविजर्िक स्र्लमा लाइटर, सलाई राख्न िहिुाेः व्यवस्र्ापकले आफूसंग सम्बशन्ित साविजर्िक 
स्र्लमा िमु्रपाि तर्ा सूर्ति सेविको लार्ग प्रयोग हिुे एिे, लाइटर, सलाइ लगायतका सामग्री 
राख्न हुँदैि । 

१३. िति राखी र्बक्री ववतरण गिि िहिुाेः- कुिै वस्त ुखररद गरेमा सूर्तिजन्य पदार्ि र्सतै्तमा वा 
उपहार स्वरुप पाउि ेिति राखी कसैले पर्ि कुिै वस्त ुर्बक्री ववतरण गिि वा गराउि हदैुि 
। 

१४. र्िषरे्ित ठाउँमा सूर्तिजन्य पदार्िको र्बक्री ववतरण तर्ा सेवि गरेको जािकारी ददिाेः कसैले 
ऐिको दफा ११ को उपदफा (३) बमोशजम तोवकएका र्िषरे्ित ठाउँमा सूर्तिजन्य पदार्ि 
र्बक्री ववतरण वा सूर्ति सेवि गरेको देखेमा सम्बशन्ित कमिचारी वा व्यशिले त्यस्तो कायिमा 
तरुुन्त रोक लगाई सोको जािकारी व्यवस्र्ापकलाई ददि ुपिेछ ।   

१५. र्िरीिकको अन्य काम, कतिव्य र अर्िकाराः ऐिमा उल्लेशखत काम, कतिव्य र अर्िकारको 
अर्तररि र्िरीिकको अन्य काम, कतिव्य र अर्िकार देहाय बमोशजम हिुेछाः- 

(क)  उत्पादकलाई सूर्तिजन्य पदार्िको प्याकेट, बट्टा, ¥यापसि र प्याकेशजड्डमा 
चेताविीमूलक सन्देि र संकेत शचन्ह अर्िवायि रुपमा छाप्ि तर्ा अंवकत 
गिि लगाई सोको अिगुमि गिे, 

(ख)  सूर्तिजन्य पदार्ि उत्पादि, सञ्चय र र्बक्री ववतरण हिुे स्र्ािबाट सूर्तिजन्य 
पदार्िको िमूिा र्लि,े 

(ग)  ऐि वा यस र्ियमावली ववपरीत सूर्तिजन्य पदार्िको उत्पादि, र्बक्री 
ववतरण वा र्िकासी पैठारी भएको पाइएमा त्यस्तो कायिमा तरुुन्त रोक 
लगाउिे,  
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(घ) सूर्तिजन्य पदार्ि िमूिा परीिणको लार्ग सम्बशन्ित र्िकायमा पठाउि,े  

(ङ)   साविजर्िक स्र्लमा िमु्रपाि वा सूर्तिजन्य पदार्ि सेवि गिे व्यशिलाई 
सजायको लार्ग सम्बशन्ित व्यवस्र्ापकलाई र्िदेिि ददिे, 

(च)  ऐि तर्ा यस र्ियमावलीले तोकेको मापदण्ड पूरा िभएको सूर्तिजन्य 
पदार्ि र्बक्री र्बतरण वा र्िकासी पैठारी भएको पाइएमा त्यस्तो कायिमा 
तरुुन्त रोक लगाई सम्बशन्ित उत्पादक वा र्बके्रतालाई ऐि तर्ा यस 
र्ियमावली बमोशजमको मापदण्ड पूरा गरेका सूर्तिजन्य पदार्ि मार र्बक्री 
र्बतरण वा र्िकासी पैठारी गिि र्िदेिि ददि,े 

(छ) र्िरीिणको र्सलर्सलामा आफ्िो िेततृ्वमा कुिै र्िकाय वा संस्र्ाका 
कमिचारीलाई संलग्ि गराउिे, 

(ज) र्िरीिणको र्सलर्सलामा आवश्यकता अिसुार सरकारी कायािलय, संघ, 

संस्र्ा वा स्र्ािीय र्िकायका कमिचारी वा पदार्िकारीको सहयोग र्लिे।  

१६. मिोिीत सदस्यलाई हटाउि ेअवस्र्ााः (१) देहायको अवस्र्ामा सर्मर्तका मिोिीत सदस्यलाई 
हटाउि सवकिेछाः- 

(क)  र्िज वविा सूचिा लगातार तीिभन्दा बकी बैठकमा अिपुशस्र्त रहेमा, 

(ख)  र्िजले इमान्दारीतापूविक आफ्िो शजम्मेवारी पूरा िगरेमा, 

(ग)  र्िजमा कायि िमताको अभाव भएमा, 

(घ)  र्िजले साविजर्िक स्र्लमा िमु्रपाि तर्ा सूर्ति सेवि गरेको पाइएमा, 

(ङ)  र्िज सूर्तिजन्य पदार्िको उत्पादि, र्िकासी, पैठारी र र्बक्री ववतरण 
सम्बन्िी वक्रयाकलापमा प्रत्यि वा अप्रत्यि रुपमा संलग्ि रहेको 
पाइएमा ।  

  (२) उपर्ियम (१) बमोशजम कुिै सदस्यलाई पदबाट हटाउि ुअशघ र्िजलाई सफाइ 
पेि गिि मिार्सव मौका ददइिेछ ।  
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१७. सर्मर्तको अन्य काम, कतिव्य र अर्िकाराः ऐिमा उल्लेशखत काम, कतिव्य र अर्िकारको 
अर्तररि सर्मर्तको अन्य काम, कतिव्य र अर्िकार देहाय बमोशजम हिुेछ ःाः– 

(क)  कृषकलाई सूर्ति खेती प्रर्तस्र्ापि गरी अन्य खेती गिे तफि  प्रोत्सावहत 
गिे िीर्त र्ििािरण गिि िेपाल सरकार समि सझुाव पेि गिे, 

(ख) सूर्तिजन्य पदार्ि र्ियन्रण र र्ियमि गिे सम्बन्िमा सम्बशन्ित 
र्िकायसंग समन्वय र परामिि गिे, 

(ग) स्वास््यकर कोषमा जम्मा भएको रकमको व्यवस्र्ापि तर्ा सञ्चालि 
गिे, गराउिे, 

(घ)  सर्मर्तको काम कारबाही सचारु रुपले सञ्चालि गिि आवश्यकत अिसुार 
उपसर्मर्त गठि गिे, 

(ङ)  ऐि तर्ा यस र्ियमावलीमा भएको व्यवस्र्ा कायािन्वयि भए िभएकोः े
अिगुमि गिे, गराउिे ।  

१८. स्वास््यकर कोषमा रकम जम्मा गररिाेः िेपाल सरकारले आर्र्िक ऐिद्वारा लगाएको िमु्रपाि 
तर्ा सूर्तिजन्य पदार्िको अन्ताःिलु्क करबाट उठेको कुल रकमको कम्तीमा पच्चीस प्रर्तित 
रकम स्वास््यकर कोषमा जम्मा गररिेछ । 

१९.  स्वास््यकर कोषको रकम खचिाः (१) स्वास््यकर कोषमा जम्मा भएको रकम देहाय 
बमोशजमका कायिका लार्ग खचि गररिेछाः— 

(क) िमु्रपाि तर्ा सूर्तिको उपभोगबाट उत्पन्न रोगको रोकर्ाम, र्ियन्रण, 

र्िदाि, उपचार तर्ा अिसुन्िाि गिि, 

(ख) िमु्रपाि तर्ा सूर्तिजन्य पदार्िको र्ियन्रणको लार्ग स्वास््य शििा, 
जिचेतिामूलक र सेवामूलक कायिक्रम सञ्चालि गिि, 

(ग)  सर्मर्तको सञ्चालि खचि । 
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  (२) उपर्ियम (१) बमोशजमका कायि गििको लार्ग स्वास््यकर कोषको रकमलाई 
देहाय बमोशजम बा“डफा“ड गररिेछाः— 

(क) िमु्रपाि तर्ा सूर्तिजन्य पदार्िको उपभोगबाट उत्पन्न रोगको र्िदाि, 

उपचार तर्ा अिसुन्िाि गििको लार्ग सरकारी स्वार्मत्वका 
अस्पतालहरुलाई पचहत्तर प्रर्तित रकम, 

(ख)  िमु्रपाि तर्ा सूर्तिजन्य पदार्िको रोकर्ाम र र्ियन्रणका लार्ग स्वास््य, 

शििा, जिचेतिामूलक र सेवामूलक कायिक्रम संचालि गिि मन्रालय 
अन्तगितका केन्र वा महािाखाहरुलाई पन्ध्र प्रर्तित रकम, 

(ग)  िमु्रपाि तर्ा सूर्तिजन्य पदार्िको उपभोगबाट उत्पन्न रोगको रोकर्ाम, 

र्ियन्रण, र्िदाि र उपचार सम्बन्िी कायिक्रम सञ्चालि गििको लार्ग 
सामाशजक संस्र्ा वा गैरसरकारी अस्पताललाई दि प्रर्तित रकम । 

(३) उपर्ियम (२) को खण्ड (ख) मा उशल्लशखत रकममध्येबाट ०.५(िून्य 
दिमलव पा“च) प्रर्तित रकममा िबकाई सर्मर्तले तोके बमोशजमको रकम सर्मर्तको 
प्रिासर्िक कायिको लार्ग खचि गिि सवकिेछ । 

२०.  स्वास््यकर कोषको व्यवस्र्ापि र सञ्चालिाः- (१) स्वास््यकर कोषमा जम्मा भएको रकम 
सर्मर्तले तोकेको िेपालर्भरको “क” वगिको कुिै वाशणज्य बंकमा खाता खोली जम्मा 
गररिेछ। 

  (२) कोषको खाताको सञ्चालि सर्मर्तको सदस्य–सशचव र लेखा सम्बन्िी कायि गिे 
कमिचारीको संयिु दस्तखतबाट हिुेछ । 

२१. लेखापरीिणाः स्वास््यकर कोषको लेखापरीिण महालेखा परीिकबाट हिुेछ । 

२२. अर्िकार प्रत्यायोजिाः सर्मर्तले ऐि वा यस र्ियमावली बमोशजम आफूलाई प्राप्त भएको 
अर्िकारहरुमध्ये आवश्यकता अिसुार केही अर्िकार सर्मर्तको अध्यि, उपाध्यि, सदस्य, यस 
र्ियमावली बमोशजम गदठत उपसर्मर्त वा अर्िकृत कमिचारीलाई प्रत्यायोजि गिि सक्िेछ ।  
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२३. र्िदेशिका बिाउि सक्िाेः मन्रालयले ऐि तर्ा यस र्ियमावलीको अिीिमा रही आवश्यक 
र्िदेशिका बिाउि सक्िेछ ।  

२४. खारेजी र बचाउाः (१) स्वास््यकर (िमु्रपाि तर्ा मददरा दस्तरु) कोष र्ियमावली, २०५१ 
खारेज गररएकोछ ।  

  (२) स्वास््यकर (िमु्रपाि तर्ा मददरा दस्तरु) कोष र्ियमावली, २०५१ बमोशजम भए 
गरेका काम कारवाही यसै र्ियमावली बमोशजम भए गरेको मार्ििेछ ।  

                                                                                 

 

 

 


