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गोरखापत्र कपोरेशन ननयमहरू, २०२१ 

नपेाल राजपत्रमा प्रकाशशत नमनत 

२०२१।१२।२६ 

संशोधन 

गोरखापत्र कपोरेशन (पहहलो संशोधन) ननयमहरु, २०६९   २०६९।९।२३ 

गोरखापत्र संस्थान ऐन, २०१९ को दफा ३२ ले ददएको अनधकार प्रयोग गरी नेपाल सरकारले 
यी ननयमहरू बनाएको छ ।  

पररच्छेद-१ 

प्रारशभिक 

१. संशिप् त नाम र प्रारभि : (१) यी ननयमहरूको नाम “गोरखापत्र कपोरेशन ननयमहरू, २०२१” 
रहेको छ ।  

(२) यी ननयमहरू तरुून्त प्रारभि हनुेछन ्।  

२. पररिाषा : हिषय िा प्रसङ्गले अको अथथ नलागेमा यी ननयमहरूमा,- 

(क)  “ऐन” िन् नाले गोरखापत्र कपोरेशन ऐन, २०१९ लाई सभझन ुपछथ । 

(ख) “शेयर” िन् नाले कपोरेशनको ननधाथररत शेयर सभझन ुपछथ । 

(ग) “लािांश” िन् नाले शेयरमा मनुाफाको रूपमा ददईने रकम सभझन ुपछथ र यो 
शब्दले बोनसलाई समेत जनाउँछ । 

(घ) “प्रनतनननध” िन् नाले रीतपूिथक अनधकार प्राप् त प्रनतनननध सभझन ुपछथ । 

(ङ) “सशिि” िन् नाले सनमनतको सशिि िै काम गने भयानेशजङ्ग डाइरेक्टरलाई 
जनाउँछ। 

पररच्छेद-२ 

सञ् िालकको नननमत्त पाररश्रनमक र अरू खिथहरू 

३. सञ् िालकको नननमत्त पाररश्रनमक र अरू खिथहरू : (१) प्रत्येक सञ् िालकलाई सनमनतको सिामा 
िाग नलई गरेको सेिा िापत पाररश्रनमकको रूपमा तीस रुपैयाँ कपोरेशनको कोषबाट ददइनेछ 
। 

(२) काठमाडौं उपत्यका बाहहर तत्काल बसोबास गने कुनै सञ् िालकलाई सनमनतको 
सिामा िाग नलन िा कपोरेशनको काममा सो इलाकामा आउँदा नेपाल सरकारको राजपत्राहित 
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प्रथम शे्रणीको अनधकृत सरह दैननक ित्ता, भ्रमण ित्ता र उपननयम (१) मा लेशखएको पाररश्रनमक 
कपोरेशनले ददन ददलाउन सक्नेछ । 

(३) सञ् िालकहरूलाई कपोरेशनको अरू सेिामा बोलाइएमा ननजहरूलाई कपोरेशन र 
ननजहरूको बीि हनुे सभझौता अनसुार मानथका उपननयमहरूमा लेशखएको पाररश्रनमकको 
अनतररक्त अरू थप रकम ददइनेछ । 

(४) मानथका उप-ननयमहरूमा लेशखएका पाररश्रनमकको अनतररक्त सञ् िालकले अशततयार 
पाए बमोशजम समय समयमा कपोरेशनको व्यिसाय कारोिार र त्यसको व्यिस्थाको नननमत्त 
नतरी िा खिथ गरी हििरण पेश गरेमा मनानसब देशखए जनत अि ननजलाई िनाथ ददइनेछ।  

(५) यी ननयमहरूमा जेसकैु लेशखएको िए तापनन सल्लाहकारले कपोरेशनको काममा 
भ्रमण गनुथ पदाथ सञ् िालकलाई सरह दैननक ित्ता र भ्रमण ित्ता ननजलाई सनमनतले ददन ददलाउन 
सक्नेछ ।  

४. रशजष्टर रात ने : सञ् िालकले काम गरेको छोटकरी हििरण र रेकडथको लानग सनमनतले प्रधान 
कायाथलयमा एक रशजष्टर रात न ुपनेछ । 

पररच्छेद-३ 

सनमनतको सिा र कायथहिनध 

५. सनमनतको सिा : सनमनतको अध्यिले िाहेको बखत सनमनतको सिा बोलाउन सक्नेछ । तर 
त्यस्तो सिा िषथमा ६ पटक िन्दा घटी हनुे छैन । सनमनतको सिाको कायथसूिी सहहत सिा 
हनुे स्थान र समयको सूिना साधारणतः सिाहनुे अठिालीस घण्टा अगािै प्रत्येक सञ् िालकलाई 
तत्काल बसोबास गने घरको ठेगानामा नलशखत रूपमा पठाउन ुपनेछ । 

६. गणपूरक सङ्खतया (कोरम) नपगेुमा अको सिा बोलाउन े: गणपूरक सङ्खतया नपगेुको कारणबाट 
सनमनतको सिा बस्न नसकेमा सनमनतको अको सिा अध्यिले तोकेको ददन समय र स्थानमा 
बस्नेछ । 

७. सनमनतको कारिाई : (१) सनमनतले आफ्नो सिामा कायथसूशिमा परेको कुरामा छलफल गनेछ। 

(२) कुनै सञ् िालकले कायथसूिी बाहहरको कुरा छलफल गनथ िाहेमा उपशस्थत सबै 
सञ् िालकहरूको स्िीकृनत नलई गनथ सहकनेछ । 

(३) सिाको प्रत्येक प्रश् नको ननणथय साधारण बहमुतबाट हनुेछ । तर मत बराबर 
िएमा अध्यिले ननणथयात्मक मत ददनेछ । 
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८. माइन्यटु हकताबहरू रात न े: सनमनतले साधारण सिाहरूको ननणथय र आफ्नो सिामा पास िएको 
कुरा छुट्टा छुटै्ट माइन्यटु हकताबमा िढाइ हहफाजत साथ रात न ुपछथ । 

९. शयेर होल्डरद्वारा ननरीिण : सनमनतले साधारण सिाको माइन्यटु हकताबलाई कायाथलयको समय 
जनुसकैु बखत पनन शेयर होल्डरले ननरीिण गनथ पाउने गरी खलुा रात न ुपछथ । 

पररच्छेद-४ 

साधारण सिा, हिशषे साधारण सिा र कायथहिनध 

१०. साधारण सिा बोलाउन े समय : (१) कपोरेशनको साधारण सिा बोलाउँदा सबै शेयर 
होल्डरहरूलाई सिा हनुे स्थान, ददन, समय र कायथहरूको हििरण सहहतको नलशखत सूिना 
कमसेकम १० ददन अगािै ददन ुपछथ । 

(२) उपननयम (१) बमोशजम कुनै शेयर होल्डरहरूलाई सिा हनु ेसूिना आकशस्मक 
कारणिश छुटेको िा कुनै शेयरहोल्डरले सिाको सूिना नपाएको कारणले कुनै सिामा िएको 
काम कारिाई अमान्य हनुे छैन । 

११. साधारण सिाको काम : लाि हानीको हहसाब व्यालेशन्शट कपोरेशन र लेखा परीिकहरूको 
प्रनतिेदन नलने र त्यस उपर हििार गने पालो पालो गरी अिकाश नलने सञ् िालकहरूको 
स्थानमा अको सञ् िालकहरू ननयशुक्तगने अनडटरहरू ननयशुक्त गने र नतननहरूको मेहनताना 
ननधाथररत गने लािाश घोहषत गने र िाहषथक साधारण सिाद्वारा गनुथ पने िनी लेशखएका अरू 
सबै कायथहरू सभपादन गने काम िाहषथक साधारण सिाको हनुेछ । 

१२. साधारण सिाको अध्यि : प्रत्येक साधारण सिामा सनमनतको अध्यिले अध्यिता गनथ पाउनेछ। 
त्यस्तो कुनै अध्यि निएमा िा कुनै सिामा बैठक हनु तोहकएको समयले १५ नमनेटसभम 
पनन ननज उपशस्थत निएमा िा उपशस्थत िएपनछ अध्यिता गनथ इच्छुक निएमा उपशस्थत 
शेयरहोल्डरहरूले अको सञ् िालकलाई सो सिाको नननमत्त अध्यि छान् न े छन ् । सबै 
सञ् िालकहरू उपशस्थत निएमा िा उपशस्थत िएपनछ अध्यिता गनथ इच्छुक निएमा उपशस्थत 
शेयरहोल्डरले आफूमध्ये एक जनालाई अध्यि छान् ने छन ्। 

१३. गणपूरक सङ्खतया नपगेुको समयमा सिा स्थनगत गने : साधारण सिाको नननमत्त तोहकएको 
समयले आधा घण्टा पछानडसभम पनन आिश्यक गणपूरक सङ्खतया नपगेुमा अध्यिले 
आिश्यकता अनसुार अको पटक बस्ने गरी सिा स्थनगत गनेछ । 

१४. प्रस्ताि रात न ेतरीका र ननणथय गने : (१) साधारणतः साधारण सिामा प्रस्ताि उपर हात उठाएर 
ननणथय गररनेछ । तर त्यसरी हात उठाएर मतदान गनुथ िन्दा अगािै बहसुङ्खतयक 
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शेयरहोल्डरहरूले गपु् त मत ददन ेमाग गरेमा िने सोहह बमोशजम गनुथ पदथछ । कुनै प्रस्ताि 
हातहरू उठाएर सिथसभमनतबाट िा िहमुतबाट पास िएको िा अस्िीकृत िएको कुरा अध्यिले 
घोहषत गरी सो कुरा सिाको माइन्यूट हकताबमा िढाइ पनछ सो कुराको अशन्तम प्रमाण हनुेछ। 
त्यसको लागी प्रस्तािको पि िा हिपिमा ददइएका मतहरूको सङ्खतया र अनपुात बारे कुनै 
प्रमाणको रेकडथ रात न ुपदैन । 

(२) उपननयम (१) मा लेशखए बमोशजम गपु् त मतदानको माग गररएमा त्यस्तो मतदान 
सिाको अध्यिले ननदेशन गरे बमोशजमको तरीका अनसुार सोही बमोशजमको समय र स्थानमा 
तरुुन्त िा केही मध्यान्तर पनछ िा बढीमा ४८ घण्टा सभमको सिा स्थगन पनछ नलइनेछ र 
सो मतदानको नतीजालाई सिाको ननणथय मानननेछ । 

१५. मत गणना गनेको ननयशुक्त : शेयरहोल्डरहरूले गपु् त मतदानको माग गरेमा मतहरूको गणना 
गने र त्यसको प्रनतिेदन अध्यि छेउ पेश गनथको नननमत्त २ जना मतगणना गने व्यशक्तहरू 
ननयशुक्त गनुथ पछथ । मतदानको नतीजा ननकाल्न ुिन्दा अगानड कुनै पनन बखत अध्यिले मत 
गणना गनेलाई सो पदबाट हटाउन पाउने र त्यसरी हटाएकोमा ररक्त स्थानको पूनतथ गनथ 
पाउँछ। तर मत गणना गनथ एकजना व्यशक्त साधारण सिामा उपशस्थत शेयरहोल्डरहरू मध्ये 
कुनै एक शयेरहोल्डर (सञ् िालक निएको) हनुेछ । 

१६. साधारण सिा स्थनगत गने अनधकार : साधारण सिाको अध्यिले मनानसब कारण िएमा सो 
सिालाई अको समय र स्थानको नननमत्त स्थनगत गनथ सक्नेछ । 

तर एक सिामा राशखएको काम कायथहरू ननसहिई अको पटक बस्ने गरी सिा स्थनगत 
गररएमा अशघल्लो सिामा ननसहिई बाकँी रहेका काम कायथहरू बाहेक अरू कुनै कायथ सभपादन 
गनथ सहकने छैन । 

१७. सिा स्थनगत नगरी कुनै गपु् त मत ददन े: सिाको अध्यिको िनुािमा िा सिा स्थगनको प्रश् नमा 
रीतपूिथक गपु् त मतदान माग गररएमा सिा स्थगन नगरी सोही सिामा मत नलइनेछ । 

१८. गपु् त मतदान नलन ेमागबाट काम कायथ नरोहकन े : गपु् त मत नलने माग िएमा सोही माग 
सभबन्धी प्रश् न बाहेक अरू काम कायथहरू सभपन् न गनथको नननमत्त सिालाई आफ्नो काम िालू 
गनथ िाधा परु् याउने छैन । 

१९. हिशषे साधारण सिा बोलाउन े: सनमनतले ननकालेको शेयर पूजँीका कभतीमा दश खण्डको एक 
खण्ड मूल्यको शेयर नलन े िा कभतीमा पिास जिान शेयरहोल्डरहरूले आफ्नो हस्तािरमा 
नलशखत ननिेदन गरेमा िा सनमनतले आिश्यक देखेमा जनुसकैु बखत पनन हिशेष साधारण सिा 
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बोलाउन सक्नेछ । हिशेष साधारण सिाको माग हुँदा ननभननलशखत कुराहरू समािेश हनु ु
पछथ:- 

(क) हिशेष साधारण सिाको माग हुँदा सिा बोलाउन पने उदे्दश्यहरूको उल्लेख िै 
माग गनेहरूको दस्तखत गरी सो मागपत्र सनमनतको प्रधान कायाथलयमा दाशखल 
िएको हनुपुछथ । एक िा एक िन्दा बढी कुराको माग गरेमा माग गने एक 
िा एकिन्दा बढी शेयरहोल्डरहरूको दस्तखत परेको नलशखतहरू दाशखल गनथ 
सहकनेछ । 

(ख) खण्ड (क) बमोजीम हिशेष साधारण सिाको मागपत्र दाशखल िएको नमनतले 
२१ ददन सभम पनन सनमनतले त्यस्तो सिा बोलाउने तफथ  कारिाई नगरेमा नेपाल 
सरकारको सभबशन्धत हििागले त्यस्तो सिा बोलाउन सक्नेछ । 

(ग)  खण्ड (ख) अन्तगथत नेपाल सरकारको सभबशन्धत हििागले त्यस्तो कुनै हिशेष 
साधारण सिा गदाथ सनमनतले सिा बोलाउँदा सरहको कायथहिनध अपनाउनेछ । 
तर यस्तो सिा कपोरेशनको प्रधान कायाथलयमा नै बस्नपुछथ, सािथजननक हिदा 
परेको ददनमा िने कुनै सिा गनुथ हुँदैन । 

२०. गणपूरक सतया नपगेुको हिशषे साधारण सिा समाप् त हनु े: (१) ननयम १९ बमोशजम हिशेष 
साधारण सिा बोलाउँदा बैठक हनुे समयको १५ नमनेट पछानड सभममा गणपरुक सङ्खतया 
नपगेुमा अको एक पटक सभमलाई सो सिा स्थनगत गनथ सहकनेछ ।  

(२) उपननयम (१) बमोशजम अको बैठक बोलाउँदा पनन गणपूरक सङ्खतया नपगेुमा सो 
सिा समाप् त िएको मानननछे । 

 

पररच्छेद-५ 

शयेरहोल्डरहरूको मत ददन ेकायथ प्रणाली र उत्तरदाहयत्ि 

२१. संगदठत सस्था शयेरहोल्डर िएकोमा कायथहिनध : कुनै संगदठत संस्था सनमनतको शेयर होल्डर 
िएकोमा त्यस्तो संगदठत संस्थाको सञ् िालकहरूको सनमनतले प्रस्ताि पास गरी कपोरेशनको 
साधारण सिा िा हिशेष साधारण सिामा आफ्नो प्रनतनननध िई काम गनथ आफूले उपयकु्त 
देखेको व्यशक्तलाई अशततयार ददन सक्नेछ । त्यस्तो अशततयारी पाएको व्यशक्तले सो संगदठत 
संस्थाको तफथ बाट सो संस्थाले शेयरहोल्डर िा ऋणदाताको हैनसयतले पाउने सबै हक र 
अनधकारहरूको प्रयोग गनथ पाउनेछ । त्यस्तो संगदठत संस्थाको एकजना सञ् िालकले सक् कल 
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प्रस्ताि बमोशजमको नक् कल हो िनी प्रमाशणत गरी रीतपूिथक दस्तखत गरी कपोरेशनको सिामा 
सो अशततयारको नक् कल पेश िएमा त्यसलाई ननजको ननयशुक्तको प्रमाण मानननेछ । 

२२. मतृ िा बहलुा िा टाट उल्टेको शयेरहोल्डरको मत : ननयम ४९ अन्तगथत कुनै शेयर नामसारी 
गनथ पाउने कुनै व्यशक्त हकिालाले आफू रशजष्टर शेयरहोल्डर िए सरह सो शेयर िापत कुनै 
पनन साधारण सिामा मत ददन पाउनेछ । तर आफूले प्रस्ताि पेश गरेको साधारण सिा िा 
त्यस्तो स्थानमै अको पटक बोलाइएको साधारण सिा हनुे समयको कमसेकम ४८ घण्टा 
अगािै ननजले आफ्नो शेयर नामसारी िएको कुरा सनमनतलाई शित्त बझुाउन सक्नपुछथ िा 
सनमनतले अगािै ननजको त्यस्तो हक स्िीकृत गररएको हनु ुपछथ । 

२३. संयकु्त शयेरहोल्डरहरू : कुनै शेयरको सभबन्धमा संयकु्त शेयरहोल्डरहरू िएमा ती मध्ये कुनै 
एक जनाले साधारण सिामा सो शेयर उपर आफ्नो एकलौटी हक िए सरह सो शेयर िापत 
मत ददन पाउँछ । सिामा त्यस्तो संयकु्त शेयरहोल्डरहरू एकिन्दा बढी उपशस्थत िएमा सो 
शेयरको रशजष्टर हकताबमा नतनीहरूमध्ये जसको नाम अगानड परेकोछ र ननजको नाम मात्र 
कपोरेशनको शेयरहोल्डरमा दररएको मानननेछ र ननजले मात्र सो शेयर िापत मत ददन पाउनेछ। 

२४. शयेर नबक्री गदाथ : सनमनतले आफ्नो शेयरहरू सिथसाधारण जनतामा नबक्रीको लानग ददँदा 
सनमनतको शस्थनतबारे पूरा जानकारी गराउन सनमनतको कारोबार, व्यिसाय, लगानी र आनथथक 
शस्थनत सभबन्धी सबै हििरणहरू िएको उदे्दश्यपत्र ननकाल्न ुपछथ । त्यस्तो उदे्दश्यपत्र साधारण 
सिाको स्िीकृनत नलई ननकाल्न ुपछथ । 

२५. शयेर बाडँफाडँ नगरेमा रकम हफताथ ददन े: कपोरेशनले देहाय बमोशजम गनुथ पछथ :-  

(क) जारी िएको पूजँीको ५० प्रनतशत दाशखल निएसभम सनमनतले शेयरहरू बाडँफाडँ 
गने तफथ  काम कारिाई गनुथ हुँदैन, 

(ख) शेयरको नननमत्त दरखास्त परेको नमनतले ३ महहनानित्र कपोरेशनले 
दरखास्तिालालाई शेयर नबक्री गनुथ पछथ िा नबक्री नगने िनी इन्कार गरीददन ु
पछथ, 

(ग) दरखास्तिालालाई शेयर बाडँफाडँ गरेपनछ सो गरेको नमनतले ३ महहना नित्र 
ननजको नाममा सो शेयर बाडँफाडँ िएको प्रमाणपत्र कपोरेशनले ददन ुपछथ, 

(घ) खण्ड (ख) बमोशजम शेयर बाडँफाडँ नगने िनी इन्कार गरेमा कपोरेशनले 
दरखास्तिालाबाट प्राप् त रकम नबना व्याज ननजलाई हफताथ गनुथ पछथ । 
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२६. शयेर बाडँफाडँमा प्रनतबन्ध : शेयरहरू सिथसाधारण जनतामा नबक्रीको नननमत्त ददँदा शेयरको 
नननमत्त ददने प्रत्येक दरखास्तसाथ दाशखल गनुथ पने रुपैयाँ शेयरको अंहकत मूल्य (नोनमनल 
एमाउण्ट) को ५ प्रनतशतिन्दा बढी हनुे छैन । 

२७. कनमशन िा दलाली दस्तरु : कपोरेशनको शेयर खरीद गने िा शेयरका ग्राहकहरू ल्याउने 
व्यशक्तहरूलाई शेयरको अंहकत मलु्यको ५ प्रनतशतमा नबढाई सनमनतले ननणथय गरे बमोशजमको 
दरले कनमशन िा दलाली दस्तरुसभम कपोरेशनले ददन सक्नेछ । 

२८. संयकु्त शयेरहोल्डरहरूको दाहयत्ि : कुनै संयकु्त शेयरका सभबन्धमा सो शेयर बापत 
कपोरेशनलाई नतनुथ पने सबै रकमहरूमा सो सबै शेयरहोल्डरहरूको बेग्ला बेग्लै र संयकु्त रूपले 
पनन जिाफदेही हनुेछ । 

२९. हक दािीलाई मान्यता नददन े: यी ननयमहरूमा लेशखएकोमा बाहेक कसैको नाममा कुनै शयेर 
रशजष्टर गररएको छ िने ननजलाई नै सो शेयरको एक मात्र धनी मान् ने र सोही अनसुार व्यिहार 
गने अनधकार कपोरेशनलाई हनुेछ । अनधकार प्राप् त अदालतले आदेश ददएमा िा अरू कानूनले 
मान्यता ददएमा बाहेक त्यस्तो शेयरमा अरू कुनै व्यशक्तको हक दािीलाई कपोरेशनले मान्यता 
ददन िाध्य हनुे छैन । 

३०. शयेरहोल्डरहरूको नाममा रशजष्टर हनु सक्न े : एक िा एकिन्दा बढी व्यशक्तहरू िा कुनै 
नलनमटेड कभपनी िा अरू संगदठत संस्थाको नाममा शेयरहरू रशजष्टर हनु सहकनेछ । 

तर कुनै एक शयेर ४ जनािन्दा बढी व्यशक्तका नाममा संयकु्त शेयरहोल्डरहरूको 
रूपमा रशजष्टर गररने छैन । त्यस्तो संयकु्त शेयरलाई एक शेयर मानननेछ । 

 

पररच्छेद-६ 

प्रमाणपत्रहरू 

३१. प्रमाणपत्रहरू : शयेरको प्रमाणपत्रको ढा“िा अनसूुशिमा लेशखए बमोशजम हनुेछ। 
शेयरहोल्डरहरूको प्रमाणपत्र र त्यसको दोहरी ददँदा त्यसमा कपोरेशनको छाप र २ जना 
सञ् िालकहरू र सशििको दस्तखत समेत गराई ददन ुपछथ । 

३२. शयेरहोल्डरहरूको प्रमाणपत्र नलन े अनधकार : प्रत्येक शेयरहोल्डरले आफ्नो नाममा रशजष्टर 
िएको प्रत्येक शयेरको एक प्रमाणपत्र पाउनेछ । तर त्यसरी स्िीकृनत ददएमा एक िन्दा बढी 
शेयरहरूको निन्दा निन्दै प्रमाणपत्र पाउनेछ । तर त्यसरी एक िन्दा बढी नलएको प्रत्येक 
प्रमाणपत्र िापत सनमनतले रु. १।- नलन पाउनेछ । प्रत्येक शेयरको प्रमाणपत्रमा जनु शेयर 
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िा शेयरहरू िापत सो प्रमाणपत्र ददइएको हो सो शेयरको सङ्खतया र हिशेष सङ्खतयाहरू र 
त्यस्को िकु्तानी िएको रकम हकहटएको हनु ुपछथ । 

३३. नया ँप्रमाण पत्र र दस्तरु नलन े: (१) कुनै प्रमाणपत्र झतु्रो िई िा नबग्री िा पछाडी पट्टीका 
पषृ्ठहरू िरी िराउ िै खाली ठाउँ बाकँी नरही सो प्रमाणपत्र सनमनत छेउ पेश हनु आएमा 
सनमनतले त्यसलाई रद्दी गरी त्यसको सट्टामा अको नया ँप्रमाणपत्र ददन सक्नेछ । कुनै प्रमाणपत्र 
हराएमा िा नानसएमा र सो िएको सनमनतलाई शित्त बझु्ने प्रमाण पेश िएमा सनमनतले नेपालबाट 
प्रकाशन हनुे पत्र पनत्रकामा कमसेकम एक पटक सो कुराको हिज्ञापन गराउन लगाई र आफूले 
देखेजनत जमानत नलई सो हराएको िा नानसएको प्रमाणपत्रसँग सभबशन्धत शेयर जनु व्यशक्तको 
नाममा रशजष्टर िएको हो ननजलाई त्यसको सट्टामा अको नयाँ प्रमाणपत्र ददन सक्नेछ । 

(२) उपननयम (१) बमोशजम ददइएको प्रत्येक नया ँप्रमाणपत्र िापत कपोरेशनलाई रु. 
१।- को दस्तरु नतनुथ पनेछ । 

३४. संयकु्त शयेरहोल्डर िएको प्रमाणपत्र ददन े: दईु िा दईुिन्दा बढी व्यशक्तहरूको नाममा रशजष्टर 
िएको शेयरहरूको प्रमाणपत्र ददँदा रशजष्टरमा सबैिन्दा अगानड नाम िएको व्यशक्तलाई ददइनेछ। 

३५. शयेरहोल्डरहरूको हिरुि कपोरेशनले गरेको कारिाईमा सबूत प्रमाण : कुनै शेयरहोल्डर िा 
ननजको प्रनतनननधको हिरुि कपोरेशनले शेयरको सभबन्धमा ननजसँग नलनपुने िनी दािी गरेको 
कुनै ऋणको रकम िा बाकँी लागेको िनी दािी गरेको रकम असूल उपर गनथ िलाएको 
मदु्दाको पपुथि र सनुिाईमा हिपिीको नाम जनु शेयरको सभबन्धमा दािी गररएको छ सो 
शेयरहोल्डर िा संयकु्त शेयरहोल्डर मध्ये एक जनाको नाममा कपोरेशनको रशजष्टरमा दताथ 
िएको छ िा उक्त दािी गदाथको समय सो रशजष्टरमा दताथ नथयो िन् ने र उक्त दािी गररएको 
रकम िकु्तानी िएको िनी कपोरेशनको रशजष्टरमा जननएको छैन िन् न ेप्रमाशणत गनुथ पयाथप् त 
हनुेछ ।  

पररच्छेद-७ 

िकु्तानी भयाद र कट्टा गने 

३६. िकु्तानी भयाद ददन े : (१) शेयर नबक्री ननयम बमोशजम ननशश् ित समयमा िकु्तानी गनुथ पने 
शेयरको िकु्ता हनु बाकँी रकमहरू िापत सो शेयर नलने व्यशक्तहरूलाई सनमनतले आफूले 
उपयकु्त देखे बमोशजम समय समयमा िकु्ताना भयाद ददन सक्नेछ । 

तर पनछल्लो िकु्तानी भयादको रकम नतने नमनतले एक महहनानित्र अको रकम नतनुथपने 
गरी िकु्तानी भयादको सूिना ननकाल्न ुहुँदैन । 

                                                           

  पहहलो संशोधनद्वारा संशोनधत। 
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(२) उपननयम (१) बमोशजम सूिना पाएमा प्रत्येक शेयरहोल्डर िा ऋणदाताले 
सनमनतबाट तोहकददएको समय र स्थानमा तोहकएको व्यशक्त छेउ िकु्तानी गनुथ पछथ । 

३७. िकु्तानी भयाद ददइएको माननन ेव्यिस्था : (१) सनमनतले िकु्तानी भयादको सूिना ददने गरी पास 
गरेको ननणथय बमोशजम ददएको समयको अिनधलाई िकु्तानी भयाद मानननेछ । 

(२) िकु्तानी भयाद ददँदा कनत रकम िकु्तानी गनुथ पने हो सो नमनतले कमसेकम १४ 
ददन अगािै समय, स्थान र कुन व्यशक्त छेउ िकु्तानी गने हो सबै खलुाइ सूिना पठाउन ुपछथ।  

३८. िकु्तानी भयादको रकममा लाग्न ेव्याज र सूिना पठाउन े : (१) ऐनको अधीनमा रही कुनै 
शेयरहोल्डर िा ऋणदाताले कुनै िकु्तानी भयादको नतनुथपने रकम तोहकएको नमनत सभममा पनन 
ननतरेमा सो िापत ननजले तोहकएको नमनतले िास्तहिक िकु्तानी िएको नमनत सभमको िषथ १ 
को ५ प्रनतशतका दरले व्याज नतनुथ पछथ ।  

(२) नतनुथ पने रकम तोहकएको नमनत सभममा पनन ननतरेमा उपननयम (१) बमोशजमको 
दरले हनु आउन ेव्याज र सो रकम िकु्तानी नगररए िापत तत्कालसभम हनु ेसबै खिथहरूका 
लागी यसरी िकु्तानी नगरी बाकँी राखेको जनुसकैु बखत कपोरेशनले जभमा एकमषु्ट नतने गरी 
त्यस्तो शेयरहोल्डर िा ऋणदातालाई सूिना पठाउन सक्नेछ । 

(३) उपननयम (२) बमोशजम सूिना पठाउँदा नतनुथ पने रकमको िकु्तानी भयाद पठाएको 
नमनतले कमसेकम १४ ददन पनछको नमनत, स्थान र कुन व्यशक्त छेउ िकु्तानी गनुथ पने हो सो 
उल्लेख गररनेछ । सो बमोशजम िकु्तानी नगरेमा तत्सभबन्धी ऋणपत्रमा व्याज नददइने र 
सनमनतले ननणथय गरे बमोशजमको रकम कट्टा गनथ सक्ने कुराको समेत उल्लेख सोही सूिनामा 
लेशखनेछ । 

(४) उपननयम (१) बमोशजम लागेको व्याजको सभबन्धमा सनमनतले मनानसब देखेका 
केही अि नतनथ नपने गरी ननणथय गनथ सक्नेछ ।  

३९. ननशश् ित समयमा िकु्तानी गनुथ पने रकम िकु्तानी भयादको रकम सरह िकु्तानी गनुथ पनेः यी 
ननयमहरू बमोशजम शेयर सभबन्धी नतनुथ पने रकम बाहेक अरू रकम हकस्ताबन्दीमा गरी 
ननशश् ित समयमा िकु्तानी गने भयाद ददईएकोमा त्यस्तो प्रत्येक रकमको लानग सनमनतबाट 
िकु्तानी भयादको सूिना ददईएको सरह मानी नतनुथ पनेछ । त्यस बारे रकमको सभबन्धमा यस 
पररच्छेदका सबै कुराहरू लागू हनुे छन ्। 

४०. िकु्तानी भयादको रकम पेश्की िकु्तानी गनथ सहकन े: सनमनतले उपयकु्त देखेमा कुनै ऋणपत्र 
िापत कुनै ऋणदाताले सनमनतलाई िकु्तानी गनथ पने रकमको सबै िा केही अंश भयादमा 
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तोहकएको रकममा बढाइ अगािै पेश्कीको रूपमा नतनथ िाहेमा नतनथ सक्नेछ । त्यसरी समय 
समयमा िकु्तानी भयादको रकममा बढाइ तत्काल पेश्की ददइएका रकमहरू बापत कपोरेशनले 
िषथ १ को ५ प्रनतशतमा नबढाइ त्यस्ता ऋणदाता र सनमनतको आपसमा मञ् जरुी िए बमोशजमको 
दरले ननजलाई व्याज ददन सक्नेछ । 

४१. ऋणपत्रबाट रकम कट्टा गनथ सहकन े: ऋणपत्रको हकस्ताबन्दी बमोशजम िकु्तानी गनुथ पने रकम 
ननतरी बाँकी राखेको िए तत्सभबन्धी ऋणपत्रमा जनुसकैु समय सनमनतबाट ननणथय िए 
बमोशजमको रकम कट्टा गनथ सहकनेछ । 

तर सो कट्टा गने रकम सभबशन्धत ऋणपत्रमा िकु्तानी िै सकेको रकमको ५ प्रनतशत 
िन्दा बढता हनुे छैन । 

४२. रकम कट्टा गररसकेपनछ सूिना ददन े: कुनै ऋणपत्रमा रकम कट्टा गररएपनछ सो हनु ुिन्दा 
अशघसभम सो ऋणपत्र जनु व्यशक्तको नाममा कायम रहेको नथयो ननजलाई सो कट्टा गररएको 
ननणथयको सूिना पठाईनेछ । त्यसरी कट्टा गररएको कुरा र नमनत समेत माइन्यटु हकताबमा 
जनाईनेछ । 

तर त्यसरी सूिना पठाउन िा माइन्यूट हकताबमा जनाउन छुटेको िा लापरिाही िएको 
कारणले कट्टा गररएको ननणथय अमान्य हनुे छैन । 

४३. कट्टा गररएको रकम कपोरेशनको सभपशत्त हनु े : त्यसरी कट्टा गररएको रकम कपोरेशनको 
सभपनत हनुेछ र सो रकमलाई सनमनतले आफूले उपयकु्त देखे बमोशजमको काममा लगाउन 
सक्नेछ । 

४४. कट्टा गररन े ननणथय बदर गनथ सक्नछे : कट्टा गररएको रकम काममा लगाई नसकेको िए 
सनमनतले जनुसकैु बखत त्यस्तो ननणथयलाई बदर गनथ सक्नेछ । 

४५. सनमनतले नया ँप्रमाणपत्रहरू ददन सक्न े: ऐन र यी ननयमहरूले ददएको अनधकार प्रयोग गरी 
सनमनतले कुनै शयेर नबक्री गरेकोमा सो शेयरको प्रमाणपत्र अशघल्लो शेयरहोल्डर िा 
ऋणदाताबाट कपोरेशनमा दाशखल िएको रहेनछ िने सनमनतले उक्त प्रमाणपत्रलाई रद्दी गरी 
त्यसको बदलामा हालको शेयरहोल्डर िा ऋणदातालाई अको नयाँ प्रमाणपत्र ददन सक्नेछ । 

४६. नामसारीको नलखत गने : सनमनतले अन्यथा ननणथय गरेमा बाहेक रीतपूिथक नामसारीको नलखत 
तयारी गरी नामसारी नलने र ददने दबैु पिको मन्जूरको सही छाप लगाई सो नलशखत नलई 
शेयर प्रमाणपत्र सहहत राखी कपोरेशनको कायाथलयमा दाशखल नगरेसभम त्यस्तो शेयरको कुनै 
नामसारी रशजष्टर गने छैन । त्यस्तो नामसारीको नलखतमा नामसारी गरी नलने र ददने दिैुको 
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सहहछाप ठेगाना र पेशा उल्लेख िएको हनु ुपछथ । नामसारी गरी नलनेको नाममा सो शेयर 
रशजष्टर नगरीएसभम नामसारी गरी ददने व्यशक्तनै सो शेयरको धनी मानननेछ । त्यस्तो व्यशक्तले 
पनन आफ्नो सहहछाप ठेगाना र पेशा समेत लेखेको हनु ुपछथ । 

पररच्छेद-८ 

नामसारी 
४७.  नामसारी रशजष्टर गनथको लानग दरखास्त ददन े: शेयरको नामसारी रशजष्टर गराउँदा नामसारी गरी 

ददने िा नलने कसैले पनन दरखास्त ददन सक्नेछ । तर नामसारी गरी ददनेले त्यस्तो दरखास्त 
ददएमा केही मात्र रकम िकु्तानी िएको शेयरको सभबन्धमा सनमनतले दरखास्तको सूिना 
नामसारी गरी नलने छेउ नपठाएसभम नामसारीको रशजष्टर गररने छैन र त्यस्तो सूिना पठाएपनछ 
ऐन िा यी ननयमहरूको अनधनमा रही सो सूिना नामसारी गरी नलनेले बझुी नलएको नमनतले २ 
हप् तासभममा कुनै बाधा नबरोध गरेमा बाहेक सनमनतले ननजको नाम रशजष्टर गनेछ। 

४८. नामसारी रशजष्टर गने सनमनतको अनधकार : (१) कसैले शेयरको नामसारी गनथ दरखास्त ददएमा 
सनमनतले त्यस्तो नामसारीलाई कारण सहहत िा रहहत रशजष्टर गनथ इन्कार गनथ सक्नेछ ।  

(२) उपननयम (१) बमोशजम कुनै शेयरको नामसारी रशजष्टर गनथ इन्कार िएमा सो 
नामसारीको नलखत कपोरेशनको कायाथलयमा दाशखल िएको नमनतले २ महहनानित्र सनमनतले सो 
कुराको सूिना नामसारी गने र नामसारी गरी नलने दिैु पि कहाँ पठाउन ुपछथ । 

४९. नाबालक बहलुा इत्याददको नाममा नामसारीको रशजष्टर गनथ नहनु े: कुनै नाबालक िा बहलुाएको 
व्यशक्तको नाममा कुनै शेयरको नामसारी गनथ हुँदैन । 

तर कुनै नाबालक िा बहलुाएको व्यशक्तको शयेरहोल्डरको अनििािक िा कुनै 
शेयरहोल्डर मरेमा िा टाट उल्टेमा िा ऋण नतनथ नसकी साहकुो दामासाहीमा परेमा सो िापत 
ननजको नाममा रहेको शेयरमा हक पगु्ने व्यशक्तले त्यस्तो शेयरको प्रमाणपत्र र आफ्नो हक 
पगु्ने प्रमाणपत्र सनमनतलाई शित्त बझु्ने गरी पेश गरेमा आिश्यकता अनसुार त्यस्तो व्यशक्तको 
नाममा त्यस्तो शेयर रशजष्टर गरी ददन सक्नेछ । 

५०. नामसारीको नलखत र प्रमाण-पत्र दाशखल गनुथ पने : नामसारीको रशजष्टर गनथ दरखास्त ददँदा 
नामसारीको नलखत, नामसारी गररने शेयरको प्रमाणपत्र र ती शेयरहरू उपर नामसारी गररददने 
व्यशक्तको हक िएको र सो नामसारी गनथ पाउने अनधकार िएको प्रमाणपत्र कपोरेशनको 
कायाथलयमा दाशखला गनुथ पछथ । ननयम बमोशजम दस्तरु बझुाएपनछ नामसारी गरी नलने व्यशक्तको 
नाममा लेशखए बमोशजमको शेयर रशजष्टर गररनेछ । 
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तर उक्त कुराहरूले ननयम ४८ अन्तगथत सनमनतले नामसारी रशजष्टर गनथ इन्कार गनथ 
पाउने अनधकारलाई िाधा परु् याउने छैन । 

५१. नामसारी नलखत सनमनतले रात न ुपने : रशजष्टर गररएको सबै नामसारीको नलखतहरू कपोरेशनको 
कायाथलयमा रहनेछ । 

तर सनमनतले रशजष्टर गनथ इन्कार गरेमा जसले नामसारीको नलखत दाशखल गरेको हो 
उसलाई हफताथ ददन ुपनेछ । 

५२.  नामसारीको दस्तरु लाग्न े: प्रत्येक नामसारीको रशजष्टर गनथ रु १।- दस्तरु लाग्नेछ ।  

५३. नामसारीको रेकडथ हकताब र रशजष्टर बन्द गनथ सक्न े: सनमनतले आफूलाई उशित लागेमा िषथ 
िरीमा बढीमा ४५ ददन सभम र एक पटकमा लगातार ३० ददनमा नबढाइ नामसारीको रेकडथ 
हकताब र रशजष्टर बन्द गनथ सक्नेछ । 

तर त्यसरी बन्द गदाथ गोरखापत्र र अन्य प्रमखु दैननक पत्र-पनत्रकामा समेत ७ ददन 
अगािै सूिना गनुथ पछथ । 

५४. शयेरमा हक हनु े व्यशक्त : मतृ शेयरहोल्डरको प्रनतनननधलाई मात्र सो मतृव्यशक्तको नाममा 
रशजष्टर िै राखेको शेयरमा हकदार िनी कपोरेशनले मान्यता ददनेछ । कुनै शेयर हिनिन् न 
शेयरहोल्डरहरूको नाममा संयकु्त रूपले रशजष्टर िै ती मध्ये कुनै एक जनाको मतृ्य ुिएमा 
कपोरेशनको बाकँी संयकु्त शेयरहोल्डरहरूलाई मात्र सो शेयरको हकदार मान् नछे । तर सो 
कुराले गदाथ सो मतृ व्यशक्तले अरू व्यशक्तहरूसँग नलई राखेको शेयर िापत ननजको िल अिल 
सभपनतमा रहने दाहयत्िबाट बशञ् ित रहेको माननन ेछैन । 

पररच्छेद-९ 

पूजँी घटाउन ेर बढाउन ेअनधकार 

५५. पूजँी बढाउन ेअनधकार : ऐनको अनधनमा रही सनमनतले समय समयमा आफूले आिश्यक देखेको 
नयाँ शेयरहरू सजृना गरी कपोरेशनको ननष्काशशत िालू पूजँीलाई बढाउदै लगी अनधकृत पूजँीको 
हदसभम बढाउन सक्नेछ । 

५६. नया ँशयेरहरू ननष्कासन गने र नबक्री गने : (१) कपोरेशनको साधारण सिाले प्रस्ताि पास 
गरी अन्यथा ननणथय गरेमा बाहेक नयाँ ननष्काशन गररएको शेयरहरू सबथ प्रथम पूराना रशजष्टर 
शेयरहोल्डरलाई अिस्थानसुार नबक्री गररनेछ । त्यसरी नबक्रीमा ननकाल्दा त्यस्तो कुरा खलुाई 
कमसेकम २४ ददनको भयाद तोकी परुाना शेयरहोल्डरहरूलाई सूिना जारी गररनेछ ।  
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(२) उपननयम (१) बमोशजम ननलएका शेयरहरूका सभबन्धमा सनमनतले कपोरेशनको 
सिोत्तम हहतको तयाल राखी सिथसाधारण जनतालाई नबक्री गनथ सक्नेछ ।  

५७. नया ँशयेरबाट उठेको पूजँी प्रारशभिक पूजँीको अंश हनु े: नयाँ शयेरहरूको सजृनाबाट उठेको 
पूजँी प्रारशभिक पूजँीको अंश मानननेछ र सो शेयरको सभबन्धमा ऐन र यी ननयमहरूको कुराहरू 
लागू हनुेछ । 

५८. पूजँी घटाउन ेिा खारेज गने बारे : कपोरेशनले समय समयमा हिशेष प्रस्ताि पास गरी सो 
प्रस्ताि पास िएको नमनतसभममा बाकँी रहन गएको िा कुनै व्यशक्तले ननलई िा नलन मञ् जूर 
नगरी त्यसै रहेको शेयरहरू खारेज गनथ िा हराएका िा उपलब्ध जायज्यथाको आधार निएको 
पूजँीलाई खारेज गनथ िा शेयरहरू उपर दाहयत्ि कम गदाथ आफ्नो पूजँी घटाउन सक्नेछ । 

५९. संयकु्त शयेर होल्डरहरूको हक र दाहयत्ि : संयकु्त शेयरहोल्डरहरूले संयकु्त रूपले फाइदा 
उठाउने र नतनीहरू मध्ये कुनै पनन शेयरहोल्डर कायम नरहेमा अरू बाकँीले संयकु्त रूपमा 
त्यसको उपिोग गरेको मानननेछ । सो शेयरको सभबन्धमा िकु्तानी गनुथ पने रकम र अरू 
रकमहरू िापत नतनीहरूको संयकु्त रूपले दाहयत्ि रहनेछ । सो शेयरबापत नतनीहरूले पाउन े
लािांश िा अरू रुपैयाँ बझुी नलएको रनसद कुनै एक जनाले ददन सक्नेछ । 

६०. शयेरहरू कपोरेशनलाई हफताथ गने : कुनै शयेरहोल्डरले आफ्नो सबै िा केही शेयरहरू 
कपोरेशनलाई हफताथ गदाथ ननज र सनमनतको आपसमा िएको मञ् जरुीको शतथ बन्देज बमोशजम 
गनथ सक्नेछ । 

पररच्छेद-१० 

ऋण नलन ेअनधकार 

६१. ऋण नलन ेअनधकार : सनमनतले समय समयमा आफूलाई मनानसब लागे बमोशजम ऋणहरू नलन 
उठाउन र त्यसबाट कपोरेशनको प्रयोजनको नननमत्त कुनै रकम िकु्तानी गराउन सक्नेछ । 
शेयरहोल्डरहरूले पनन कुनै नधतो नलई िा ननलई कपोरेशनलाई ऋणददन सक्नछे । 

तर कपोरेशनले नलई राखेको र नलने िएको ऋणको रकम नमलाएर कुनै रकम 
कपोरेशनको िकु्ता पूजँीको समूिा रकम र कपोरेशनको पथृक रहेको ररजथिको रकमिन्दा बढी 
िएमा सनमनतले साधारण सिाको अनमुनत नबना त्यस्तो ऋण नलन पाउने छैन । 

६२. ऋण नलँदाको शतथ बन्देज : सनमनतले साधारण सिाबाट अनधकार पाएमा अिस्थानसुार 
कपोरेशनको अिल सभपनतको सबै िा केही अंशको नधतो बन्धकमा राखी िा त्यसबाट व्ययिार 
हनुे गरी ऋण नलन कपोरेशनको तत्कालको अिल सभपनतको सबै िा केही अंशप्रनत व्ययिार 
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हनुे ऋणपत्रहरू ननष्कासन गरी ऋण उठाउन र कपोरेशनको प्रयोजनको नननमत्त केही रकम 
सो ऋणपत्रमा िकु्तानी गराउन िा हफताथ ददलाउन सक्नेछ । त्यसरी पास िएको ननणथयलाई 
पास िएको नमनतले ३५ ददनसभममा नेपाल सरकारको सभबशन्धत हििागमा रशजष्टर गराउन ु
पछथ । 

६३. शयेरहोल्डरले ददएको ऋणको व्याज पाउन े : ऐनको अनधनमा रही शेयरहोल्डरहरूले 
कपोरेशनलाई ददएको ऋणपत्रहरूको सभबन्धमा आपसमा िएको सभझौता अनसुार व्याज 
पाउनेछ । 

६४. कपोररेशनको तफथ बाट सशििले ग्यारेण्टी ददन र ठेक् का पट्टा गनथ पाउन े : सनमनतले िाहेमा 
सशििले सनमनतलाई ददईएको प्रत्येक ऋणको ग्यारेण्टी ददन र कपोरेशनको हहतको नननमत्त 
ठेक् का पट्टा गनथ सक्नेछ र त्यसको ग्यारेण्टी ददए बापत सनमनतले ननधाथररत गरे बमोशजम र 
सशििलाई मञ् जरु हनुे रकम ननजलाई ददईनेछ । त्यसरी पाएको रकमलाई सशििले गरेको 
सेिा बापत पाएको पाररश्रनमक माननने छैन । 

६५. नधतो बन्धकहरूको रशजष्टर गराउन े : सनमनतले कपोरेशनको सभपशत्तमा खास असर पने सबै 
नधतो बन्धकहरू र व्ययिार हनुे सबै रकमहरूको नलखत नेपाल सरकारबाट स्िीकृत ढाँिामा 
रीतपूिथकनसत रात न लगाउन पदथछ र त्यस्तो नधतो बन्धक र अरू रकमलाई नपेाल सरकारको 
सभबशन्धत हििागमा रशजष्टर गराउन ुपछथ । त्यस्तो नधतो बन्धक र अरू रकममा कुनै हेरफेर 
िएमा र त्यस्तो कुनै रकम िकु्तानी गररएमा त्यसको सूिना कपोरेशनको तफथ बाट नेपाल 
सरकारको सभबशन्धत हििागलाई ददन ुपछथ । 

६६. ऋणदाता र शयेरहोल्डरले नलखत ननरीिण गनथ पाउने : ननयम ६५ बमोशजम नधतो बन्धक र 
कपोरेशनको सभपनत प्रनत व्ययिार हनुे अरू नलखतहरूको रशजष्टर िएको प्रनतनलहप र नलखतलाई 
त्यस्तो कुनै रशजष्टर िएको ऋणदाताले र शेयरहोल्डरले सनमनतबाट तोकेको दस्तरु नतरी र सो 
सभबन्धमा कपोरेशनबाट लगाएको मनानसब माहफकको प्रनतबन्धहरू पालन गरी ननरीिण गनथ 
पाउने गरी खलुा रात न ुपछथ । 

तर कायाथलय खलेुको ददनमा त्यस्तो ननरीिण गनथ पाउने समय २ घण्टा िन्दाकम हनु े
छैन । 

६७. ऋणपत्र नामसारीको नलखत : कुनै रशजष्टर िएको ऋणपत्रको नामसारीको हकमा त्यस्तो 
नामसारीको रीतपूिथक नलखत तैयार गरी नामसारी गरी ददने र नलने दिैु पिको छाप लगाई 
सो ऋणपत्रको प्रमाणपत्र सहहत कपोरेशनको कायाथलयमा दाशखला नगरी रशजष्टर गररने छैन । 
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६८. ऋणपत्रको नामसारी रशजष्टर गनथ इन्कारको सूिना : सनमनतले कुनै ऋणपत्र रशजष्टर गनथ इन्कार 
गरेमा त्यसको सूिना नामसारी गरी ददने र नलने दिैु पिहरू छेउ पठाउन ुपछथ । 

६९. लाि हाननको खाता इत्यादद ननरीिण गनथ ऋणदाताहरूको अनधकार : ऋणदाताहरू र ननजहरूको 
प्रनतनननधहरूले पनन शयेरहोल्डरहरू सरह कपोरेशनको व्यालेन्स सीट र लाि हाननको खाताहरू, 

अनडटरहरूको प्रनतिेदन र सो सभबन्धी अरू प्रनतिेदनहरू प्राप् त गनथ र ननरीिण गनथ पाउन े
छन।् 

पररच्छेद-११ 

ररजिथ र अिमूल्यन कोष 

७०. ररजिथ कोष : सनमनतले समय समयमा लािांश हितरणको नसफाररस गनुथिन्दा अगािै कपोरेशनको 
कारोिार ननयनमत रूपले र कुशलतापूिथक िलाउन,े आकशस्मक खिथ िलाउन,े ऋण र सनमनतको 
अरू दाहयत्िहरूको हहसाि जािँ गने र सनमनतले कपोरेशनको हहतको लानग आिश्यक देखेको 
अरू प्रयोजनहरूको नननमत्त कपोरेशनको मनुाफामध्ये उपयकु्त देखेजतीको अंश ररजिथ कोषको 
नननमत्त अलग छुट् याउन सक्नेछ । त्यसरी छुट् याइएको हिनिन् न रकमहरूलाई सनमनतले शेयर 
बाहेक आफूले उशित देखेका अरू लगानीमा लगाउन, समय समयमा त्यस्तो लगानीलाई हेरफेर 
गनथ, उपयोग गनथ र त्यसको सबै िा केही अिलाई कपोरेशनलाई हहत हनुे अरू कामको लानग 
छुट् याउन सक्नेछ । 

७१. अिमलु्यन कोष : सनमनतले समय समयमा लािांश हितरणको नसफाररस गनुथिन्दा अगािै 
कपोरेशनको लगानीमा हनुे अिमूल्यन पूनतथ गनथ आगो, िाढी आधँी तफुान, िकुभप, दघुथटना, 
हलुदङ्गा, िलन िल्ती समेतको कारणबाट कपोरेशनको कुनै ििन, िकथ प्लाण्ट, कलपूजाथ िा 
अरू सभपशत्त नानसने िा नोक्सानी हनुेमा त्यसको बदलामा अको बनाउन त्यसको कुनै िाग 
मरमत िा हेरफेर गनथ िा पूनतथ गनथ, राम्रो अिस्थामा रात न िा त्यस्तो अिल सभपशत्त बढाउनमा 
लगाउन सहकने गरी कपोरेरशनको मनुाफामध्ये आफूले उपयकु्त देखेजनत अि अिमूल्यन 
(डेहप्रनसएशन) कोषको नननमत्त अलग छुट् याउन सक्नेछ । त्यस्तो छुट् याईएकोमा कोषमा रहेको 
जायज्यथालाई कपोरेशनको कारोिारमा लगाउने पूरा अनधकार सनमनतलाई हनुेछ र सो 
जायज्यथालाई कपोरेशनको अरू जायज्यथाबाट अलग छुट् याई रात न सनमनत िाध्य हनुे छैन। 

७२. रुपैया ँलगानी : ररजिथ कोष र अिमूल्यन (डेहप्रनसएशन) कोषको नननमत्त छुट् याइएका सबै रुपैयाँ 
कपोरेशनको मनुाफा िनी राशखनेछ र ती कोषहरूबाट क्रमशः िास्तहिक नोक्सानी िा अिमूल्यन 
(डेहप्रनसएशन) को नननमत्त िाहहने व्यिस्था गरी सकेपनछ लािांश िकु्तान गनथमा पनन लगाउन 
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सक्नेछ । त्यस्तो रुपैयाँ र कपोरेशनको प्रयोजनको नननमत्त तत्काल तरुुन्तै िाहहने अरू सबै 
रुपैयाँलाई सनमनतले िाहेको लगानी िा नधतो बन्धकमा लगाउन िालू पूजँी सरह प्रयोग गनथ 
कुनै बैिमा नधतो रात न सक्नेछ । 

  

पररच्छेद-१२ 

लािाशं 

७३. लािाशं घोहषत गने : कपोरेशनले साधारण सिाबाट प्रस्ताि पास गरी लािांश घोहषत गनेछ । 

७४. ऋणको रकम कट्टा गनथ सहकन े : सनमनतले कुनै शेयरहोल्डरहरूलाई लािांश बाडँदा सो 
शेयरहोल्डरबाट िकु्तानी भयादको रकम िा अरू कुनै ऋणपत्रको रकम बाकँी िए सो नतनथ 
कपोरेशनले ननजलाई कुनै औपिाररक िकु्तानी भयाद पठाएको िा नपठाएको जे िए तापनन 
लािांशबाट कट्टा गनथ सक्नेछ । 

७५. लािाशंको बदला जायज्यथा ददन सहकन े: (१) साधारण सिाले लािांश घोहषत गदाथ त्यस्तो 
लािांशको सबै िा केही अंश िापत कुनै खास खास जायज्यथाहरू हितरण गने ननदेश ददन 
सक्नेछ । त्यस्तो ननणथयलाई सशििले कायाथशन्ित गनुथ पछथ । 

(२) त्यस्तो हितरणको सभबन्धमा कुनै कदठनाई आइपरेमा सनमनतले आफूले उशित 
देखे बमोशजमको समाधान गनथ सक्नेछ । खास गरेर सनमनतले त्यस्तो अिस्थामा खण्डी 
प्रमाणपत्रहरू ननष्काशन गनथ, त्यस्तो खास खास जायज्यथाहरू िा त्यसको कुनै अंशको हितरणको 
नननमत्त मूल्य ननधाथररत गनथ र सबै पिहरूको हकलाई एकनास गरी नमलाउन, त्यसरी ननधाथररत 
गररएको मूल्यको आधारमा कुनै पनन शेयरहोल्डरलाई नगद िकु्तानी गने गरी ननणथय गनथ 
सक्नेछ । 

७६. हलुाकद्वारा िकु्तानी : शेयरहरूको नगदीमा ददन पने लािांश, व्याज िा अरू रुपैयाँ सो 
शेयरहोल्डरको रशजष्टर िएको ठेगानामा संयकु्त शेयरहोल्डरहरू िए नतनीहरूमध्ये रशजष्टर 
हकताबमा सबैिन्दा पहहले नाम हनुे व्यशक्तको ठेगानामा िा त्यस्तो शेयरहोल्डर िा संयकु्त 
शेयरहोल्डरहरूले नलखत रूपमा ददइ राखेको ठेगानामा सोझै हलुाकबाट पठाउन सहकनेछ । 

७७. संयकु्त शयेरहोल्डरहरूको लािाशं िा अरू रुपैयाकँो रनसद : कुनै शयेरको संयकु्त होल्डरहरूमध्ये 
कुनै एकजनाले सो शयेर िापत बशुझनलएको लािांश िा अरू रुपैयाँको रनसद गरी ददन सक्नेछ। 

७८. लािाशंको व्याज नपाउन े: कसैले पनन कपोरेशनबाट लािांशको व्याज पाउने छैन । 
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७९. नामसारीले लािाशंको हकमा असर नपने : कुनै शेयरको नामसारी गररएको कारणले सो 
नामसारी रशजष्टर नगररएसभम सो शेयर लािांश पाउने हक नामसारी गरी ददने व्यशक्तबाट 
नामसारी गरी नलने व्यशक्तमा सरेको माननने छैन । 

८०. दािी नगरेमा लािाशं : कसैले लािांश घोहषत िएको नमनतले १ िषथसभममा दािी नगरेमा 
सनमनतले सो लािांश उपर कसैको दािी नपरेसभम कपोरेशनको हहत हनुे काममा लगाउन 
सक्नेछ । लािांश घोहषत िएको नमनतले ६ िषथसभम कसैले दािी नगरेमा सनमनतले सो लािांश 
कपोरेशनको हहतको नननमत्त जफत गनथ सक्नेछ । 

पररच्छेद-१३ 

मनुाफालाई पूजँीमा पररणत गने 

८१. मनुाफालाई पूजँीमा पररणत गने : (१) कपोरेशनले सनमनतको नसफाररसमा साधारण सिाद्वारा 
देहाय बमोशजम ननणथय गनथ सक्नेछ :- 

(क)  तत्काल कपोरेशनका ररजिथ खातामा िा लाि र हाननको खातामा 
िढाएको िा हितरणको नननमत्त उपलब्ध िएको रकमको कुनै अंश 
पूजँीमा पररणत गनथ िाञ्छनीय िन् न,े र 

(ख) खण्ड (क) मा लेशखए बमोशजमको रकम समान अनपुातका लािांशमा 
हितरण गररएमा सो पाउने िएका शेयरहोल्डरहरूमा उपननयम (२) मा 
लेशखएको तररकामा हितरणको नननमत्त खलुा गररददन ुिन् न े। 

(२) उपननयम (१) को खण्ड (ख) मा लेशखएको रकम नगदमा िकु्तानी गररने        
छैन ।  

तर सभबशन्धत शेयरहोल्डरले नलई राखेको ऋणपत्रको तत्काल िकु्ती हनु बाकँी रहेको 
रकम िकु्ता गनथमा लगाइनेछ । 

(३) कपोरेशनबाट पास िएको प्रस्तािलाई सनमनतले कायाथशन्ित गनुथ पछथ । 

८२. सनमनतले हिननयोजन इत्यादद गने : ननयम ८१ मा लेशखए बमोशजम पास िएको प्रस्तािलाई 
सनमनतले समय समयमा देहाय बमोशजम गनुथ पछथ :- 

(क) पूजँीमा पररणत गने गरी ननणथय गररएको लािांश नबानँडएको मनुाफाका 
रकमहरूलाई हिननयोजन गने र काममा लगाउने, 

(ख) सामान्यतया त्यसलाई कायाथशन्ित गनथ िाहहने सबै काम कायथहरू गने । 
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पररच्छेद-१४ 

आनथथक व्यिस्था 
८३. बजेट : सशििले हरेक िषथ िैशाखको पहहलो सातामा आय व्ययको अनमुाननत हििरण सनमनतका 

समि प्रस्ततु गनुथ पछथ । 

८४. ननकासा : स्िीकृत बजेटमा परेका प्रत्येक रकमबाट ननयमानसुार खिथ गनथको नननमत्त एक 
कलममा बढीमा १० हजार रुपैयाँको ननकासा सशििले ददन सक्नेछ । सो िन्दा बढीको 
ननकासा सनमनतले ददनेछ । 

८५. ठेक् का पट्टा िा योजना स्िीकृनत सभबन्धमा : कपोरेशनलाई िाहहन ेकामको नननमत्त कुनै ठेक् का 
पट्टा गदाथ िा कुनै योजना स्िीकार गदाथ सशििले बढीमा रु २,०००।- दईु हजारसभमको 
ठेक् का िा योजना स्िीकृनत गनथ सक्नेछ । सो िन्दा मानथको िाही ीँ सनमनतले गनेछ । 

८६. मालसामान खरीद नबक्री : कपोरेशनले मालसामान हकन् न,ु नबक्री गनुथ परेमा प्रिनलत घटाघट 
िा बढाबढको ननयम अनसुार गनुथ पनेछ । 

८७. सिारीको उपयोग : कपोरेशनको मोटर गाडीहरू र त्यस्तै सिारीहरू कपोरेशनको काममा मात्र 
प्रयोग गररनेछ र त्यसको लगबूक तोहकए बमोशजम रात न ुपछथ । 

८८. समािारपत्रको आदान प्रदान : (१) हिदेशी िा स्िदेशी समािार पत्रहरूसँग गोरखापत्रको आदान 
प्रदान गने अनधकार कपोरेशनलाई मात्र हनुेछ । 

(२) कपोरेशनको समािारपत्र हिदेशी िा स्िदेशी कुनै पसु्तकालय िा स्कूल िा 
सािथजननक संस्थामा ननःशलु्क पठाउँदा िेश हनु्छ िन् ने लागेमा ननः शलु्क ददन अथिा शलु्कको 
१० प्रनतशतसभम छुट ददने अनधकार सशििलाई हनुछे । 

पररच्छेद-१५ 

हहसाब र नलखतहरू 

८९. हहसाब हकताब रात ने : (१) सनमनत िा सशििले कपोरेशनको कारोिार िास्तहिक र दरुुस्त 
देशखने गरी हहसाब हकताबहरू र नलखतहरू नेपाली िाषामा रात न ुरात न लगाउन ुपछथ । 

(२) कपोरेशनको हहसाब हकताब आफ्नो प्रधान कायाथलयमा सनमनत िा शेयरहोल्डरबाट 
ननरीिण गनथ सहकने गरी रात न ुरात न लगाउन ुपछथ । 

तर सो हहसाब हकताबहरू कपोरेशनको साधारण सिाको अनमुनतले मात्र ननरीिण गनथ 
पाउनेछ । 
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(३) त्यस्तो हहसाब हकताबहरू प्रधान कायाथलबाट हटाई अन्य सरुशित ठाउँमा रात न 
सहकनेछ तर त्यसरी हटाँउदा त्यसको कारणहरू सहहतको सूिना नेपाल सरकारको सभबशन्धत 
हििागमा पठाउन ुपछथ । 

९०. लाि हाननको खाता र बैलेन्स सीट : (१) प्रत्येक िषथ सनमनतले अशघल्लो साधारण सिा िएको 
नमनतले ९ महहना िा सो िन्दा अशघको नमनतसभमको र कपोरेशनको आफ्नो कारोिार िा 
सरोकार िएको हकमा १२ महहनासभमको बैलेन्स सीट र लाि हाननको खाताको तयार गरी 
िाहषथक साधारण सिामा पेश गनुथ पछथ । 

(२) कपोरेशनको आनथथक साल सशििको सझुािमा सनमनतले ननधाथररत गरे बमोशजम 
हनुेछ । 

(३) बैलेन्स नसट र लाि हाननको खाताको साथमा अनडटरहरूको प्रनतिेदन पनन नत्थी 
गररनेछ । त्यसरी नत्थी नगरेमा पछुारमा त्यस्तो प्रनतिेदन उल्लेख गररनेछ र सो प्रनतिेदन 
कपोरेशनको साधारण सिामा पढेर सनुाइनेछ । कुनै शेयरहोल्डरहरूले हेनथ िाहेमा हेनथ 
पाउनेछ। 

९१. सनमनतको प्रनतिेदन : सनमनतले प्रत्येक बैलेन्स सीट र लाि हानीको खातामा कपोरेशनको 
अनधकृत्त पूजँी र त्यसको जायज्यथाको िास्तहिक र दरुुस्त शस्थनत सो जायज्यथाको यथा सभिि 
ठीक ठीक मलु्यािन गररएको तररका साह ुर आसामी हरूको पूरा हििरण देखाउन ुपछथ र 
त्यसको साथै आफ्नो प्रनतिेदनमा कपोरेशनको कारोिारको शस्थनत र अिस्था, त्यस्तो, बैलेन्स 
नसट िा त्यसपनछको कुनै बैलेन्स सीटमा कुनै रकम ररजथिथको नननमत्त रात ने गरी नसफाररश 
गरेको िए सो कुरा शेयरहोल्डरहरूलाई लािांशको रूपमा मनुाफाबाट कुनै रकम बाडँने गरी 
नसफाररश गररएको िए सो कुरा समेत उल्लेख गरी पेश गनुथ पछथ । सो प्रनतिेदन 
शेयरहोल्डरहरूबाट कपोरेशनको कारोबारको शस्थनतको सराहना गराउन कारोबारमा लाि हनुे 
र कपोरेशनको आनथथक िषथमा त्यस्तो कारोिारमा अनिरुिी हनुे महत्िपूणथ कुराहरू पररितथन 
हनुे कुराहरूसमेत उल्लेख हनु ुपछथ । उपरोक्त खाता बैलेन्स सीट र प्रनतिेदन कमसेकम २ 
जना सञ् िालक तथा भयानेशजङ्ग डाइरेक्टरको सही हनु ुपछथ । 

९२. लाि हाननको खातामा रहन ेअरू कुराहरू : लाि हाननको खातामा मानथ लेशखएको हििरणहरूको 
अनतररक्त सञ् िालकको पाररश्रनमक, भयानेशजङ्ग डाइरेक्टरको तलब, कनमशन इत्यादद केही 
ददइएको िए त्यसको हििरण सञ् िालकलाई ददएको फी, कपोरेशनका कमथिारीलाई ददएको 
तलब, ज्याला र अिमूल्यन (नडहप्रनसएसन) को नननमत्त गररएको व्यिस्थाको उल्लेख गररनेछ । 
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९३. शयेरहोल्डरहरूलाई प्रनतनलहप पठाउन े : सशििले अनडटरहरूद्वारा लेखापरीिण िएका बैलेन्स 
सीट र लाि हाननको खाताको छाहपएको एक प्रनतनलहपमा त्यसको साथमा अनडटरहरूको र 
सनमनतको प्रनतिेदन राखी साधारण सिा हनुे कमसेकम ७ ददन अगािै कपोरेशनका प्रत्येक 
शेयरहोल्डर कहाँ सूिना पठाउन ुपछथ । 

९४. बैलेन्स सीटको प्रनतनलहप दाशखल गने : बैलेन्स सीट र लाि हाननको खाता कपोरेशनको साधारण 
सिामा पेश िैसकेपनछ त्यसको एक प्रनतनलहपमा भयानेशजङ्ग डाइरेक्टर र सञ् िालकहरूको 
दस्तखत गरी त्यसको साथमा शेयर होल्डरहरूको नलष्टको १ प्रनत राखी नपेाल सरकारको 
सभबशन्धत हििागमा दाशखला गनुथ पछथ । 

पररच्छेद-१६ 

अनडटरहरूको काम कतथव्य 

९५. अनडटरहरूको कतथव्य र अनधकार : (१) ऐनको अधीनमा रही प्रत्येक अनडटरले आफ्नो कतथव्य 
पालनको नननमत्त आिश्यक िएका सूिना र स्पष्टीकरण कपोरेशनको सञ् िालक, भयानेशजङ्ग 

डाइरेक्टर र अरू कमथिारीहरूबाट माग्न सक्नेछ । 

(२) ऐनको दफा २७ को उपदफा (४) बमोशजम अनडटरले प्रनतिेदन पेश गदाथ देहायका 
कुराहरू समेत उल्लेख गनुथ पनेछ:- 

(क)  त्यस्तो बैलेन्ससीट र लाि हाननको खाता कपोरेशनको हहसाब 
हकताबहरूसँग मेल खान्छ खादैँन र कपोरेशनको िास्तहिक र दरुुस्त 
शस्थनत देशखन ेगरी तैयार गररएको छ छैन, 

(ख) सञ् िालक, भयानेशजङ्ग डाइरेक्टर िा कपोरेशनको अरू कुनै कमथिारीले 
अनशुित काम गरेको छ छैन । 

  (३) आफूले लेखापरीिण गरी प्रनतिेदन ददएमा अनडटरलाई हहसाबहरू पेश हनु ेसाधारण 
सिाको सूिना प्राप् त हनुेछ र ननज सो सिामा उपशस्थत हनु पाउनेछ । सो सिा हुँदा ननजले 
आफूले लेखापरीिण गरेको हहसाबहरूको सभबन्धमा मानगए बमोशजम सबै सूिनाहरू ददन ुपछथ। 

 ९६.  हहसाबको काम हनु ेअिस्था : कपोरेशनको प्रत्येक हहसाब लेखा पररिण िै साधारण सिाबाट 
स्िीकृनत ददएपनछ सो स्िीकृनत िएका नमनतले ३ महहनानित्र सो हहसाबमा कुनै त्रटुी फेला परेमा 
बाहेक अशन्तम हनुेछ । उक्त ३ महहनाको अिनधनित्र कुनै त्रटुी फेला परेमा सो त्रटुी सच्याए 
पनछ सो हहसाब अशन्तम हनुेछ । 
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पररच्छेद- १७ 

नलखत र सूिनाहरू पठाउन े

९७. शयेरहोल्डरहरू छेउ सूिना र नलखतहरू पठाउन ेतररका : (१) कपोरेशनले कुनै शेयरहोल्डर 
छेउ कुनै नलखत बझुाउन ुपदाथ ननजकै हातमा बझुाई ददन िा ननजको रशजष्टर िएको ठेगानामा 
िा सो निए कपोरेशनलाई ददई राखेको ठेगानामा हलुाकद्वारा पठाउन सक्नेछ । 

(२) उपननयम (१) बमोशजम कुनै नलखत हलुाकद्वारा पठाउँदा रीतपूिथक नाम ठेगाना 
लेखी लाग्ने हलुाक महसलु नतरी हटकट टासँी सो नलखत हलुाक अड्डामा छोडी ददएपनछ 
पठाइएको मानननेछ । शेयरहोल्डरले त्यस्तो नलखत हलुाकद्वारा रशजष्टर गरी पठाउन ुपछथ िनी 
त्यस्को नननमत्त िाहहन ेप्रयाथप् त खिथको रुपैयाँ कपोरेशनको कायाथलयमा जभमा गरी राखेको िए 
ननजको नाममा सोही बमोशजम गरी नपठाएमा ननजलाई बझुाएको माननने छैन । तर त्यस्तो 
नलखत सिाको सूिनाको सभबन्धमा िए सनमनतबाट सो सूिनापत्र हलुाकमा छोडेको दश ददन 
नबतेपनछ बझुाइएको मानननेछ । 

९८. संयकु्त शयेरहोल्डरहरूलाई सूिना : कपोरेशनका कुनै शेयरका संयकु्त शेयर होल्डरहरूलाई 
कुनै नलखत बझुाउन ुपदाथ सो संयकु्त शेयरहोल्डरहरू मध्ये जसको नाम कपोरेशनको रशजष्टरमा 
सबैिन्दा पहहले लेशखएको छ ननजलाई सूिना पठाइददए िा बझुाइददए पयाथप् त हनुेछ । 

९९. हकिाला िा प्रनतनननधलाई सूिना ददन े : कुनै शेयरहोल्डरको मतृ्य ु िई िा टाट उल्टी िा 
शेयरको हकिालालाई कुनै नलखत बझुाउन ुपदाथ कपोरेशनले ननजको नाम, दजाथ र हकिाला िा 
प्रनतनननधको नाम, दजाथ लेखी िा हकिाला िा प्रनतनननधले कुनै ठेगाना ददई राखेको िए सो 
ठेगानामा लेखी हलुाकद्वारा पठाउनेछ । सो निए प्रमखु दैननक पनत्रकामा त्यस्तो नलखत 
प्रकाशशत गररनेछ । 

१००. नामसारी गरी नलन ेव्यशक्तहरू : नामसारीद्वारा िा कानून बमोशजम कुनै शेयरको हक पाउने 
व्यशक्त सो शेयरको सभबन्धमा ददइने प्रत्येक सूिनाप्रनत जिाफदेही हनुेछ । ननजको नाम र 
ठेगाना रशजष्टर हकताबमा िढाएको छैन िने त्यस्तो सूिना शेयरको हक छोड्ने व्यशक्तलाई 
रीतपूिथक ददईनेछ । 

१०१. शयेरहोल्डरको मतृ्य ु िए तापनन ननजको नाममा पठाइएको सूिना मान्य हनुे : (१) कुनै 
शेयरहोल्डरको नाममा िा अरू व्यशक्तहरूसँग संयकु्त रूपमा रशजष्टर िई राखेको शेयरको 
सभबन्धमा सो शेयरहोल्डरको रशजष्टर िएको ठेगानामा बझुाई ददएको िा हलुाकद्वारा पठाइएको 
नलखत िा सूिना तत्काल सो शेयरहोल्डरको मतृ्य ुिई त्यसको सूिना कपोरेशनले पाए िा 
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नपाए तापनन ननजको ठाउँमा अरू व्यशक्तको नाम शेयरहोल्डर िा संयकु्त शेयरहोल्डरको 
हैनसयतमा रशजष्टर िै सकेकोमा बाहेक रीतपूिथक पठाइएको मानननेछ । त्यसरी पठाईएको 
सूिना िा नलखतलाई यो ऐनको प्रयोजनको नननमत्त ननजको हकिाला, ननजको प्रनतनननध र त्यस्तो 
शेयरसँग संयकु्त रूपमा सरोकार िएका व्यशक्तहरू सबैलाई पठाइएको मानननछे । 

(२) उपननयम (१) बमोजीम कपोरेशनले ददने सूिनामा सहहछाप पनन गररनेछ । 

१०२. भयानशेजङ्ग डाईरेक्टरको अनमुनत नबना शयेरहोल्डरहरू कपोरेशनको घर जग्गानित्र प्रिेश गनथ 
नपाउन े : सञ् िालक बाहेक कुनै शेयरहोल्डरले िा कमथिारीले तत्काल सो कपोरेशनको 
भयानेशजङ्ग डाइरेक्टरको अनमुनत नबना कपोरेशनको घर जग्गा नित्र प्रिेश गनथ िा त्यस्तो घर 
जग्गा िा सभपशत्तहरूको ननरीिण गनथ िा कपोरेशनको व्यापार, व्यापार रहस्य, गोप्य हकनसमको 
कुनै कुरा िा कपोरेशनको व्यिसायको सञ् िालकसँग सभबशन्धत जनुसकैु कुरा सिथसाधारण 
जनतामा प्रकट गनथ, कपोरेशनको हहतको लानग िाञ्छनीय लागेका अरू कुराहरू बारेको कुनै 
हििरणको सूिना नलन िा खोजी गनथ पाउने छैन । 

१०३. जायज्यथाको हििरण : कपोरेशनको हिघटन िएमा त्यसबाट उपलब्ध रहेको जायज्यथा 
शेयरहोल्डरहरूलाई पूरा पूजँी हफताथ ददन अपयाथप् त िएमा सबै शेयरहोल्डरहरूले सो हिघटन 
प्रारभि िएको नमनतमा ननजहरूको नाउँमा रहेको शेयरहरू िापत िकु्तानी पाउन ुपने रकमको 
अनमुनतमा बराबर नोक्सानी व्यहोने गरी त्यस्तो जायज्यथाको हितरण गररनेछ । 

१०४. कपोरेशनको कोषबाट दाहयत्िहरूको पूनतथ : कपोरेशनको सञ् िालक, भयानशेजङ्ग डाइरेक्टर, 

कमथिारी िा अनडटरको काममा लगाइएका कुनै व्यशक्तले त्यसरी सञ् िालक, भयानेशजङ्ग 

डाइरेक्टर, कमथिारी िा अनडटर िई कपोरेशनको तफथ बाट कुनै देिानी िा फौज्दारी मदु्दामा 
प्रनतरिा गनथ िा यस ऐन अन्तगथत परेको ननिेदन पत्रको सभबन्धमा अदालतबाट ननजको पिमा 
फैसला िएमा िा ननजलाई फूसथद ददएमा ननजले व्यहोनथ परेको दाहयत्िहरू िापत कपोरेशनको 
कोषबाट पूनतथ गररनेछ । 

पररच्छेद-१८ 

हिहिध 

१०५. कपोरेशनका कमथिारीहरूको सेिा शतथ : कपोरेशनका कमथिारीहरूको ननयशुक्त, पदोन् ननत सेिाका 
शतथहरू, मेहनताना (तलब ित्ता) र अन्य सहुिधाहरूको हकमा कपोरेशनले हिननयमहरू बनाउन 
सक्नेछ । 
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१०६. कपोरेशनको व्यिस्था : (१) सनमनतको आदेश र ननदेशनको अधीनमा रही कपोरेशनको दैननक 
प्रशासन र व्यिस्था सभबन्धी समस्त कामको उत्तरदाहयत्ि सनमनतको सशििको हैनसयतले समेत 
भयानेशजङ्ग डाइरेक्टरमा रहनेछ । 

(२) भयानशेजङ्ग डाइरेक्टरको सेिाको शतथ, मेहनताना र अन्य सहुिधाहरू हिननयममा 
तोहकए बमोशजम हनुेछ ।1 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 द्रष्टव्य :-  केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६३ द्वारा रुपान्तर गररएका शब्दरुः- 
  “श्री ५ को सरकार” को सट्टा “नेपाल सरकार” ।  
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अनसूुिी 
(ननयम ३१ सँग सभबशन्धत) 

   

प्रमाणपत्र नभबर        शेयरहकत्ता 
          शेयर नभबरदेशख....... 
 

गोरखापत्र कपोरेशन 

शेयरको प्रमाणपत्र 

(गोरखापत्र कपोरेशन ऐन, २०१९ अनसुार स्थाहपत) 

 

अनधकृत पूजँी          १०,००,०००।- 
हाल ननश्काशशत पूजँी         ३,००,०००।- 
ने. रु. १०।- दरले शयेर हकत्ता ३०,०००।- मा हििाशजत 

गोरखापत्र कपोरेशनको रु.१०।- दरको....................नभबर देशख..............नभबर 
सभमको शेयर हकत्ता..................को नाममा दताथ िएको हनुाले गोरखापत्र कपोरेशनको छाप लागेको 
प्रमाणपत्र ददने काम िएको छ । 

 

काठमाडौं । 

 

 

 

 

 

 

२०२   साल..............गते रोज...............     सञ् िालकहरू  सशिि 


