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कारागार ऐन, 2079 

प्रमाणीकरण र प्रकाशन मममि 

२०79।06।09 

सङ् घीय –संसदले बनाएको २०७९ सालको ऐन नं. २6 

कारागार सम्बन्धी कानूनलाई संशोधन र एकीकरण गनन बनकेो ऐन 

 

प्रस्िावना: कारागारको स्थापना, सञ्चालन र व्यवस्थापन सम्बन्धी प्रचमलि कानूनलाई संशोधन र 
एकीकरण गनन वाञ्छनीय भएकोले, 

सङ्  घीय संसदले यो ऐन बनाएको छ।  

 

पररच्छेद-१ 

प्रारम्म्भक 

१. संम्िप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यस ऐनको नाम “कारागार ऐन, २०७९”  रहेको छ।  

(२) यो ऐन प्रमाणीकरण भएको मममिले एकिीसौं ददनदेम्ि प्रारम्भ हनुेछ।  

२. पररभाषा :ववषय वा प्रसङ्गले अको अथन नलागेमा यस ऐनमा,- 

(क) “अदालि” भन्नाले सवोच्च अदालि, उच्च अदालि वा म्िल्ला 
अदालि सम्झन ुपछन र सो शब्दले कुनै िास वकमसमका फौिदारी 
मदु्दाको कारबाही र वकनारा गनन कानून बमोम्िम अमधकार प्राप्त 
अदालि, अन्य न्यावयक मनकाय वा अमधकारी समेिलाई िनाउँछ। 

(ि) “कारागार” भन्नाले बन्दीलाई थनुा वा कैदमा राख्नका लामग 
बनाएको वा सोको लामग प्रयोग भएको घर, कोठा वा त्यस्िै 
प्रकारको अन्य कुनै ठाउँ सम्झन ुपछन र सो शब्दले त्यस्िो घर, 

कोठा वा ठाउँको पररसर र त्यसको पिानल समेिलाई िनाउँछ। 

(ग)  “कारागार कायानलय” भन्नाले कारागारको व्यवस्थापन र सञ्चालन 
गने प्रशासकीय कायानलय सम्झन ुपछन। 
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(घ)  “कारागार प्रशासक” भन्नाले यस ऐन बमोम्िम कारागारको 
व्यवस्थापन र सञ्चालन गननको लामग कारागार कायानलयको 
प्रमिुको रुपमा िटाइएको अमधकृि कमनचारी सम्झन ुपछन। 

(ङ) “कैदी” भन्नाले अदालिको फैसला बमोम्िम सिाय पाई कारागारमा 
रहेको व्यम्ि सम्झन ुपछन। 

(च)  "िलुा कारागार" भन्नाले कैदीले िोवकएको समयमा आफूलाई 
राम्िएको ठाउँभन्दा बावहर समेि गई कुनै काम गनन पाउने गरी 
नेपाल सरकारले िोकेको कुनै ठाउँ सम्झन ुपछन। 

(छ) “िोवकएको” वा “िोवकए बमोम्िम” भन्नाले यस ऐन वा यस ऐन 
अन्िगनि बनेको मनयममा िोवकएको वा िोवकए बमोम्िम सम्झन ु
पछन। 

(ि) “थनुवुा” भन्नाले कुनै कसूरको अनसुन्धानको मसलमसलामा वा 
पपुनिका लामग न्यावयक वहरासिमा रहेको व्यम्ि सम्झन ुपछन र सो 
शब्दले प्रचमलि कानून बमोम्िम थनुामा रहेको व्यम्ि समेिलाई 
िनाउँछ। 

(झ) “नाबालक” भन्नाले अठार वषन उमेर पूरा नभएको बालबामलका 
सम्झन ुपछन। 

 (ञ)  "प्रदेश कारागार" भन्नाले प्रदेश सरकार मािहि सञ्चालन र 
व्यवस्थापन हनुे कारागार सम्झन ुपछन। 

(ट) “बन्दी” भन्नाले कैदी वा थनुवुा सम्झन ुपछन। 

(ठ)  “बन्दी अमभलेि वकिाब” भन्नाले दफा १३ बमोम्िम िडा गररएको 
बन्दी अमभलेि दिान वकिाब सम्झन ुपछन। 

(ड) “मन्रालय” भन्नाले नेपाल सरकारको गहृ मन्रालय सम्झन ुपछन। 

(ढ) “ववभाग” भन्नाले मन्रालय अन्िगनिको कारागार व्यवस्थापन ववभाग 
सम्झन ुपछन।  
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(ण) "ववशेष कारागार" भन्नाले दफा ४० बमोम्िमको ववशेष कारागार 
सम्झन ुपछन। 

(ि)  “ववशेष सरुिा कि” भन्नाले कारागारमभर सरुिाको दृविकोणले 
संवेदनशील प्रकृमिका बन्दीलाई राख्न बनाइएको ववशेष प्रकारको 
सरुम्िि स्थान सम्झन ुपछन। 

(थ) "सङ्  घीय कारागार" भन्नाले नेपाल सरकार मािहि सञ्चालन र 
व्यवस्थापन हनुे कारागार सम्झन ुपछन। 

पररच्छेद-२ 

ववभाग िथा कारागार 

३. ववभाग: (१) मन्रालय अन्िगनि एक कारागार व्यवस्थापन ववभाग रहनेछ।  

(२) नेपाल सरकारले सङ्  घीय मनिामिी सेवाको रािपराविि प्रथम शे्रणीको 
अमधकृिलाई ववभागको महामनदेशकको रुपमा िटाउनेछ र मनिले ववभागको प्रमिुको 
रुपमा काम गनेछ।  

(३) ववभागमा आवश्यक सङ्ख्यामा कमनचारी रहनेछन।् 

४.   ववभागको काम, किनव्य र अमधकार: प्रचमलि कानून िथा यस ऐनमा अन्यर उम्ल्लम्िि 
काम, किनव्य र अमधकारका अमिररि ववभागको काम, किनव्य र अमधकार देहाय बमोम्िम 
हनुेछ:- 

(क)  कारागार व्यवस्थापनसँग सम्बम्न्धि आवश्यक नीमि ििुनमा गरी 
मन्रालय समि पेश गने, 

(ि)  बन्दीको सेवा सवुवधा लगायिका ववषयमा आवश्यक मापदण्ड 
मनधानरण गने, 

(ग) कारागारलाई सधुार गहृका रुपमा ववकास गरी बन्दीलाई 
मनोसामाम्िक परामशन सवहि उत्पादनको कायनमा लगाउन 
आवश्यक योिना ििुनमा गरी कायानन्वयन गने, 

(घ)  बन्दीको स्थानान्िरणको लामग आधार िथा मापदण्ड मनधानरण गने, 
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(ङ) कारागारलाई लैवङ्गकमैरी  िथा अपाङ्गिामैरी बनाउन आवश्यक 
संरचनात्मक िथा व्यवस्थापकीय कायन गने, 

(च)   प्रचमलि कानून बमोम्िम कैद कट्टा सम्बन्धी कायन गने, 

(छ)   कारागारको अनगुमन, मनरीिण र सपुरीवेिण गने।  

५. कारागारको स्थापना: (१) नेपाल सरकारले आवश्यकिा अनसुार कारागारको स्थापना गनन 
सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्िम स्थापना हनुे कारागारलाई सरुिा संवेदनम्शलिा, भौमिक 
पूवानधार, व्यवस्थापन िमिा, प्रशासमनक सगुमिा र भौगोमलक अवम्स्थमि समेिका आधारमा 
नेपाल सरकारले सङ्  घीय कारागार वा प्रदेश कारागारको रुपमा िोक्नेछ।  

(३) उपदफा (२) मा िनुसकैु कुरा लेम्िएको भए िापमन िलुा कारागार वा ववशेष 
कारागारको रुपमा स्थापना भएका कारागार स्विः सङ्  घीय कारागारको रुपमा रहनेछन।् 

(४) यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बिि कायम रहेका कारागारलाई उपदफा (१) मा 
उम्ल्लम्िि आधारमा नेपाल सरकारले सङ्  घीय कारागार वा प्रदेश कारागारको रुपमा 
िोक्नेछ। 

६. कारागारको व्यवस्थापन: (१) दफा ५ बमोम्िम स्थापना भएका वा िोवकएका सङ्  घीय 
कारागारको व्यवस्थापन नेपाल सरकारले र प्रदेश कारागारको व्यवस्थापन सम्बम्न्धि 
प्रदेश सरकारले गनेछ। 

(२) यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बिि कायम रहेका कारागारलाई दफा ५ को 
उपदफा (४) बमोम्िम नेपाल सरकारले सङ्  घीय कारागार वा प्रदेश कारागारको रुपमा 
निोकेसम्म त्यस्िो कारागारको व्यवस्थापन नेपाल सरकारले गनेछ।  

(३) सङ्  घीय कारागारमा कारागार प्रशासक िथा अन्य कमनचारीको व्यवस्थापन 
सम्बन्धी कायन मन्रालयले गनेछ। 

(४) प्रदेश कारागारमा कारागार प्रशासक िथा अन्य कमनचारीको व्यवस्थापन 
सम्बन्धी कायन प्रदेश सरकारले गनेछ।  
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िर प्रदेश सरकारबाट कमनचारी व्यवस्था नभएसम्म प्रदेश कारागारको 
व्यवस्थापनको लामग नपेाल सरकारले सङ्  घीय मनिामिी सेवाका कमनचारीलाई 
िटाउनेछ। 

(५) आफ्नो म्िल्लामभर रहेका कारागारको रेिदेि, समन्वय र सरुिा प्रबन्ध 
ममलाउने म्िम्मेवारी सम्बम्न्धि प्रमिु म्िल्ला अमधकारीको हनुेछ।  

७.  कारागार प्रशासकको काम, किनव्य र अमधकार: (१) यो ऐन िथा अन्य प्रचमलि कानून 
बमोम्िमको काम, किनव्य र अमधकारको अमिररि कारागार प्रशासकको काम, किनव्य र 
अमधकार देहाय बमोम्िम हनुेछ:- 

(क) कारागारको आन्िररक व्यवस्थापन गने, गराउने, 

(ि) प्रचमलि कानून बमोम्िम आफ्नो म्िम्मामा रहेका मममसल, बन्दी 
अमभलेि वकिाब, कागिाि एवं मालसामान सरुम्िि रूपले राख्न ेवा 
राख्न लगाउने,  

(ग)  कारागारमा रहेका बन्दीको उम्चि व्यवस्थापनका लामग आवश्यक 
काम गने, गराउने र यसरी व्यवस्थापन गदान कुनै बन्दीको उमेर, 
मलङ्ग, अपाङ्गिा िस्िा कारणले मसम्िनि ववशेष आवश्यकिालाई 
समेि ध्यान ददन,े 

(घ)  कारागारको सरुिा व्यवस्था चसु्ि राख्न,े समय समयमा त्यसको 
िाँच गने िथा कारागारलाई सदैव आफ्नो सपुरीवेिण र 
मनगरानीमा राख्न,े 

(ङ)  कारागारमा िवटएका सरुिाकमी िथा अन्य कमनचारीलाई कारागार 
व्यवस्थापन गनन आवश्यक मनदेशन ददन,े 

(च) आवश्यकिा अनसुार बन्दीलाई मनःशलु्क कानूनी सहायिा उपलब्ध 
गराउनको लामग आवश्यक व्यवस्था ममलाउने, 

(छ)  बन्दीको लामग आवश्यक नैमिक सधुार िथा मनोसामाम्िक 
परामशनको व्यवस्था गने, गराउने,  
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(ि)  कारागार व्यवस्थापन सम्बन्धमा मन्रालय, ववभाग, प्रदेश सरकार 
िथा प्रमिु म्िल्ला अमधकारीबाट ददइएको मनदेशनको पालना गने, 

गराउने। 

(२) कारागार प्रशासक सम्बम्न्धि म्िल्लाको प्रमिु म्िल्ला अमधकारीप्रमि समेि 
उत्तरदायी हनुेछ। 

(३) कारागार प्रशासक आफूलाई िोवकएको सरकारी आवासमा बस्न ु पनेछ र 
सामान्यियाः कारागार छोडी अन्यर िानअुम्घ प्रमिु म्िल्ला अमधकारीको अनमुमि मलन ु
पनेछ। 

(४) कारागार प्रशासकले यस ऐन बमोम्िम आफूलाई प्राप्त अमधकारमध्ये 
आवश्यकिा अनसुार केही अमधकार आफ्नो मािहिको कमनचारीलाई प्रत्यायोिन गनन 
सक्नेछ।  

िर दफा ५२ बमोम्िम िररबाना गने अमधकार प्रत्यायोिन गनन सवकन ेछैन। 

(५) कारागार प्रशासकले िोवकए बमोम्िम वावषनक प्रमिवेदन ियार गरी प्रदेश 
सरकारको सम्बम्न्धि मन्रालय र ववभागमा पेश गनुन पनेछ।  

८.   कारागारको सरुिा: (१) कारागार िथा बन्दीको सरुिा िथा रेिदेिको लामग आवश्यक 
सङ्ख्यामा सरुिाकमी रहनेछन।् 

(२) कारागारको सरुिा व्यवस्थापन गनन िथा बन्दीको रेिदेि गनन िवटएका 
सरुिाकमी कारागार प्रशासकको प्रत्यि मनदेशन र मनयन्रणमा रहनेछन।् 

(३) यस ऐन बमोम्िम थनुा वा कैदमा रहेका मवहला बन्दीको सरुिाको लामग 
सरुिाकमी िटाउँदा मवहला सरुिाकमी िटाउन ुपनेछ। 

(४) कारागार प्रशासकले कारागार िथा बन्दीको सरुिाको लामग आवश्यकिा 
अनसुार म्िल्ला प्रशासन कायानलयसँग सहयोग माग गनुन पनेछ र यसरी सहयोग माग 
भएमा सम्बम्न्धि म्िल्ला प्रशासन कायानलयले कारागारको सरुिाको लामग सरुिाकमी 
उपलब्ध गराउन ुिथा सरुिा व्यवस्थाको लामग आवश्यक सहयोग गनुन पनेछ।   
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पररच्छेद-३ 

बन्दीलाई कारागारमा राख्न े

९. थनुवुा पिुी वा कैदी पिुी ददन ुपने: (१) कुनै पमन व्यम्िलाई प्रचमलि कानून बमोम्िम 
थनुा वा कैदमा राख्न ुअम्घ थनुवुा पिुी वा कैदी पिुी ददन ुपनेछ र कुनै पमन थनुवुा वा 
कैदीलाई त्यस्िो पिुी मबना बन्दीको रुपमा कारागारमा राख्न सवकने छैन।   

(२) उपदफा (१) बमोम्िम कुनै व्यम्िलाई अदालिको आदेशबाट कुनै कसूरको 
अनसुन्धान वा पपुनिका लामग थनुामा राख्न ु पने भएमा मनिलाई देहायको वववरण समेि 
िलुाइएको थनुवुा पिुी ददई कारागारमा पठाउन ुपनेछ:- 

(क)  कुन कसूरको आरोपमा अनसुन्धान वा पपुनिका लामग थनुामा राख्न े
आदेश भएको हो सो कुरा, 

(ि)  कसूरको संम्िप्त वववरण, 

(ग)  थनुामा रहने अवमध, 

(घ)  थनुामा राख्न आदेश ददने अदालि। 

   

(३) अदालिको फैसला बमोम्िम कैद सिाय पाएको कुनै व्यम्िलाई कैदमा राख्न ु
पने भएमा मनिलाई देहायको वववरण समेि िलुाइएको कैदी पिुी ददई कारागारमा 
पठाउन ुपनेछः- 

(क)  कुन कानून अन्िगनिको कसूर ठहर भई कमि सिाय हनुे हो 
त्यसको संम्िप्त वववरण, 

(ि)  फैसला गने अदालि र फैसला भएको मममि, 

(ग)  फैसला बमोम्िम कसूर बापि िोवकएको सिायको वववरण, 

(घ) कैदमा बस्नपुने बाँकी अवमध, 

(ङ)  न्यावयक वहरासिमा रहेको भए त्यसको वववरण। 
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(४) अदालिको फैसला बमोम्िम भएको िररबाना नमिरे बापि कुनै व्यम्िलाई 
कैदमा राख्न ु पने भएमा मनिलाई देहायको वववरण समेि िलुाइएको कैदी पिुी ददई 
कारागारमा पठाउन ुपनेछ:- 

(क)  कुन कानून अन्िगनि कमि िररबाना भएको हो सोको वववरण, 

(ि) फैसला गने अदालि र फैसला मममि, 

(ग)  प्रमिददन कैद बस्दा कट्टा हनु ेिररबाना रकम, 

(घ) िररबाना नमिरेमा कैदमा बस्न ुपने अवमध। 

(५) अदालिले उपदफा (३) वा (४) बमोम्िमको कैदी पिुीमा उम्ल्लम्िि 
ववषयका अमिररि कैदमा बस्ने व्यम्िको नाम, थर, विन, वषन, वणन, हमुलया, मनिको बाब,ु 

आमा र पमि वा पत्नीको नाम, थर, ठेगाना, उमेरका साथै मनि नेपाली नागररक भए 
नागररकिा नम्बर र िारी भएको म्िल्ला र मममि िथा ववदेशी नागररक भए राहदानी 
नम्बर, प्रवेशाज्ञाको वववरण, राहदानी िारी गने मलुकु, िारी भएको मममि समेि िलुाई 
सम्बम्न्धि कारागार कायानलयलाई लेिी पठाउन ुपनेछ।  

(६) उपदफा (२), (३) वा (४) बमोम्िम कुनै बन्दीले मनिलाई ददइएको पिुी 
बझुी नमलएमा उि पिुी बझुाउने म्िम्मेवारी पाएको कमनचारीले सो व्यहोरा िनाई 
सम्बम्न्धि स्थानीय िह वा सो अन्िगनिको कुनै कायानलयको कमनचारीलाई सािी रािी 
सोही पिुीमा मनिको सही गराई राख्न ुपनेछ। 

१०. िलासी मलने: (१) दफा ९ बमोम्िम कुनै व्यम्िलाई कारागारमा राख्नको लामग 
पठाइएकोमा मनिलाई कारागारमभर प्रवेश गराउनपूुवन सरुिा प्रयोिनको लामग िवटएको 
सरुिाकमीबाट मनिको शरीर िलासी मलन ुपनेछ। यसरी िलासी मलँदा मवहलाको हकमा 
मवहला सरुिाकमीबाट िलासी मलन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्िम िलासी मलँदा मनिसँग भएको क्यामरा, मोबाइल फोन, 

मसमकाडन, वैयम्िक कम््यूटर, ल्यापटप, आइ्याड िस्िा सूचना प्रववमधका उपकरण वा 
नगद, सनु, चाँदी, िवावहराि िस्िा मूल्यवान वस्ि ु मनिको पमि, पत्नी वा एकासगोलको 
पररवारको सदस्य ित्काल उपम्स्थि रहेको भए मनिको रोहबरमा भरपाई गरी त्यस्िो 
व्यम्ि वा सदस्यलाई बझुाउन ुपनेछ र त्यस्िो व्यम्ि ित्काल उपलब्ध नभएमा त्यस्िो 
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वस्िकुो वववरण दिान वकिाबमा रािी कारागार प्रशासकले त्यस्िो सामान कारागारमा 
सरुम्ििसाथ राख्न ुपनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोम्िम िलासी मलँदा मनिसँग कुनै हमियार, िरििाना वा 
प्रचमलि कानूनले मनषधे गरेको कुनै वस्ि ु फेला परेमा त्यस्िा वस्ि ु िफि गरेर मार 
कारागारमा प्रवेश गनन ददन ु पनेछ र त्यस्िो वस्िकुा सम्बन्धमा आवश्यक कारबाही 
चलाउन सम्बम्न्धि मनकायमा लेिी पठाउन ुपनेछ।  

(४) यस दफामा अन्यर िनुसकैु कुरा लेम्िएको भए िापमन उपदफा (२) वा 
(३) मा उम्ल्लम्िि वस्ि ु बाहेक बन्दीको उपयोगको लामग कारागारमभर लैिान पाउने 
दैमनक व्यवहारको मालसामान मनिको साथमा राख्न अनमुमि ददइनेछ।  

११. स्वास््य परीिण गराउन:े (१) दफा ९ बमोम्िम कारागारमा राख्न पठाइएको व्यम्िको 
दफा १० बमोम्िम िलासी मलएपमछ कारागार प्रशासकले स्वास््यकमी माफन ि मनिको 
स्वास््य परीिण गराउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्िम स्वास््य परीिण गदान मनिको शरीरमा कुनै घाउ, 

चोट, नीलडाम भए, नभएको र अन्य स्वास््य म्स्थमिको वववरणको अमभलेि राख्न ुपनेछ।  

१२. बन्दीको रुपमा बमु्झमलन:े यस ऐन र प्रचमलि कानून बमोम्िमको रीि परु ् याई अदालिको 
आदेश वा फैसला बमोम्िम थनुा वा कैदमा राख्न पठाइएको व्यम्िलाई दफा ११ 
बमोम्िम स्वास््य परीिण गरेपमछ कारागार कायानलयले मनिलाई बमु्झमलई थनुा वा कैदमा 
राख्न ेव्यवस्था गनुन पनेछ।  

१३. बन्दी अमभलेि वकिाब: (१) कारागार प्रशासकले प्रत्येक कारागारमा रहन े बन्दीको 
अमभलेि राख्न एक बन्दी अमभलेि वकिाब िडा गनुन पनेछ। 

(२) बन्दी अमभलेि वकिाबमा बन्दीको िथा बन्दीसँग सम्बम्न्धि देहायका वववरण 
उल्लेि गनुन पनेछ:- 

(क)  नाम, थर, ठेगाना,  

(ि) नेपाली नागररक भए नागररकिा नम्बर, नागररकिा िारी भएको 
मममि र म्िल्ला र राविय पररचयपर मलएको भए सोको नम्बर िथा 
िारी भएको मममि,  
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(ग) ववदेशी नागररक भए राहदानी नम्बर, प्रवेशाज्ञाको वववरण, राहदानी 
िारी गने मलुकु, िारी भएको मममि र राहदानी नभएको ववदेशी 
नागररक भए मनिको पररचय िलु्ने वववरण,  

(घ)  बाब,ु आमा, पमि वा पत्नीको नाम, थर र ठेगाना,  

(ङ)  उमेर, मलङ्  ग र वैवावहक अवस्था, 

(च) स्वास््य अवस्था (मवहलाको हकमा प्रिनन स्वास््य समेि), 

(छ)  सम्पकन  व्यम्िको नाम, ठेगाना िथा सम्पकन  नम्बर, 

(ि)  मदु्दा वा कसूरको नाम, मदु्दाको संम्िप्त वववरण वा त्यसको सिेि, 

(झ)  थनुामा राख्न आदेश ददन ेवा कैद सिाय िोक्ने अदालिको नाम, 

ठेगाना, 

(ञ)  आदेश वा फैसला भएको मममि, 

(ट)  थनुा वा कैदमा बस्न ुपने अवमध, 

(ठ)  िररबाना र िमिपूमिन िोवकएको भए सोको वववरण, 

(ड) कैदको अवमध समाप्त हनुे मममि, 

(ढ)  साथमा कुनै मूल्यवान वस्ि ुरहेकोमा त्यस्िो वस्िकुो वववरण। 

(३) कारागार प्रशासकले उपदफा (२) बमोम्िमको वववरणको अमिररि बन्दीको 
िस्बीर र िोवकए बमोम्िमको औठँा छाप (बायोमेविक) को वववरण समेिको अमभलेि 
राख्न ुपनेछ।  

(४) यस दफा बमोम्िमको बन्दी अमभलेि वकिाब िडा गदान छुटै्ट रम्ििर िडा 
गनुन पनेछ र सो वववरणको ववद्यिुीय अमभलेि समेि राख्न ुपनेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोम्िमको ववद्यिुीय अमभलेिको वववरण ववभागमा पठाउन ु
पनेछ। 
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१४. मनधानररि अवमधभन्दा बढी थनु्न वा कैद गनन नहनु:े (१) अवमध िोकी थनुा वा कैद परेका 
बन्दीलाई त्यस्िो अवमध भिुान भएपमछ र प्रचमलि कानून बमोम्िम अमधकारप्राप्त 
अमधकारीबाट कारागार बस्न ुनपने आदेश भएका बन्दीलाई िरुुन्ि थनुा वा कैदबाट मिु 
गनुन पनेछ।  

(२) कारागार प्रशासकले उपदफा (१) बमोम्िम कुनै बन्दीलाई थनुा वा कैदबाट 
मिु गरेको व्यहोरा बन्दी अमभलेि वकिाबमा उल्लेि गनुन पनेछ। 

(३) कारागार प्रशासक वा कुनै कमनचारीको हेलचेक्रयाँईबाट कुनै बन्दी प्रचमलि 
कानून बमोम्िम मनधानररि अवमधभन्दा बढी समयसम्म थनुा वा कैदमा रहेको देम्िएमा वा 
यस ऐन बमोम्िम गनुन पने काम नगरेको वा गनन नहनु े काम गरेको देम्िएमा त्यस्िो 
कमनचारीउपर ववभागीय कारबाही हनुेछ। 

(४) उपदफा (१) बमोम्िमको अवमधभन्दा बढी थनुा वा कैदमा रहेको भएमा 
त्यसको व्यहोरा िलुाई सम्बम्न्धि बन्दी वा मनिको पररवार वा आफन्िले सम्बम्न्धि 
प्रमिु म्िल्ला अमधकारी समि मनवेदन ददन सक्नेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोम्िम मनवेदन पेश भएकोमा प्रमिु म्िल्ला अमधकारीले 
त्यस्िो बन्दीलाई ित्काल कैद वा थनुा मिु गनन लगाई मनिलाई िोवकए बमोम्िमको 
िमिपूमिन समेि भराई ददन ुपनेछ। 

(६) कैद अवमध भिुान गरी सकेको िर पररवार वा आफन्ि नभएको वा भए पमन 
सम्पकन मा नआएका वा शारीररक वा मानमसक समस्याका कारण कैद मिु भएर पमन 
पररवारमा फकन न नसक्न े बन्दीलाई कारागार प्रशासकले प्रमिु म्िल्ला अमधकारीसँग 
समन्वय गरी त्यस्िा व्यम्िको हेरचाह गने सरकारी संस्था वा सो प्रयोिनको लामग 
प्रचमलि कानून बमोम्िम स्थापना भएका सामाम्िक संस्थाको म्िम्मा लगाउन सक्नेछ। 

 

पररच्छेद-४ 

कारागारको पूवानधार 

१५. बसोबासको छुट्टाछुटै्ट व्यवस्था गने: (१) कारागार प्रशासकले बन्दीलाई बसोबासको लामग 
उपयिु स्थानको व्यवस्था गनुन पनेछ। 
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(२) प्रत्येक कारागारमा मवहला र परुुष बन्दी बस्नको लामग छुट्टाछुटै्ट भवनको 
व्यवस्था गनुन पनेछ। 

िर त्यस्िो भवनको व्यवस्था नभएसम्मको लामग मवहला र परुुष बन्दीलाई 
आवििाविको छुट्टाछुटै्ट व्यवस्था गरी भवनको मभन्दा मभन्दै भाग (ब्लक) मा राख्न ुपनेछ। 

(३) कारागारमा मवहला र परुुष बन्दीको लामग छुट्टाछुटै्ट शौचालय र स्नान गहृको 
व्यवस्था गनुन पनेछ। 

(४) उपदफा (२) र (३) को अधीनमा रही देहायका बन्दीलाई अन्य बन्दीभन्दा अलग 
कोठामा राख्न ुपनेछ:- 

(क)  थनुवुा, 

(ि)  िेस्रो मलङ्गी, 

(ग)  सरुवा रोग लागेको, 

(घ)  मानमसक अवस्था ठीक नभएको, 

(ङ)  प्रचमलि कानून बमोम्िमको गम्भीर र िघन्य कसूरमा सिाय 
पाएको, 

(च)  दफा १८ बमोम्िम ववशेष  सरुिा किमा राख्न ेप्रकृमिको। 

(५) अपाङ्गिा भएका वा िेस्रो मलङ्गी बन्दीको बसोबास, शौचालय, स्नान गहृको 
लामग िोवकए बमोम्िमको व्यवस्था ममलाउन ुपनेछ।    

१६. अस्पिाल वा स्वास््य चौकीको व्यवस्था गने: (१) पाँच सय िनाभन्दा बढी बन्दी रहने 
प्रत्येक कारागारमा िोवकए बमोम्िमको शैया रहेको एउटा अस्पिाल र सोभन्दा कम बन्दी 
रहने कारागारमा एउटा स्वास््य चौकीको व्यवस्था गनुन पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्िम अस्पिाल वा स्वास््य चौकीको व्यवस्था नभएसम्मका 
लामग कारागार प्रशासकले कारागार कायानलय रहेको स्थानको नम्िकको सरकारी 
अस्पिाल वा स्वास््य चौकीसँग समन्वय गरी कारागारमा रहेका बन्दीको स्वास््य परीिण 
िथा उपचारको व्यवस्था ममलाउन ु पनेछ। 
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१७. भेटघाट किको व्यवस्था गररन:े (१) कारागार प्रशासकले बन्दीलाई भेट्न आउने मनिका 
पररवारका सदस्य, नम्िकका नािेदार, मनिले मकुरर गरेको कानून व्यवसायी वा आफन्िको 
भेटघाटको लामग आवश्यक किको व्यवस्था गनुन पनेछ। 

(२) बन्दीलाई मनिको नाबालक छोरा वा छोरी भेट्न आएमा भेटघाटको लामग 
कारागारमा छुटै्ट कोठाको व्यवस्था गनुन पनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोम्िम भेटघाटका लामग कारागारमा आउने व्यम्िले 
कारागारमा प्रवेश गनुनअम्घ िोवकए बमोम्िमको सरुिा सम्बन्धी व्यवस्था र शिन पालना गनुन 
पनेछ। 

(४) कारागारमा बन्दी भेटघाटको लामग बनाइन ेभेटघाट कि ज्येष्ठ नागररकमैरी, 
अपाङ्गिामैरी र लैवङ्गकमैरी हनु ुपनेछ। 

(५) कुनै ववदेशी नागररक बन्दीको रुपमा रहेको अवस्थामा सम्बम्न्धि मलुकुको 
कूटनीमिक कमनचारीले भेट्न चाही सम्बम्न्धि कूटनीमिक मनयोगले परराि मन्रालय 
माफन ि अनरुोध गरेमा त्यस्िो बन्दीलाई यस दफा बमोम्िम भेटघाटको व्यवस्था ममलाउन ु
पनेछ।  

१८. ववशषे सरुिा किको व्यवस्था गररन:े (१) सरुिाको दृविकोणले संवेदनशील प्रकृमिका 
बन्दीलाई कारागारमभर ववशेष सरुिा सवहि राख्नको लामग ववशेष सरुिा किको व्यवस्था 
गररनेछ। 

(२) कारागार प्रशासकले उपदफा (१) बमोम्िमको किमा देहाय बमोम्िमको 
बन्दीलाई राख्न सक्नेछ:- 

(क)  अदालि वा नेपाल सरकारबाट ववशेष सरुिा किमा राख्न े गरी 
आदेश ददइएको,  

(ि)  कारागारबाट भागेकोमा पक्राउ भएको, 

(ग)  कारागारमभर हलुदङ्गा गरी भाग्ने प्रयत्न गरेको, 

(घ)  कारागारमभर हलुदङ्गा गने, बन्दीलाई हैरानी गने, यौन दवु्यनवहार 
गने वा चोरी गने काम गरेको, 
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(ङ) स्वास््य उपचार गराउने, अदालिमा उपम्स्थि गराउने वा काममा 
लगाउने मसलमसलामा भागेको, 

(च)  कारागारमभर रहेका अन्य बन्दीलाई भौमिक आक्रमण गरेको, 

(छ) कारागारमभर रही कारागारबावहरका आपरामधक वक्रयाकलापमा 
संलग्न भएको।   

(३) यस दफा बमोम्िम बन्दीलाई ववशेष सरुिा किमा राख्न े अवमध कारागार 
प्रशासकले मनधानरण गरे बमोम्िम हनुेछ। 

(४) उपदफा (३) मा िनुसकैु कुरा लेम्िएको भए िापमन उपदफा (१) को िण्ड 
(क) बमोम्िमको बन्दीलाई त्यस्िो आदेशमा उम्ल्लम्िि अवमधसम्म ववशेष सरुिा किमा 
राख्न ुपनेछ। 

(५) यस दफा बमोम्िम ववशेष सरुिा किमा बन्दीलाई राम्िएको िानकारी 
कारागार प्रशासकले सङ्  घीय कारागारको हकमा ववभाग र प्रमिु म्िल्ला अमधकारीलाई 
िथा प्रदेश कारागारको हकमा प्रदेश सरकारको कारागार हेने मन्रालय, ववभाग र प्रमिु 
म्िल्ला अमधकारीलाई ददन ुपनेछ। 

(६) उपदफा (५) बमोम्िम िानकारी ददँदा बन्दीलाई ववशेष सरुिा किमा राख्न ु
पनानको कारण र सो किमा राम्िने अवमध समेि िलुाई पठाउन ुपनेछ।  

१९. बन्दीको लामग अन्य सवुवधा िथा पूवानधार: (१) सम्बम्न्धि कारागारले उपलब्ध साधन र 
स्रोिको पररमधमभर रही कारागारमभर बन्दीको लामग आवश्यक पने िानेपानी िथा 
शौचालय, ब्यायामस्थल, पसु्िकालय िस्िा पूवानधारको व्यवस्था गनुनको साथै बन्दीलाई 
मनोरञ्जनका लामग िेलकुदस्थल र ववमभन्न िेलकुद सामग्री, रेमडयो िथा टेमलमभिन लगायि 
अन्य सवुवधाको व्यवस्था गनेछ। 

(२) कारागारमभरको संरचना र सेवाको व्यवस्था गदान सरसफाइ, स्वास््य, 
सरुिािस्िा आधारभिू मानव अमधकारको प्रत्याभमूि हनुे गरी गनुन पनेछ। 

(३) कारागार प्रशासकले कारागारमा रहेका मवहला बन्दीलाई आवश्यक पने 
सेनेटरी ्याड लगायि प्रिनन स्वास््य सम्बन्धी सामग्री मन:शलु्क उपलब्ध गराउने 
व्यवस्था ममलाउन ुपनेछ। 
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२०. राशन िथा पोशाक सम्बन्धी व्यवस्था: (१) कारागार प्रशासकले बन्दीको लामग दैमनक 
राशनको व्यवस्था गनुन पनेछ।  

(२) कारागार प्रशासकले दीघन रोगी, मानमसक रोगी वा कडा रोग लागेका, गभनविी 
िथा सतु्केरी बन्दीको लामग उपदफा (१) बमोम्िमको राशनको अमिररि थप पौविक 
आहारको व्यवस्था गनुन पनेछ। 

(३) कारागार प्रशासकले बन्दीलाई मौसम अनसुारको पोशाकको व्यवस्था गनुन 
पनेछ। 

  

पररच्छेद-५ 

बन्दीप्रमि गररन ेव्यवहार 

२१. बन्दीलाई हिकडी लगाउन नहनु:े (१) बन्दीलाई देहायको अवस्थामा हिकडी लगाइन े
छैनः- 

(क) कारागारमा रहेका बिि, 

(ि) कडा वा िवटल रोग लागी उपचारको क्रममा अस्पिालमा रहेका 
बिि, 

(ग) सम्बम्न्धि मदु्दाको सनुवुाइका बिि वा मनिसँग अदालिबाट 
सोधपछु गदान वा बयान मलँदा अदालिमभर। 

(२) उपदफा (१) को िण्ड (क) मा िनुसकैु कुरा लेम्िएको भए िापमन 
देहायका बन्दीलाई कारागार प्रशासकले िोवकएको अवमधसम्म हिकडी लगाउन आदेश 
ददन सक्नेछ:- 

(क) एक पटक कारागारबाट भागी पक्राउ परेको, 

(ि) कारागारबाट भाग्ने वा उम्कन ेउद्योग गरेको, 

(ग) दफा ४९ को उपदफा (१) को िण्ड (क) वा (ि) बमोम्िमको 
कसूर गरेको।    
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२२. स्वास््य परीिण सम्बन्धी व्यवस्था: (१) कारागार कायानलयले सबै बन्दीलाई सरकारी 
म्चवकत्सकद्वारा कम्िीमा दईु मवहनाको एकपटक मनयममि रुपमा र आवश्यकिा अनसुार 
मनःशलु्क स्वास््य परीिण र उपचार गराउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्िम स्वास््य परीिण गराउँदा कुनै बन्दीको स्वास््य 
संस्थामा नै रािी स्वास््य उपचार गराउन ु पने देम्िएमा मनिलाई कारागारमा रहेको 
स्वास््य संस्थामा रािी उपचार गराउन ुपनेछ। 

(३) बन्दीले मनयममि रुपमा सेवन गने औषमध कारागार कायानलयले उपलब्ध 
गराउन ुपनेछ। 

(४) बन्दीलाई स्वास््य उपचार गराउन सम्बम्न्धि कारागारमा स्वास््य संस्था 
नभएमा वा उपचारको प्रकृमि अनसुार उपयिु नभएमा कारागारसँग सम्बन्ध रहेको अन्य 
स्वास््य संस्थामा र त्यस्िो स्वास््य संस्थामा उपचार गराउन समेि उपयिु नभएमा 
सम्बम्न्धि म्चवकत्सकको मसफाररसमा अन्य उपयिु स्वास््य संस्थामा उपचार गराउन 
सवकनेछ। 

(५) यस दफामा अन्यर िनुसकैु कुरा लेम्िएको भए िापमन कुनै बन्दीले आफ्नो 
िचनमा अरु कुनै म्चवकत्सक वा स्वास््य संस्थाबाट उपचार गराउन चाहेमा कारागार 
प्रशासकले िोवकएको प्रवक्रया पूरा गरी त्यसरी उपचार गराउन अनमुमि ददन सक्नेछ।   

(६) यस दफा बमोम्िम उपचार गने क्रममा कुनै स्वास््य संस्थामा राम्िएको 
बन्दी कारागारमभरै रहे सरह मामननेछ र सो अवमध मनिले कैद बसेको अवमधमा गणना 
गररनेछ।  

(७) यस दफा बमोम्िम उपचारको क्रममा रहेको कुनै बन्दी मनको भएमा मनिको 
कैद अवमध भिुान भई सकेको वा अन्य कारणले मनिलाई कारागारमा राख्न ु नपने 
अवस्थामा बाहेक मनिलाई पनुः कारागारमा राम्िनेछ। 

(८) प्रचमलि कानून बमोम्िम नेपाल सरकारले मनःशलु्क वविरण गने औषमध 
सम्बम्न्धि अस्पिाल वा स्वास््य चौकी माफन ि सम्बम्न्धि बन्दीलाई मनःशलु्क वविरण गनुन 
पनेछ। 
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२३. प्रिनन अमधकारको संरिण: कारागार प्रशासकले बन्दीको प्रिनन अमधकार संरिण गने 
प्रयोिनको लामग िोवकए बमोम्िमको उपयिु व्यवस्था गनुन पनेछ। 

२४. पठनपाठनको प्रबन्ध ममलाउन ुपने: (१) कारागार प्रशासकले बन्दीको पठनपाठनको लामग 
आवश्यक प्रबन्ध ममलाउन ुपनेछ। 

(२) कारागार प्रशासकले िोवकएको सङ्ख्याभन्दा बढी सङ्ख्यामा बन्दी रहेको 
अवस्थामा आवश्यकिा अनसुार आधारभिू म्शिा, माध्यममक म्शिा, िलुा म्शिा, प्राववमधक 
िथा व्यावसावयक म्शिा वा दूर म्शिाको लामग आवश्यक व्यवस्था ममलाउन ुपनेछ। 

(३) कारागार प्रशासकले मनरिर बन्दीलाई वैकम्ल्पक म्शिा, अनौपचाररक म्शिा 
वा त्यस्िै अन्य प्रकृमिको पठनपाठनको लामग आवश्यक प्रबन्ध ममलाउन ुपनेछ।  

(४) उपदफा (३) बमोम्िमको पठनपाठनको लामग कारागार प्रशासकले 
कारागारमा रहेका बन्दी मध्येबाट म्शिकको रुपमा िोक्न सक्नेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोम्िम िोवकएको म्शिकलाई सम्बम्न्धि िहको लामग 
मनधानरण भए बमोम्िमको पाररश्रममक र सवुवधा ददन ुपनेछ। 

(६) उच्च म्शिाको परीिा ददन ु पने बन्दीलाई कारागार प्रशासकले त्यस्िो 
परीिामा सहभागी हनुे व्यवस्था ममलाई ददन ुपनेछ। 

(७) कारागार प्रशासकले बन्दीको आचरणमा सधुार वा सकारात्मक ववचार 
प्रवर्द्नन गने उदे्दश्यले नैमिक म्शिा, योग अभ्यास, ध्यान िस्िा कायनक्रम सञ्चालन गनन 
सक्नेछ।   

(८) कारागार प्रशासकले बन्दीलाई आवश्यक अध्ययन सामग्री उपलब्ध गराउन ु
पनेछ। 

२५. सीपमूलक वा आयमूलक कायनक्रम सञ्चालन: (१) कारागार प्रशासकले बन्दीलाई 
आत्ममनभनर बनाउन वा आय आिनन गने अवसर प्रदान गनन कारागार पररसरमभर ववमभन्न 
सीपमूलक वा आयमूलक कायनक्रम सञ्चालन गनन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्िम सञ्चामलि कायनक्रमबाट उत्पाददि वस्िलुाई बिारको 
पहुँच ददन कारागार प्रशासकले आवश्यक व्यवस्था गनुन पनेछ। 
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(३) उपदफा (१) बमोम्िम आयमलुक कायनक्रमबाट प्राप्त आयमध्ये श्रमको 
योगदानको आधारमा िोवकए बमोम्िमको रकम सम्बम्न्धि बन्दीलाई उपलब्ध गराउन ु
पनेछ।  

(४) उपदफा (१) बमोम्िम सीपमूलक वा आयमूलक कायनक्रम सञ्चालन गने 
सम्बन्धी अन्य व्यवस्था िोवकए बमोम्िम हनुेछ। 

२६. बन्दीलाई काममा लगाउन सवकन:े (१) प्रचमलि कानून बमोम्िम अनमुमि प्राप्त गरी 
कारागार पररसरमा कुनै कारिाना स्थापना भएकोमा त्यस्िो कारिानामा काम गनन 
इच्छुक बन्दीलाई काममा लगाउन सवकनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्िम कुनै बन्दीले काम गरे बापि योगदानको आधारमा 
नेपाल सरकारले मनधानरण गरे बमोम्िमको न्यूनिम पाररश्रममकभन्दा कम नहनुे गरी िोवकए 
बमोम्िमको पाररश्रममक ददन ुपनेछ। 

िर आंम्शक समय काम गने बन्दीलाई योगदानको आधारमा िोवकए बमोम्िमको 
पाररश्रममक ददन ुपनेछ। 

२७. बन्दीले कारागार माफन ि मनवेदन ददन सक्न:े (१) बन्दीले प्रचमलि कानून बमोम्िम कुनै 
अदालि वा मनकायमा वफरादपर, प्रमिउत्तरपर, पनुरावेदनपर वा अन्य कुनै वकमसमको 
मनवेदन पेश गनुन पने भएमा सो बापि लाग्ने दस्िरु समेि संलग्न रािी प्रचमलि कानून 
बमोम्िमको म्यादमभर आफू रहेको कारागार कायानलयमा पेश गनुन पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्िम कुनै वफरादपर, प्रमिउत्तरपर, पनुरावेदनपर वा अन्य 
कुनै वकमसमको मनवेदन प्राप्त भएकोमा कारागार प्रशासकले प्राप्त वफरादपर, प्रमिउत्तरपर, 

पनुरावेदनपर वा मनवेदन म्यादमभर भए मनिको सवहछाप गराई प्रचमलि कानून बमोम्िम 
लाग्ने दस्िरु समेि बमु्झमलई यथाशीघ्र सम्बम्न्धि मनकायमा पठाउन ुपनेछ। 

२८. वववाह दिान सम्बन्धी व्यवस्था: (१) कारागारमा रहेका परुुष र मवहला बन्दी वा 
कारागारमा रहेको बन्दीसँग कारागारमा नरहेको परुुष वा मवहलाले वववाह गनन चाहेमा 
वववाह दिानका लामग कारागार प्रशासक समि मनवेदन ददन ुपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्िमको मनवेदन पेश भएकोमा कारागार प्रशासकले वववाह 
दिानको लामग सम्बम्न्धि मनकायलाई लेिी पठाउन ुपनेछ। 
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(३) उपदफा (२) बमोम्िम लेिी पठाएकोमा प्रचमलि कानून बमोम्िम उि 
वववाह दिान हनु सक्न े भनी सम्बम्न्धि मनकायले कारागार कायानलयलाई लेिी पठाएमा 
कारागार प्रशासकले वववाह दिान गने ददन सम्बम्न्धि बन्दीलाई सरुिाकमी साथ लगाई 
वववाह दिान गनन िाने अनमुमि ददन ुपनेछ।  

२९. बन्दीको नाममा रहेको सम्पम्त्तको हस्िान्िरण: कारागारमा रहेका बन्दीको नाममा रहेको 
प्रचमलि कानून बमोम्िम रोक्का भएको बाहेक अन्य चल, अचल सम्पम्त्त मनिको मञ्जुरीमा 
प्रचमलि कानून बमोम्िम हक हस्िान्िरण वा अंशबण्डा गनन सवकनेछ।  

३०. बन्दीलाई अदालिमा उपम्स्थि गराउन:े (१) कुनै मदु्दामा प्रमाण वा अन्य आवश्यक कुरा 
बन्दीबाट बझु्नपुने भएमा वा मनि संलग्न रहेको मदु्दाको सनुवुाई हनु े भएमा सम्बम्न्धि 
अदालिले त्यस्िो बन्दीलाई उपम्स्थि गराउन ु भनी सम्बम्न्धि कारागार कायानलयमा 
िोवकए बमोम्िम पर पठाउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्िमको पर प्राप्त भएमा कारागार प्रशासकले सम्बम्न्धि 
बन्दीलाई सरुिाकमीको मनगरानीमा अदालिमा उपम्स्थि गराउन ुपनेछ। 

(३) यस दफामा अन्यर िनुसकैु कुरा लेम्िएको भए िापमन कुनै बन्दीबाट कुनै 
कुरा बझु्न ुपरेमा वा मनिले गरेको अको कुनै कसूरको सम्बन्धमा अनसुन्धान गनुन परेमा 
सम्बम्न्धि अनसुन्धान अमधकारीको अनरुोधमा अदालिले कुनै बन्दीलाई उपम्स्थि गराउन 
आदेश ददन  सक्नेछ। त्यसरी आदेश ददएकोमा कारागार प्रशासकले त्यस्िो बन्दीलाई 
सम्बम्न्धि अमधकारी समि उपम्स्थि गराउन ुपनेछ।  

(४) यस दफा बमोम्िम बन्दीलाई अदालिमा उपम्स्थि गराउँदा अदालिसँग 
समन्वय गरी श्रव्य-दृश्य संवाद (मभमडयो कन्फरेन्स) माफन ि उपम्स्थि गराउन सवकनेछ। 

(५) बन्दीलाई अदालिमा उपम्स्थि गराउन े सम्बन्धी अन्य व्यवस्था िोवकए 
बमोम्िम हनुेछ। 

३१. बन्दी स्थानान्िरण गनन सवकन:े (१) कुनै बन्दीलाई प्रदेश सरकारले िोवकए बमोम्िमको 
अवस्थामा सम्बम्न्धि प्रदेशमभर रहेको प्रदेश सरकारले व्यवस्थापन र सञ्चालन गरेको कुनै 
एक कारागारबाट अको कारागारमा स्थानान्िरण गनन सक्नेछ।  
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(२) उपदफा (१) बमोम्िम कुनै बन्दीलाई एक कारागारबाट अको कारागारमा 
स्थानान्िरण गदान सोको िानकारी ववभागलाई ददन ुपनेछ।  

(३) उपदफा (१) र (२)  मा िनुसकैु कुरा लेम्िएको भए िापमन ववभागले एक 
प्रदेश कारागारबाट अको प्रदेश कारागारमा वा प्रदेश कारागारबाट सङ्  घीय कारागारमा वा 
सङ्  घीय कारागारबाट प्रदेश कारागारमा बन्दी स्थानान्िरण गनन सक्नेछ। 

िर िलुा कारागार वा ववशेष कारागारमा रहेका बन्दीलाई सोही प्रकृमिको 
कारागारमा मार स्थानान्िरण गनन सवकनेछ। 

(४) उपदफा (१) वा (३) बमोम्िम बन्दी स्थानान्िरण गदान सम्बम्न्धि कारागार 
कायानलयसँग समन्वय गनुन पनेछ।  

(५) यस दफा बमोम्िम बन्दी स्थानान्िरण गदान पयानप्त सरुिा व्यवस्था र अन्य 
आवश्यक उपाय अपनाई सरुम्िि र उपयिु यािायािको साधन माफन ि गनुन पनेछ। 

(६) यस दफा बमोम्िम बन्दीको स्थानान्िरण गरेको िानकारी कारागार प्रशासकले 

त्यस्िो बन्दीको अमभलेि वकिाबमा रहेको सम्पकन  व्यम्ि वा पररवारको अन्य सदस्यलाई 
गराउन ुपनेछ र बन्दीको कानून व्यवसायीले िानकारी मागेमा मनिलाई समेि िानकारी 
ददन ुपनेछ। 

(७) बन्दी स्थानान्िरण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था िोवकए बमोम्िम हनुेछ। 

३२. बन्दीको मतृ्य ु भएमा सोको व्यवस्थापन: (१) कुनै बन्दीको मतृ्य ु भएमा सरकारी 
म्चवकत्सकले मनिको मतृ्यकुो कारण िलुाई मतृ्यकुो प्रमाणपर ददन ुपनेछ।  

(२) कुनै बन्दीको मतृ्य ु भएकोमा सम्बम्न्धि म्चवकत्सकबाट मतृ्यकुो यवकन 
भएपमछ कारागार प्रशासकले मनिलाई िनु अदालिको फैसला वा आदेश बमोम्िम कैद 
भएको हो सो अदालिलाई र त्यस्िो मिृकको पररवारका सदस्य वा आफन्िलाई िोवकए 
बमोम्िम िानकारी ददन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोम्िम पररवारका सदस्य वा आफन्ि वा सम्पकन  व्यम्िलाई 
िानकारी ददँदा टेमलफोन वा ववद्यिुीय माध्यमबाट समेि ददन सवकनेछ। 



www.lawcommission.gov.np 
 

21 
 

(४) उपदफा (२) वा (३) बमोम्िम िानकारी ददन नसवकएमा वा ववदेशी बन्दीको 
मतृ्य ु भएकोमा सोको िानकारी ददन े प्रयोिनको लामग रावियस्िरको दैमनक पमरकामा 
सूचना प्रकाशन गनन सवकनेछ। 

(५) उपदफा (१) बमोम्िम मतृ्य ुभएको बन्दीको मिृ शरीर मनिको पररवारको 
सदस्य वा आफन्ि वा सम्पकन  व्यम्िले उपदफा (२), (३) वा (४) बमोम्िम िानकारी प्राप्त 
गरेको वा सूचना प्रकाशन भएको मममिले बाटोको म्याद बाहेक पन्र ददनमभर म्िम्मा मलन ु
पनेछ।  

(६) उपदफा (५) बमोम्िम त्यस्िो बन्दीको मिृ शरीर मनिको पररवारका सदस्य 
वा आफन्िले म्िम्मा नमलएमा वा म्िम्मा मलन े आफन्ि नभएमा कारागार प्रशासकले 
सरकारी िचनमा परम्परा अनसुार सद  गि गराउन ुपनेछ। 

(७) यस दफामा अन्यर िनुसकैु कुरा लेम्िएको भए िापमन उपदफा (६) 
बमोम्िमको बन्दीको मिृ शरीर अध्ययन अनसुन्धानको लामग कुनै शैम्िक संस्थालाई 
िोवकए बमोम्िम उपलब्ध गराउन सवकनेछ।  

(८) उपदफा (१) बमोम्िम मतृ्य ु भएको बन्दीको सद  गि गने पररवार वा 
आफन्िलाई कारागार प्रशासकले िोवकए बमोम्िम सद  गि िचन उपलव्ध गराउन सक्नेछ।  

 

पररच्छेद-६ 

ववशषे संरिणको व्यवस्था 

३३. नाबालकलाई आमासँग राख्न सवकन:े (१) पाँच वषनभन्दा कम उमेरको नाबालकको आमा 
कारागारमा रहन ुपने भएमा देहायका अवस्थामा कारागार प्रशासकले त्यस्िो नाबालकलाई 
मनिको आमासँग कारागारमा बस्ने अनमुमि ददन सक्नेछ:- 

(क) सम्बन्ध ववच्छेद गरेकी आमा भएमा, 

(ि) त्यस्िो नाबालकको बाब ुनभएमा वा मनि पमन कारागारमा रहेको 
भएमा, 
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(ग)  अदालिले त्यस्िो नाबालक मनिको आमासँगै कारागारमा रहन ुपने 
आदेश ददएमा,  वा 

(घ) त्यस्िो नाबालकको आमाले मनिलाई आफूसँग राख्न माग गरेमा।  

(२) उपदफा (१) बमोम्िम कुनै नाबालक कारागारमा रहेकी आमासँग बस्न े
भएमा कारागार प्रशासकले आमा र बच्चालाई बस्नको लामग उपयिु कोठाको व्यवस्था 
गनुन पनेछ ।   

३४. कारागारमा नाबालकको हेरचाह वा पालन पोषण: (१) कुनै बन्दीको मनिले पालन पोषण 
गनुन पने नाबालक रहेछ र त्यस्िो नाबालकको पालन पोषण गने अरु कोही रहेनछ भने 
मनि थनुा वा कैदमा रहञु्जले त्यस्िो नाबालकको सम्पूणन हेरववचार, म्शिा, दीिा र पालन 
पोषणको व्यवस्था िोवकए बमोम्िम कारागार कायानलयले गनेछ।  

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेम्िएको भए िापमन त्यस्िो नाबालकको 
सम्पूणन हेरववचार, म्शिा, दीिा र पालन पोषणको व्यवस्था गनन कारागार प्रशासकले 
सम्बम्न्धि बन्दीको सहममि र प्रमिु म्िल्ला अमधकारीको समन्वयमा बाल कल्याण 
सम्बन्धी काम गने सरकारी संस्था वा सो प्रयोिनको लामग प्रचमलि कानून बमोम्िम स्थापना 
भएका सामाम्िक संस्थाको म्िम्मा लगाउन सक्नेछ। 

(३) कारागार प्रशासकले कारागारमा रहेका पाँच वषनभन्दा कम उमेरका 
नाबालकको लामग प्रारम्म्भक बाल ववकास सम्बन्धी योिना ियार गनुन पनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोम्िमको योिना ियार गने र कायानन्वयन गने सम्बन्धी 
अन्य व्यवस्था िोवकए बमोम्िम हनुेछ। 

३५.  बन्दीका आम्श्रि नाबालकलाई राशन र पोशाक: कारागार प्रशासकले बन्दीका आम्श्रि 
नाबालकको लामग िोवकए बमोम्िम दैमनक राशन र मौसम अनसुारको पोशाकको व्यवस्था 
गनुन पनेछ।  

३६. नाबालक अमभलेि दिान वकिाबको व्यवस्था: (१) कारागार प्रशासकले प्रत्येक कारागारमा 
बन्दी मवहलाबाट िम्न्मएका वा बन्दीसँग आम्श्रि भई कारागारमा रहेका नाबालकको 
अमभलेि राख्न एक छुटै्ट दिान वकिाब िडा गनुन पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्िमको वकिाबमा देहायका वववरण उल्लेि गनुन पनेछ:- 
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(क)  नाबालकको नाम, थर र ठेगाना,  

(ि) नाबालकको बाब,ु आमाको नाम, थर र ठेगाना, 

(ग)  नाबालकको िन्म मममि िथा मलङ्ग, र 

(घ) अन्य आवश्यक वववरण। 

(३) उपदफा (१) बमोम्िमको नाबालकको िन्म दिान गराउन ु पने भएमा 
कारागार प्रशासकले उपदफा (२) बमोम्िमको वववरण सवहि सम्बम्न्धि मनकायलाई 
मसफाररस गनुन पनेछ।  

३७. गभनविी वा सतु्केरी बन्दी सम्बन्धी व्यवस्था: (१) कारागार प्रशासकले गभनविी वा सतु्केरी 
बन्दीलाई उपयिु बसोबास, पौविक आहार, मनयममि स्वास््य परीिण र औषमध उपचारका 
सम्बन्धमा िोवकए बमोम्िमको ववशेष व्यवस्था गनुन पनेछ। 

(२) गभन रहेको छ मवहना पूरा भएको गभनविी बन्दीले आफू कारागार बावहर बसी 
स्वास््य उपचार गनन चाहेमा कारागार प्रशासकले मनि सतु्केरी भएको अन्ठानब्बे ददन पूरा 
भएको भोलीपल्ट कारागारमा फकन ने गरी कागि गराई िोवकए बमोम्िम पररवारका 
सदस्यको म्िम्मा िमानीमा कारागारबाट बावहर िाने अनमुमि ददन ुपनेछ।  

(३) उपदफा (२) मा िनुसुकैु कुरा लेम्िएको भए िापमन देहायका अवस्थाका 
बन्दीलाई कारागारबाट म्िम्मा िमानीमा छोड्न सवकन ेछैन:- 

(क)  प्रचमलि कानून बमोम्िम िन्म कैद वा िघन्य कसूरको सिाय 
पाएको, 

(ि)  िन्म कैद वा िघन्य कसूरको सिाय हनु सक्ने कसूरको 
अमभयोगमा थनुामा रहेको, वा 

(ग)  ववशेष सरुिा किमा राख्न ेप्रकृमिको। 

(४) उपदफा (२) बमोम्िम म्िम्मा िमानीमा छुटेकी गभनविी बन्दी कारागार 
बावहर रहेकोमा मनि कारागारमभरै रहे सरह मामननेछ र सो अवमध मनिले कैद बसेको 
अवमधमा गणना गररनेछ।  
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िर त्यसरी बावहर गएको बन्दी काब ुबावहरको पररम्स्थमि परेको अवस्थामा बाहेक 
उपदफा (२) बमोम्िमको अवमधमा कारागारमा नफवकन एमा त्यसरी कारागार बावहर रहेको 
अवमधलाई कारागारमभर रहेको मामनन े छैन र मनि कैद बस्न ु पने अवमधमा सो अवमध 
समेि िोडी कैद गनुन पनेछ। 

(५) उपदफा (२) बमोम्िम म्िम्मा िमानीमा छुटेकी गभनविी बन्दी सो उपदफा 
बमोम्िमको अवमधमा कारागारमा नफकेमा कारागार प्रमिुले सरुिाकमी िटाई 
कारागारमा उपम्स्थि गराउनेछ।  

३८. ववशषे अवस्थाका अन्य बन्दीको संरिण: कारागार प्रशासकले कारागारमा रहेका देहायका 
बन्दीको िानपान, बसोबास र स्वास््य परीिणका सम्बन्धमा िोवकए बमोम्िमको ववशेष 
ध्यान ददन ुपनेछ: 

(क)  अपाङ्गिा भएका,  

(ि)  मानमसक रोगी, 

(ग)  कडा रोग लागेको, र 

(घ) पैसट्ठी वषन उमेर पगेुका।  

३९. कडा रोग लागी अशि भएका कैदीलाई छोड्न सक्न:े मटुु रोग, ममगौला रोग, क्यान्सर, 
पावकन ङसन, अल्िाइमर, हेड इन्िरुी, स्पाइनल इन्िरुी वा मसकलसेल एमनममया रोग लागी 
गम्भीर अवस्थामा रहेको, आफ्नो स्याहार आफैँ  गनन नसक्न ेिथा मनको हनु नसक्न ेभनी 
मेमडकल बोडनले मसफाररस गरेका वा दवैु आिँा नदेख्न ेवा दवैु िटु्टा नचल्न ेवा अङ्गभङ्ग भई 
ओछ्यान परी मनको नहनुे अवस्थामा पगेुको भनी सरकारी म्चवकत्सकले मसफाररस गरेका 
कैदीको हकमा ववभागको स्वीकृमि मलई कारागार प्रशासकले बाँकी कैद कट्टा हनुे गरी 
पररवारका सदस्यको म्िम्मामा छोड्न सक्नेछ। 

४०.  ववशषे कारागारमा बन्दी व्यवस्थापन: (१) प्रचमलि कानून बमोम्िम िीववि रहेसम्म कैद 
सिाय िोवकएका कैदीलाई ववशेष कारागारमा राम्िनेछ। 

(२) प्रचमलि कानून बमोम्िम िन्म कैदको सिाय िोवकएका कैदीलाई कसूरको 
प्रकृमि, कसूरको गाम्भीयनिा वा सरुिा संवेदनशीलिाको आधारमा ववशेष कारागारमा राख्न 
सवकनेछ। 
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(३) प्रचमलि कानून बमोम्िमको िघन्य कसूरको आरोपमा पूपनिको लामग 
अदालिको आदेश बमोम्िम ववशेष मनगरानी वा सरुिाका साथ थनुामा राख्न ुपने थनुवुालाई 
ववशेष कारागारमा राख्न सवकनेछ। यसरी पपुनिको लामग थनुामा राम्िएका थनुवुालाई 
अन्य कैदी रहने किभन्दा छुटै्ट किमा राख्न ुपनेछ। 

(४) ववशेष कारागारको व्यवस्था नभएसम्मको लामग उपदफा (१) बमोम्िमका 
बन्दीलाई सङ्  घीय कारागारमा राम्िनेछ।  

४१. िलुा कारागार सम्बन्धी व्यवस्था: (१) प्रचमलि कानून बमोम्िम िलुा कारागारमा राख्न 
सवकने कैदीलाई कारागार प्रशासकले त्यस्िो कारागारमा राख्न मसफाररस गनन सक्नेछ। 

(२) िलुा कारागारमा रहेका बन्दीलाई देहायको काममा िटाउन सवकनेछः- 

(क)  नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकार मािहि सञ्चामलि ववकास 
आयोिना वा कायनक्रममा वा कुनै सावनिमनक मनकायमा काम गनन,  

(ि)  स्वयंसेवकको रुपमा काम गनन, वा 

(ग)  िमिा िथा सीप ववकास सम्बन्धी िामलम मलन। 

(३) उपदफा (२) को िण्ड (क) बमोम्िम काममा िटाइएको बन्दीलाई 
योगदानको आधारमा नेपाल सरकारले िोकेको न्यूनिम पाररश्रममकभन्दा कम नहनु ेगरी 
िोवकए बमोम्िमको पाररश्रममक उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

िर आंम्शक समय काम गने बन्दीलाई योगदानको आधारमा िोवकए बमोम्िमको 
पाररश्रममक उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

(४) िलुा कारागारमा रहेका बन्दीको वववरण कारागार प्रशासकले िोवकए 
बमोम्िमको ढाँचामा राख्न ुपनेछ। 

 

पररच्छेद–७ 

कारागार मनरीिण 

४२. महान्यायामधविाले मनरीिण गने: (१) महान्यायामधविा वा मनिले िोकेको अमधकारीले 
प्रत्येक वषन कम्िीमा एक पटक कारागारको मनरीिण गनुन वा गराउन ुपनेछ।  
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(२) उपदफा (१) बमोम्िम मनरीिण गदान देहायका ववषयमा ध्यान ददन ुपनेछ:- 

(क)  कारागारमा रहेको बन्दीलाई मानवोम्चि व्यवहार गरेको वा 
नगरेको, 

(ि)  बन्दीलाई आफन्ि िथा कानून व्यवसायीसँग भेटघाट गनन ददएको 
वा नददएको, 

(ग)  कारागारका बन्दीले प्रचमलि कानून बमोम्िम कैद वा थनुामा बस्न ु
पने अवमध पूरा भएपमछ ित्काल थनुा मिु हनुे गरेको वा नगरेको, 

(घ)  यस ऐन वा प्रचमलि कानून बमोम्िम कारागार प्रशासकले गनुन पने 
काम कारबाही सो बमोम्िम गरेको वा नगरेको, र 

(ङ) यस ऐन बमोम्िम बन्दीले पाउने सवुवधा प्राप्त गरेको वा नगरेको। 

(३) उपदफा (२) बमोम्िम मनरीिण गदान प्रचमलि कानून ववपरीि कुनै काम 
कारबाही भए, गरेको देम्िएमा दफा ४९ मा लेम्िएकोमा सोही बमोम्िम र अन्यको हकमा 
प्रचमलि कानून बमोम्िम गनुन गराउन ुपनेछ।  

(४) उपदफा (१) बमोम्िम गररने मनरीिणको प्रयोिनको लामग 
महान्यायामधविाको कायानलयले आवश्यक मनदेम्शका बनाउन सक्नेछ। 

४३. न्यायाधीशले मनरीिण गने: उच्च अदालिको मु् य न्यायाधीश वा न्यायाधीशले उच्च 
अदालिको प्रादेम्शक अमधकार िेरमभरको कारागारमा र म्िल्ला न्यायाधीशले 
म्िल्लामभरको कारागारमा प्रत्येक वषन कम्िीमा एक पटक मनरीिण गनुन पनेछ।  

४४. प्रमिु म्िल्ला अमधकारीले मनरीिण गने: (१) प्रमिु म्िल्ला अमधकारीले िीन मवहनामा 
कम्िीमा एक पटक र आवश्यकिा अनसुार कारागारको मनरीिण गनुन पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्िम प्रमिु म्िल्ला अमधकारीले देहायका ववषयमा मनरीिण 
गनुन पनेछः- 

(क)  कारागार सरुिाको उम्चि प्रबन्ध भए, नभएको,  

(ि)  कैदीले कैद म्याद भिुान भएको ददन थनुामिु हनु ेगरे, नगरेको,  
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(ग)  अदालिबाट िोवकएको पेशीमा बन्दीहरु समयमा अदालिमा 
उपम्स्थि हनु पाउने गरे, नगरेको,  

 (घ)  बन्दीको लामग उपलब्ध हनु ेगरेको राशन समयमा प्राप्त हनुे गरे, 
नगरेको र गणुस्िरीय भए, नभएको,  

 (ङ)  बन्दीहरुको लामग यस ऐन बमोम्िम औषमध उपचारको व्यवस्था 
भए, नभएको,  

 (च)  प्रचमलि कानून बमोम्िम बन्दीहरुले प्राप्त गनुनपने सेवा सवुवधा प्राप्त 
हनु ेगरे, नगरेको,  

(३) उपदफा (१) र (२) बमोम्िम मनरीिण गरी सोको प्रमिवेदन सङ्  घीय 
कारागारको हकमा मन्रालय र ववभागमा िथा प्रदेश कारागारको हकमा मन्रालय, ववभाग 
र सम्बम्न्धि प्रदेश सरकारको कारागार हेने मन्रालयमा पेश गनुन पनेछ। 

४५.  बन्दीलाई छामडददन सक्न:े (१) दफा ४२, ४३ वा ४४ बमोम्िम मनरीिण गने अमधकारीले 
कारागारको मनरीिण गदानका क्रममा कुनै बन्दी मनिलाई िोवकएको कैद अवमधभन्दा बढी 
अवमध कैदमा रहेको वा प्रचमलि कानूनले थनु्न पाउनेभन्दा बढी अवमध थनुामा परेको 
देिेमा त्यस्िो बन्दीलाई िरुुन्ि छामडददने आदेश ददन सक्नेछ र त्यस्िो आदेश भएकोमा 
सोको पालना गनुन सम्बम्न्धि कारागार प्रशासकको किनव्य हनुेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्िमको अमधकारीले कुनै बन्दीलाई छामडददन े आदेश 
ददएकोमा वा कारागार मनरीिण गदान यस ऐन बमोम्िम नभएको वा नगरेको अन्य कुरा 
देिेमा सो कुरा समेि िलुाई सवोच्च अदालि, मन्रालय र ववभागमा प्रमिवेदन पठाउन ु 
पनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोम्िम कारागार मनरीिण गने अमधकारीले कुनै कमनचारी वा 
सरुिाकमीको लापरबाहीको कारणले कुनै बन्दी मनिलाई िोवकएको कैद अवमधभन्दा बढी 
अवमध कैदमा रहेको वा प्रचमलि कानूनले थनु्न पाउनेभन्दा बढी अवमध थनुामा परेको 
देिेमा त्यस्िो कमनचारी वा सरुिाकमीलाई प्रचमलि कानून बमोम्िम ववभागीय कारबाहीको 
लामग सम्बम्न्धि मनकायमा लेिी पठाउन ुपनेछ। 
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४६. मनदेशन ददन सक्ने: (१) दफा ४२, ४३ वा ४४ बमोम्िम कारागार मनरीिण गदान कुनै 
रवुट वा कमिोरी फेला पारेमा वा कुनै कुरामा सधुार गनुन पने देिेमा मनरीिण गने 
अमधकारीले कारागार प्रशासकलाई आवश्यक मनदेशन ददन सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्िम ददइएको मनदेशनको पालना गनुन सम्बम्न्धि कारागार 
प्रशासकको किनव्य हनुेछ। 

४७. मनरीिण प्रमिवेदन: (१) महान्यायामधविा वा मनिले िोकेको अमधकारीले दफा ४२ 
बमोम्िम गरेको मनरीिणको वावषनक प्रमिवेदन ियार गरी मन्रालय, सम्बम्न्धि प्रदेश 
सरकार र ववभागलाई उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्िम प्राप्त प्रमिवेदनको आधारमा मन्रालय वा प्रदेश 
सरकारको सम्बम्न्धि मन्रालय वा ववभागले सम्बम्न्धि कारागार कायानलयलाई आवश्यक 
मनदेशन ददन  सक्नेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोम्िमको प्रमिवेदनमा उम्ल्लम्िि सझुाव िथा उपदफा (२) 
बमोम्िमको मनदेशन कायानन्वयन गने वा गराउने म्िम्मेवारी सम्बम्न्धि मनकाय िथा 
कारागार प्रशासकको हनुेछ। 

४८. प्रमिकूल असर नपने: यस पररच्छेदमा िनुसकैु कुरा लेम्िएको भए िापमन प्रचमलि कानून 
बमोम्िम कारागारको मनरीिण गने अन्य अमधकारीको अम््ियारीमा यस पररच्छेदमा 
लेम्िएको कुराले कुनै प्रमिकूल असर पाने छैन।  

 

 

 

 

पररच्छेद-८ 

कसूर िथा सिाय 

४९. कसूर िथा सिाय: (१) कुनै बन्दीले देहायको कसूर गरेमा देहाय बमोम्िमको सिाय 
हनुेछ:- 

(क) देहायको कसूर गरेमा दश वषनसम्म कैद वा एक लाि रुपैयाँसम्म 
िररबाना वा दवैु सिाय:- 
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(१) कारागारको पिानल, झ्याल, ढोका फोरेमा, भत्काएमा, नि 
गरेमा वा त्यसको उद्योग गरेमा वा कारागारबाट गो्य रुपमा भाग्न 
सवकन ेकुनै मागन बनाएमा वा त्यसको उद्योग गरेमा, 
(२) कारागारमभर हलुदङ्गा गरेमा, 
(३) बन्दी, कारागार कायानलयका कमनचारी वा आगन्िकुको शरीर 
बन्धक मलएमा, मनिलाई आक्रमण गरेमा वा यािना ददएमा, 
(४) कारागारमभरको संरचना वा कुनै वस्ि ु नि गने उदे्दश्यले 
आगिनी गरे वा गराएमा, 
(५) कारागार िथा बन्दीको सरुिाका लामग िवटएका 
सरुिाकमीको हाि हमियार िोसेमा वा मनिलाई मनयन्रणमा 
मलएमा। 

(ि) कारागारबाट भागेमा वा भाग्ने उद्योग गरेमा पाँच वषनसम्म कैद वा 
पचास हिार रुपैयाँसम्म िररबाना वा दवैु सिाय, 

(ग) प्रचमलि कानून बमोम्िम सिाय पाई िलु्ला कारागार, सधुार गहृ, 

पनुस्थानपना केन्र, बाल सधुार गहृ, प्रोवेशन वा ्यारोलमा रहेको 
व्यम्ि भागेमा पाँच वषनसम्म कैद वा पचास हिार रुपैयाँसम्म 
िररबाना वा दवैु सिाय,  

(घ) देहायको कसूर गरेमा िीन वषनसम्म कैद वा िीस हिार रुपैयाँसम्म 
िररबाना वा दवैु सिाय:- 

(१) कुनै व्यम्िउपर कुनै वकमसमले आपरामधक मनसायले बल 
प्रयोग गरेमा, 
(२) कारागारको कुनै सम्पम्त्त िानािानी मबगारेमा वा नि गरेमा, 
(३)  कारागारको अमभलेि वा कुनै मममसल वा कागिाि नि 
गरेमा, मबगारेमा वा च्यािेमा, 
(४)  अनमुमि मबना हिकडी िोलेमा वा भाँचेमा, 
(५)  कारागारमभर मनषधे गररएको कुनै चीि वा मालसामान 
मलएमा, रािेमा वा पठाएमा, 
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(६)  कारिाना वा भान्साको कुनै वस्ि ु वा हमियार प्रयोग गरी 
िमि परु ् याएमा, 
(७) कारागारमा राम्िएका मससीवटभी, मेटामलक मडटेक्टर वा अन्य 
उपकरण नि गरेमा वा सोको उद्योग गरेमा। 

(ङ) देहायको कसूर गरेमा दईु वषनसम्म कैद वा बीस हिार रुपैयाँसम्म 
िररबाना वा दवैु सिाय:-  

(१) कुनै व्यम्िउपर अपमानिनक वा धम्कीपूणन भाषा प्रयोग 
गरेमा, 
(२)  अभर वा अनशुासनहीन काम गरेमा, 
(३) यस ऐन वा यस ऐन अन्िगनि बनेको मनयमको बम्िनलाप 
कुनै काम कुरा गरेमा वा गराएमा। 

(च) कसैले कुनै बन्दीववरुर्द् यौन दवु्यनवहार सम्बन्धी कसूर गरेमा 
प्रचमलि कानून बमोम्िम हनुे सिायमा थप दईु वषनसम्म कैद वा 
बीस हिार रुपैयाँसम्म िररबाना वा दवैु सिाय हनुेछ। 

(२) कसैले कुनै बन्दीलाई भगाएमा वा भगाउने उद्योग गरेमा िीन वषनसम्म कैद 
वा िीस हिार रुपैयाँसम्म िररबाना वा दवैु सिाय हनुेछ। 

(३) कुनै कमनचारी वा सरुिाकमीले िानी िानी वा लापरबाही गरी उपदफा (१) 
वा (२) बमोम्िमको काम हनु ददएमा त्यस्िो कमनचारी वा सरुिाकमीलाई समेि सोही 
उपदफामा लेम्िए बमोम्िमको सिाय हनुेछ। 

(४) दफा ३७ को उपदफा (२) बमोम्िम म्िम्मा िमानीमा छोमडएको बन्दी सो 
अवमधमा कारागारमा उपम्स्थि नभएमा त्यसरी म्िम्मा िमानी मलन े व्यम्िलाई एक 
वषनसम्म कैद वा दश हिार रुपैयाँसम्म िररबाना वा दवैु सिाय हनुेछ। 

५०. सरकारवादी हनु:े (१) दफा ४९ बमोम्िम कारबाही र वकनारा हनुे मदु्दा नेपाल सरकार 
वादी हनुेछ र त्यस्िो मदु्दा मलुकुी फौिदारी कायनववमध संवहिा, २०७४ को अनसूुची-१ मा 
समावेश भएको  मामननेछ। 

(२) दफा ४९ बमोम्िमका मदु्दाको अनसुन्धान िथा कारबाही गदान कारागार 
प्रशासक वा कारागार कायानलयको कुनै कमनचारीको प्रमिवेदनको आधारमा गनुन पनेछ। 
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५१. मदु्दा हेने अमधकारी: दफा ४९ बमोम्िमको मदु्दाको कारबाही र वकनारा गने अमधकार 
सम्बम्न्धि म्िल्ला अदालिलाई हनुेछ। 

५२. िररबाना गनन सक्न:े (१) कसैले देहायको काम गरेमा, सोको उद्योग गरेमा वा दरुुत्साहन 
ददएमा कारागार प्रशासकले दश हिार रुपैयाँसम्म िररबाना गनन सक्नेछ :- 

(क) दफा ५३ बमोम्िमको आचारसंवहिाको उल्लङ्घन गरेमा, वा 

(ि)  यो ऐन वा प्रचमलि कानून बमोम्िम मनषधे गररएको वस्ि ुबाहेक 
यो ऐन ववपरीि अन्य कुनै म्चिवस्ि ु कारागारमभर ल्याएमा वा 
कारागारबाट बावहर लगेमा। 

(२) उपदफा (१) बमोम्िम भएको िररबाना उपर म्चत्त नबझु्न े व्यम्िले पैँिीस 
ददनमभर सम्बम्न्धि म्िल्ला अदालिमा पनुरावेदन गनन सक्नेछ।  

 

पररच्छेद-९ 

ववववध 

५३. आचारसंवहिा बनाउन:े (१) ववभागले कारागारको सवु्यवस्था कायम राख्न, बन्दीको 
अनशुासन कायम गनन वा कारागारको सरुिा व्यवस्थापन गनन कारागार कायानलयका 
कमनचारी, सरुिाकमी, बन्दी र आगन्िकुले पालना गनुन पने आचारसंवहिा बनाई लागू गनुन 
पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्िमको आचारसंवहिाको पालना गनुन कमनचारी, सरुिाकमी, 
बन्दी िथा सम्बम्न्धि सबैको किनव्य हनुेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोम्िमको आचारसंवहिा उल्लङ्घन गने कमनचारी वा 
सरुिाकमीलाई दफा ५२ को उपदफा (१) बमोम्िमको िररबानाको अमिररि प्रचमलि 
कानून बमोम्िम ववभागीय सिाय समेि हनुेछ।  

५४. ववशषे म्िम्मेवारी बापि पाउन ेसवुवधा: (१) कारागारको आन्िररक व्यवस्थापनको लामग 
बन्दीहरूमध्येबाट चौकीदार, नाइके वा सहनाइके िोक्न सवकनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्िम चौवकदार, नाइके वा सहनाइके िोक्दा सम्भव भएसम्म 
प्रचमलि कानून बमोम्िम कैद कट्टा नहनुे कसूरमा कैदमा रहेको बन्दीलाई िोक्न ुहुँदैन।  
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(३) उपदफा (१) बमोम्िम चौकीदार, नाइके वा सहनाइके िोक्दा एक वषनभन्दा 
बढी अवमधको लामग िोक्न ुहुँदैन र एक पटक चौकीदारको म्िम्मेवारी प्राप्त गरेको बन्दीले 
त्यस्िो म्िम्मेवारी परुा गरेको एक वषन परुा नभई सोही वा अको म्िम्मेवारी प्राप्त गने गरी 
िोक्न ुहुँदैन। 

(४) उपदफा (१) बमोम्िम िोवकएका चौकीदार, नाइके वा सहनाइके वा दफा 
२४ को उपदफा (४) बमोम्िम िोवकएको म्शिक वा दफा २६ बमोम्िम कारिानामा 
काम गने बन्दीको हकमा देहाय बमोम्िमको कैद कट्टा हनुेछ:-  

(क)  चौकीदारको हकमा एक मवहना बराबर छ ददन,  

(ि)  नाइकेको हकमा एक मवहना बराबर पाँच ददन, 

(ग)  सहनाइकेको हकमा एक मवहना बराबर चार ददन, 

(घ)  म्शिकको हकमा एक मवहना बराबर छ ददन, 

(ङ) कारिानामा काम गने कामदारको हकमा एक मवहना बराबर छ 
ददन। 

५५. गनुासो वा उिरुी गनन सक्न:े (१) बन्दीले आफूलाई परेको मकान सम्बन्धमा व्यम्िगि वा 
सामवहक रुपमा गनुासो वा उिरुी गनन सक्न े व्यवस्था कारागार प्रशासकले ममलाउन ु
पनेछ। 

(2) दफा ४२, ४३ वा ४४ बमोम्िम हनुे मनरीिणको क्रममा बन्दीले आफूलाई 
परेको मकान सम्बन्धमा त्यसरी मनरीिण गने अमधकारी समि गनुासो वा उिरुी गनन 
सक्नेछ। 

(३) उपदफा (१) वा (२) बमोम्िम गनुासो वा उिरुी परेमा कारागार प्रशासकले सो 
सम्बन्धमा यथाशीघ्र छानमबन गरी त्यस्िो गनुासो वा उिरुीको ववषयमा आवश्यक कारबाही गनुन 
पनेछ। 

(4) उपदफा (3) बमोम्िम परेको गनुासो वा उिरुीको ववषय मनरीिण गने 
अमधकारीले सम्बम्न्धि मनकाय वा अमधकारी समि पठाउन ुपनेछ। 
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(5) उपदफा (४) बमोम्िम प्राप्त भएको गनुासो वा उिरुीको सम्बन्धमा सम्बम्न्धि 
मनकाय वा अमधकारीले आवश्यक कारबाही गरी सोको िानकारी त्यसरी मनरीिण गने 
अमधकारीलाई समेि गराउन ुपनेछ।  

५६. प्रचमलि कानून बमोम्िम हनुे: यस ऐनमा लेम्िएको ववषयमा यसै ऐन बमोम्िम र अन्य 
ववषयमा प्रचमलि कानून बमोम्िम हनुेछ। 

5७. ऐन कायानन्वयन मापन: यो ऐन प्रारम्भ भएको पाँच वषन पूरा भएको एक वषनमभर र 
त्यसपमछ प्रत्येक पाँच वषनपमछको एक वषनमभर मन्रालयले ऐन कायानन्वयनको मापन गनेछ 
र सोको प्रमिवेदन सङ्  घीय संसदको दवैु सदनको सम्बम्न्धि समममिमा पेश गनेछ। 

५८. मनयम बनाउन ेअमधकार: (१) यो ऐन कायानन्वयन गनन नेपाल सरकारले आवश्यक मनयम 
बनाउन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) को सवनसामान्यिामा प्रमिकूल प्रभाव नपने गरी त्यस्िो मनयममा 
देहायको ववषयमा व्यवस्था गनन सवकनेछः- 

(क) ववभाग िथा कारागार प्रशासकको काम, किनव्य र अमधकार 
सम्बन्धी, 

(ि) कारागारको व्यवस्थापन सम्बन्धी, 

(ग) कारागारमा सरुिाकमीको पररचालन र समन्वय सम्बन्धी, 

(घ) कारागारमभर बन्दीले लैिान पाउन े दैमनक व्यवहारका मालसामान 

सम्बन्धी, 

(ङ) बन्दीलाई ददइन े सवुवधा िथा पूवानधार मनमानण िथा सञ्चालनको मापदण्ड 

सम्बन्धी,  

(च) बन्दीलाई उपलब्ध गराउने राशन िथा पोशाक सम्बन्धी, 

(छ) बन्दीलाई कारागारमा काममा लगाउने सम्बन्धी,  

(ि) बन्दीलाई अदालिमा उपम्स्थि गराउने सम्बन्धी, 
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(झ) गभनविी वा सतु्केरी बन्दीलाई ददइने सवुवधा र सो सम्बन्धमा अपनाइन े

कायनववमध सम्बन्धी, 

(ञ) कडा रोग लागी अशि भएका कैदीलाई कारागारबाट छोड्ने सम्बन्धी, 

(ट) बन्दीलाई ववशेष कारागार र िलुा कारागारमा राख्न ेसम्बन्धी, 

(ठ) चौवकदार, नाइके र सहनाइकेको मनयमु्ि सम्बन्धी।  

५९. िारेिी र बचाउ: (१) कारागार ऐन, २०१९ िारेि गररएको छ। 

(२) कारागार ऐन, २०१९ अन्िगनि भए गरेका काम कारबाही यसै ऐन बमोम्िम 
भए गरेको मामननेछ। 

 

 


